
組
合
規
律
の
限
界

吾
妻
光
俊

序

説

　
労
働
組
合
の
対
外
活
動
、
な
か
ん
ず
く
、
使
用
者
を
相
手
方
と
し
て
の
団
体
交
渉
な
い
し
争
議
行
為
は
、
近
代
的
労
働
法
制
の
下
で
は
、

法
の
保
障
の
下
に
お
か
れ
て
お
り
、
特
に
、
前
者
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
を
促
進
す
る
政
策
を
採
用
し
て
い
る
制
度
（
ア
メ
リ
カ
の
不
当
労
働

行
為
制
度
、
従
っ
て
、
こ
れ
を
受
け
つ
い
だ
わ
が
労
組
法
七
条
二
号
）
さ
え
見
ら
れ
る
。
ま
た
、
労
働
組
合
の
結
成
、
従
っ
て
ま
た
、
そ
の
組
織

　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ

の
し
か
た
に
つ
い
て
も
、
最
近
わ
が
国
に
お
い
て
批
准
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
I
L
O
条
約
八
七
号
が
、
こ
れ
を
労
働
者
の
自
治
に
放
任

す
ぺ
し
と
し
て
い
る
こ
と
は
周
知
の
事
実
で
あ
る
。
か
く
し
て
、
労
働
組
合
は
、
そ
の
組
織
化
の
過
程
に
お
い
て
も
、
ま
た
、
対
外
活
動

に
つ
い
て
も
、
完
全
な
自
治
を
認
め
ら
れ
、
ま
た
は
認
め
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
し
か
し
、
労
働
組
合
の
内
部
運
営
、
い
わ
ば
そ
の
内
政
に
つ
い
て
、
即
ち
、
団
体
と
成
員
と
の
関
係
に
つ
い
て
、
最
近
、
法
の
干
渉
の

適
否
な
い
し
そ
の
限
度
が
問
題
化
し
て
い
る
。
労
働
組
合
は
、
そ
の
、
対
経
営
者
の
活
動
を
お
い
て
、
団
体
の
意
思
を
統
一
し
、
そ
の
統

一
さ
れ
た
意
思
の
下
に
、
成
員
に
対
し
て
且
ハ
体
的
・
現
実
的
に
こ
れ
を
コ
ン
ト
・
ー
ル
す
る
こ
と
が
、
特
に
必
要
で
あ
る
点
に
、
団
体
と

　
　
　
　
　
組
合
規
律
の
限
界
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し
て
の
特
質
を
持
つ
。
し
か
も
団
体
の
成
員
に
対
す
る
統
制
は
、
そ
れ
が
強
力
な
こ
と
を
欲
す
れ
ば
欲
す
る
ほ
ど
、
成
員
の
自
由
に
対
す

る
拘
束
と
い
う
弊
害
を
生
ず
る
危
険
を
は
ら
み
、
ま
た
、
成
員
の
生
活
利
益
を
害
す
る
お
そ
れ
さ
え
、
な
し
と
し
な
い
。

　
こ
の
よ
う
な
間
題
は
、
実
は
、
世
界
各
国
の
労
働
運
動
に
つ
い
て
い
わ
ば
、
共
通
の
間
題
と
も
い
え
る
の
で
あ
る
が
、
特
に
、
ア
メ
リ

カ
に
お
い
て
、
強
く
人
々
の
意
識
に
上
り
、
従
っ
て
、
法
律
制
度
の
関
心
を
ひ
い
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
。
た
と
え
ば
、
タ
フ
ト
・
ハ
i

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

ト
レ
ー
法
に
お
い
て
、
す
で
に
、
そ
の
き
っ
か
け
が
与
え
ら
れ
て
い
る
と
は
い
え
、
一
〇
以
上
の
州
で
の
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
の
禁
止

な
い
し
制
限
を
目
標
と
す
る
、
い
わ
ゆ
る
国
蒔
騨
8
白
o
蒔
冨
職
ω
蟹
試
o
霧
は
、
解
雇
の
脅
威
を
武
器
と
し
て
組
合
員
に
対
す
る
団

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ

体
の
統
制
力
を
確
保
し
よ
う
と
す
る
こ
と
が
、
組
合
員
の
働
く
権
利
を
狭
め
る
と
い
う
結
果
に
お
い
て
、
不
当
な
統
制
と
な
る
、
と
い
う

考
え
方
に
由
来
す
る
の
で
あ
り
、
ま
た
、
最
近
制
定
を
見
た
、
労
使
報
告
公
開
法
も
、
特
に
労
働
組
合
の
財
政
に
対
す
る
法
の
監
督
を
中

心
と
し
て
、
組
合
員
の
自
由
な
い
し
利
益
を
、
団
体
の
不
当
な
統
制
力
の
行
使
か
ら
守
ろ
う
と
す
る
狙
い
に
お
い
て
、
同
じ
傾
向
を
代
表

す
る
も
の
と
い
え
よ
う
。

　
本
稿
は
、
こ
の
中
、
後
者
に
着
眼
し
、
労
使
報
告
公
開
法
（
以
下
労
使
公
開
法
と
略
称
す
る
こ
と
と
す
る
）
を
概
観
し
つ
つ
、
同
法
の
角
度

か
ら
す
る
労
働
組
合
内
政
に
対
す
る
干
渉
が
、
そ
の
基
盤
と
な
っ
た
従
前
の
判
例
法
に
よ
る
そ
れ
と
相
侯
っ
て
、
ど
の
よ
う
な
問
題
を
提

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

起
し
て
い
る
か
を
検
討
す
る
こ
と
と
し
た
い
。

一
　
労
使
公
開
法
の
成
立
　
　
本
稿
で
．
は
、
労
使
公
開
法
成
立
ま
で
の
経
緯
に
つ
い
て
、
詳
細
に
ふ
れ
る
つ
も
り
も
な
く
、
ま
た
、
同
法

の
内
容
を
細
か
く
紹
介
す
る
つ
も
り
も
な
い
。
労
働
組
合
の
民
主
的
運
営
が
公
益
性
を
有
す
る
こ
と
に
鑑
み
て
、
自
治
に
肝
要
な
、
各
組

合
員
の
政
治
的
権
利
の
自
由
な
行
使
を
保
障
し
よ
う
と
す
る
と
こ
ろ
に
そ
の
政
策
目
標
が
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
る
労
使
公
開
法
の
成
立
の



き
っ
か
け
を
う
か
が
い
、
ま
た
、
同
法
と
従
来
の
判
例
法
と
の
関
係
を
明
ら
か
に
す
る
に
と
め
よ
う
。

　
同
法
の
成
立
が
、
一
九
五
八
年
、
い
わ
ゆ
る
マ
ク
レ
ラ
ン
委
員
会
（
正
式
に
は
「
労
使
の
不
正
活
動
に
関
す
る
上
院
分
科
委
員
会
」
）
が
つ
ぎ

つ
ぎ
と
暴
露
し
た
臼
鍔
置
ω
富
富
O
艮
9
役
員
の
不
正
事
件
に
う
な
が
さ
れ
た
こ
と
は
周
知
の
事
実
で
あ
る
。
そ
の
後
、
共
和
党
の
ゴ
ー

ル
ド
．
ウ
ォ
ー
タ
ー
案
、
民
主
党
の
ケ
ネ
デ
ィ
ー
．
ア
ー
ヴ
イ
ン
案
、
更
に
共
和
党
マ
ク
レ
ラ
ン
案
と
三
個
の
案
が
国
会
で
審
議
さ
れ
た

が
、
労
働
組
合
に
対
す
る
厳
し
い
取
締
を
内
容
と
す
る
共
和
党
案
と
、
総
和
な
統
制
を
内
容
と
す
る
民
主
党
案
を
め
ぐ
っ
て
論
議
が
く
り

ひ
ろ
げ
ら
れ
た
結
果
、
民
主
党
案
を
土
台
と
し
て
労
使
公
開
法
が
成
立
す
る
に
至
っ
た
。

　
ω
　
右
の
よ
う
な
成
立
の
い
き
さ
つ
か
ら
、
労
使
公
開
法
の
名
に
も
ふ
さ
わ
し
く
、
組
合
財
産
の
使
用
そ
の
他
組
合
役
員
と
使
用
者
の

間
の
支
払
等
に
つ
き
、
不
正
な
流
用
な
い
し
贈
収
賄
等
を
抑
え
る
た
め
の
、
報
告
義
務
を
、
労
使
に
課
す
る
と
い
う
点
が
、
本
法
の
焦
点

の
一
つ
で
あ
る
が
、
し
か
し
、
右
に
述
べ
た
、
組
合
自
治
な
い
し
組
合
運
営
民
主
化
の
政
策
目
標
に
基
く
規
制
と
し
て
、
役
員
選
挙
を
無

記
名
投
票
に
よ
る
べ
き
旨
指
定
し
、
ま
た
、
組
合
集
会
で
の
組
合
員
の
言
論
の
自
由
を
保
障
す
る
規
定
が
置
か
れ
る
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら

の
規
定
に
対
す
る
違
反
に
対
し
て
は
、
直
接
に
、
又
は
、
労
働
長
宮
を
通
じ
て
、
裁
判
所
へ
提
訴
す
る
道
が
開
か
れ
て
い
る
（
同
法
四
〇

三
条
参
照
）
。

　
ω
　
同
法
は
、
一
九
三
五
年
の
ワ
グ
ナ
i
法
、
一
九
四
七
年
の
タ
フ
ト
・
ハ
ー
ト
レ
ー
法
と
対
比
す
る
よ
う
な
労
使
関
係
に
つ
い
て
の

包
括
的
立
法
で
は
な
く
、
ま
た
、
ワ
グ
ナ
ー
法
が
労
働
運
動
の
保
護
助
成
を
目
標
と
し
、
タ
フ
ト
・
ハ
ー
ト
レ
ー
法
が
、
使
用
者
側
の
立

揚
を
配
慮
し
て
こ
れ
を
修
正
し
た
の
と
対
比
し
て
、
そ
の
性
格
も
必
ら
ず
し
も
、
明
確
で
な
い
と
い
わ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
労
働
組
合

の
内
政
に
関
す
る
規
制
を
中
心
と
す
る
だ
け
に
、
法
の
規
制
が
消
極
的
な
ら
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
た
め
で
あ
る
と
も
い
え
る
で
あ
ろ
う
。

　
　
　
　
　
組
合
規
律
の
限
界
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
三
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二
　
労
使
公
開
法
と
判
例
　
　
労
使
公
開
法
に
お
け
る
組
合
員
の
権
利
の
擁
護
は
、
ア
メ
リ
カ
各
州
の
判
例
法
と
の
間
に
二
重
の
関
連
を

持
つ
。

　
ω
　
サ
マ
ー
ズ
も
前
掲
論
文
で
指
摘
し
て
い
る
よ
う
に
、
労
使
公
開
法
は
、
極
め
て
弾
力
的
な
表
現
を
通
し
て
、
組
合
員
の
権
利
擁
護

を
宣
言
し
て
お
り
（
同
法
第
一
章
「
権
利
章
典
」
参
照
）
、
か
つ
、
そ
の
権
利
は
民
事
訴
訟
を
通
し
て
実
現
さ
れ
る
建
前
と
な
っ
て
い
る
の
で

（
労
働
長
官
へ
の
意
議
申
立
を
通
じ
て
訴
訟
が
提
起
さ
れ
る
揚
合
に
も
）
、
同
法
を
解
釈
適
用
し
、
か
つ
適
当
な
救
済
手
段
を
講
ず
る
こ
と
は
、
す

べ
て
裁
判
所
の
任
務
で
あ
り
、
こ
こ
に
、
判
例
法
に
よ
る
同
法
の
具
体
化
が
、
将
来
に
亙
っ
て
、
期
待
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　
㈲
　
同
法
は
各
州
の
立
法
・
判
例
に
よ
っ
て
、
既
に
組
合
員
の
た
め
に
与
え
ら
れ
た
権
利
や
救
済
が
、
同
法
に
よ
っ
て
狭
め
ら
れ
る
こ

と
が
な
い
旨
規
定
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
特
に
判
例
法
を
中
心
と
し
た
従
前
の
法
原
則
の
上
に
、
同
法
に
よ
る
権
利
な
い
し
救
済
が
附

加
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。
こ
の
意
味
で
、
同
法
の
成
立
し
た
現
在
、
組
合
の
内
部
運
営
の
問
題
に
つ
い
て
、
各
州
判
例
が
い
か
な
る
権
利

と
救
済
と
を
組
合
員
の
た
め
に
認
め
つ
つ
現
在
に
至
っ
た
か
、
と
い
う
判
例
法
の
検
討
は
、
組
合
内
政
と
法
と
の
関
連
を
明
ら
か
に
す
る

こ
と
、
す
な
わ
ち
、
組
合
内
政
に
お
け
る
自
治
の
法
的
限
界
を
き
わ
め
る
た
め
の
必
須
の
前
提
条
件
と
な
る
。
次
段
に
、
サ
マ
ー
ズ
の
ニ

ュ
ー
ヨ
ー
ク
州
の
判
例
法
の
研
究
を
紹
介
し
つ
つ
、
こ
の
問
題
に
つ
い
て
の
論
点
を
整
理
し
て
見
る
こ
と
と
し
た
い
。

　
（
1
）
　
同
法
八
条
a
3
参
照

　
（
2
）
　
本
稿
は
、
特
に
判
例
法
の
態
様
に
つ
き
、
ρ
毛
・
ω
偉
目
日
段
ρ
目
げ
o
じ
騨
名
9
q
ロ
δ
ロ
U
冨
9
甘
言
9
名
『
暮
跨
Φ
（
）
○
畦
鍍
自
o
ぎ
男
8
ρ

　
　
↓
げ
O
嶋
暫
一
Φ
U
蟄
矩
甘
仁
コ
一
巴
一
8
ρ
Z
ρ
N
℃
■
鴇
U
～
認
斜
に
よ
っ
た
。



二
　
労
働
組
合
の
統
制
権
限
と
判
例
法

　
サ
マ
ー
ズ
も
指
摘
し
て
い
る
よ
う
に
（
一
七
八
頁
以
下
）
、
労
働
組
合
内
政
の
刑
法
と
も
い
う
ぺ
き
組
合
規
律
（
各
種
の
懲
戒
処
分
が
ア
、
れ

に
当
る
）
は
、
内
部
の
秩
序
を
維
持
し
、
組
合
員
の
義
務
を
履
行
せ
し
め
、
組
合
の
確
立
し
た
労
働
条
件
の
基
準
の
遵
守
を
強
制
す
る
、

等
の
機
能
を
有
す
る
の
で
あ
る
が
、
そ
の
反
面
、
組
合
の
運
動
方
針
そ
の
他
に
つ
い
て
批
判
を
加
え
る
反
対
派
を
罰
す
る
と
い
う
形
で
労

働
組
合
の
民
主
的
運
営
を
阻
害
す
る
危
険
を
は
ら
ん
で
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
種
の
処
罰
が
除
名
の
形
を
と
る
場
合
に
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ

ョ
ッ
プ
協
定
が
存
す
る
と
、
被
除
名
者
は
解
雇
さ
れ
、
先
任
権
を
奪
わ
れ
、
当
該
産
業
か
ら
締
出
さ
れ
る
揚
合
は
も
ち
ろ
ん
、
除
名
に
至

ら
な
い
権
利
停
止
（
総
会
へ
の
出
纂
止
、
役
員
の
被
選
挙
権
の
駅
奪
、
投
票
権
の
駅
奪
等
）
霧
合
竃
、
不
当
含
由
な
い
し
財
産
上

の
利
益
の
侵
害
を
受
け
る
こ
と
と
な
る
の
で
あ
る
。

　
さ
て
・
判
例
に
と
っ
て
は
、
組
合
内
政
の
自
治
を
侵
さ
な
い
で
、
し
か
も
、
組
合
員
の
民
主
的
な
権
利
の
行
使
を
保
障
す
る
、
と
い
う
、

き
わ
め
て
、
微
妙
な
任
務
が
課
せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
サ
マ
ー
ズ
は
判
例
法
の
実
体
を
、
ω
　
裁
判
所
に
よ
る
審
査
の
原
理
．
原
則
、

ω
処
罰
さ
る
ぺ
き
統
制
違
反
、
⑥
違
反
処
理
の
手
続
、
＠
　
訴
訟
外
の
救
済
手
続
の
完
了
、
⑥
　
裁
判
上
の
救
済
の
実
効
性
、
の
五

つ
の
面
に
つ
い
て
検
討
し
て
い
る
が
、
こ
の
中
、
ω
～
⑥
に
つ
い
て
、
判
例
法
の
態
度
を
窺
う
こ
と
に
し
た
い
。
　
　
．

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ

一　

判
所
に
よ
る
審
査
の
原
理
・
原
則
　
　
英
米
法
で
の
組
合
規
約
に
対
す
る
伝
統
的
な
把
握
の
し
か
た
と
し
て
、
規
約
を
一
種
の
契

約
と
理
解
す
る
態
度
が
見
ら
れ
る
こ
と
は
周
知
の
事
実
で
あ
る
。
も
っ
と
も
、
ア
一
の
考
え
方
は
、
必
ら
ず
し
も
そ
の
ま
ま
維
持
さ
れ
て
今

日
に
至
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
サ
マ
ー
ズ
の
引
用
す
る
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
州
の
判
例
（
一
八
○
頁
註
2
0
乃
至
2
6
参
照
）
は
、
．
》
の
態
度

　
　
　
　
　
組
合
規
律
の
限
界
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
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六

を
採
用
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
態
度
か
ら
、
、
統
制
違
反
に
対
す
る
処
罰
に
つ
い
て
、
三
つ
の
角
度
か
ら
の
修
正
の
余
地
が
生
ず
る
。

　
ω
　
一
般
の
契
約
理
論
に
お
い
て
行
わ
れ
て
い
る
「
公
序
」
（
讐
窪
。
一
）
呂
曙
）
に
よ
る
限
界
づ
け
の
法
理
に
基
い
て
、
統
制
違
反
の

成
立
要
件
を
、
た
と
え
規
約
中
に
明
細
に
規
定
さ
れ
て
い
て
も
、
無
効
と
判
断
し
、
さ
て
は
、
被
処
罰
者
に
対
す
る
救
済
手
続
を
欠
く
よ

う
な
揚
合
に
は
、
裁
判
所
が
、
こ
れ
を
補
充
す
る
事
例
さ
え
見
ら
れ
る
。

　
ω
　
規
約
中
の
規
程
を
無
効
と
判
断
す
る
①
の
揚
合
の
外
に
、
契
約
理
論
を
通
し
て
規
約
を
と
ら
え
る
態
度
の
下
で
は
、
当
然
に
、
裁

判
所
に
よ
る
規
約
の
弾
力
的
解
釈
の
可
能
性
が
生
ず
る
。
例
え
ぱ
、
あ
ま
り
に
も
包
括
的
な
要
件
（
例
え
ば
、
．
臣
び
0
8
巨
お
8
且
琴
窪
）

を
定
め
る
揚
合
に
つ
い
て
は
、
そ
の
内
容
が
確
定
で
き
な
い
と
い
う
理
由
で
、
処
罰
を
認
め
な
か
っ
た
事
例
、
更
に
詳
細
な
要
件
を
定
め

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
　
　
ヤ
　
　
ヤ

る
揚
合
、
例
え
ば
「
役
員
を
ひ
ぼ
う
す
る
」
こ
と
を
処
罰
の
要
件
と
す
る
揚
合
に
、
㌍
醗
デ
の
意
義
を
厳
格
に
解
す
る
、
と
い
う
仕
方
で
、

裁
判
所
が
、
労
働
組
合
の
民
主
的
運
営
を
担
保
し
た
事
例
等
が
見
ら
れ
る
。

　
⑥
　
最
後
に
、
果
し
て
違
反
が
存
し
た
か
ど
う
か
と
い
う
事
実
認
定
の
領
域
に
お
い
て
、
裁
判
所
が
違
反
事
実
の
認
定
に
つ
い
て
の
判

断
を
通
じ
て
、
組
合
の
統
制
力
行
使
を
制
限
し
た
事
例
は
、
少
な
く
な
い
。
し
か
も
裁
判
所
が
往
々
に
し
て
、
違
反
事
実
の
み
な
ら
ず
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ

当
該
組
合
の
内
部
事
情
の
一
切
に
つ
い
て
の
証
こ
調
べ
を
基
礎
と
し
て
、
そ
の
判
断
を
決
定
し
て
い
る
こ
と
が
、
注
目
さ
る
べ
き
で
あ
ろ

》
つ
。

二
　
処
罰
さ
る
ぺ
き
違
反
行
為
の
限
界
　
　
組
合
規
律
の
問
題
の
中
心
点
は
、
ど
の
よ
う
な
行
為
が
処
罰
さ
る
べ
き
か
、
従
っ
て
、
ど
の

よ
う
な
行
為
が
、
処
罰
の
及
び
得
な
い
限
界
を
な
す
か
と
い
う
問
題
で
あ
る
。
サ
マ
ー
ズ
に
従
っ
て
（
一
八
七
頁
以
下
）
、
六
つ
の
揚
合
に

つ
き
、
こ
れ
を
検
討
し
よ
う
。



　
ω
財
政
上
の
違
反
行
為
　
　
組
合
費
の
納
入
を
怠
る
等
、
財
政
上
の
違
反
行
為
に
対
し
て
は
、
裁
判
所
の
干
渉
は
、
極
度
に
控
え
目

で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
裁
判
所
は
、
こ
の
問
題
に
関
す
る
か
ぎ
り
、
規
約
に
つ
い
て
の
解
釈
権
限
を
節
制
す
る
。
ま
た
、
組
合
基
金
の
不

当
な
流
用
そ
の
他
財
政
上
の
不
正
行
為
に
対
し
て
の
処
罰
も
、
判
例
に
よ
っ
て
、
当
然
承
認
さ
れ
な
い
と
し
て
も
、
好
意
的
な
取
扱
を
受

け
て
い
る
。

　
㈲
団
体
交
渉
を
め
ぐ
る
違
反
行
為
　
　
こ
こ
に
い
う
団
体
交
渉
を
め
ぐ
る
行
為
違
反
と
は
、
単
に
狭
義
の
団
体
交
渉
に
つ
い
て
の
み

な
ら
ず
、
争
議
行
為
、
労
働
協
約
等
に
関
す
る
違
反
行
為
を
指
す
の
で
あ
っ
て
、
結
局
労
働
組
合
の
経
済
的
勢
力
を
阻
害
す
る
よ
う
な
行

為
一
般
を
指
す
の
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
ス
ト
中
の
就
業
、
協
定
基
準
を
下
廻
る
労
働
、
山
猫
ス
ト
等
を
含
む
の
で
あ
る
。
そ
し
て
判
例

は
、
こ
の
種
の
違
反
行
為
に
対
す
る
制
裁
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
を
支
持
す
る
傾
向
を
示
し
、
た
だ
、
違
反
の
対
象
と
な
っ
た
労
働
組
合
の

ス
ト
そ
の
他
の
団
体
行
動
が
非
合
法
な
揚
合
（
た
と
え
ば
協
約
違
反
の
ス
ト
に
参
加
し
な
か
っ
た
よ
う
な
揚
合
）
は
、
組
合
員
に
対
す
る
制
裁
を

認
め
な
い
の
を
原
則
と
し
て
い
る
。

　
⑥
　
組
合
に
対
す
る
分
裂
工
作
　
　
営
働
組
合
に
対
す
る
分
裂
工
作
な
い
し
分
派
行
動
に
対
す
る
制
裁
に
つ
い
て
も
、
裁
判
所
は
好
意

的
で
あ
る
。
冒
帥
茜
房
ダ
切
畦
冨
事
件
（
訟
客
ド
ψ
旨
嶺
N
（
響
や
9
一
。
彦
）
が
、
ラ
イ
バ
ル
の
労
働
組
合
へ
の
加
盟
を
申
請
し
た

地
区
委
員
長
が
中
央
の
除
名
処
分
を
受
け
た
事
件
に
つ
き
、
か
か
る
違
反
者
は
、
．
．
ロ
ま
一
。
窪
鼠
且
の
、
、
の
持
主
だ
と
し
て
、
除
名
の
予

告
な
い
し
審
査
手
続
を
経
な
か
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
救
済
を
与
え
な
か
っ
た
の
は
そ
の
一
例
で
あ
る
。

　
労
働
組
合
の
運
動
方
針
な
い
し
指
導
層
に
対
す
る
組
織
的
反
対
行
動
も
、
右
に
準
ず
る
意
味
を
持
つ
の
で
あ
る
が
、
し
か
し
、
裁
判
所

は
、
無
能
な
幹
部
に
対
す
る
忠
誠
を
、
組
合
に
対
す
る
忠
誠
と
区
別
し
て
、
前
者
を
処
罰
に
よ
っ
て
強
制
す
る
こ
と
を
認
め
て
い
な
い
。

　
　
　
　
　
組
合
規
律
の
限
界
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
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八

　
＠
　
組
合
に
対
す
る
争
訟
　
　
組
合
規
約
に
は
、
内
部
的
な
手
続
を
省
略
し
て
組
合
を
相
手
ど
っ
て
訴
訟
を
起
す
．
｝
と
を
禁
ず
る
も
の

が
あ
り
、
ま
た
、
組
合
を
相
手
ど
っ
て
の
訴
訟
に
対
し
て
、
特
別
の
規
定
な
し
に
、
事
実
上
処
罰
を
行
う
揚
合
が
あ
る
。

　
こ
の
種
の
ケ
ー
ス
に
対
し
て
、
裁
判
所
は
必
ず
し
も
、
規
約
の
合
法
性
そ
の
も
の
に
言
及
し
て
い
な
い
が
、
組
合
が
不
当
に
流
用
し
た

組
合
員
の
基
金
の
返
還
を
訴
求
し
た
ケ
ー
ス
に
つ
き
、
訴
訟
の
提
起
が
組
合
員
の
絶
対
的
な
権
利
で
あ
っ
て
、
こ
れ
を
理
由
と
す
る
除
名

は
認
め
得
な
い
と
し
た
ぎ
一
言
く
因
巷
一
旨
事
件
（
N
鴇
Z
照
ミ
N
口
嵩
客
中
。
。
呂
（
一
。
呂
）
）
が
あ
る
。

　
㈲
　
政
治
活
動
　
　
組
合
規
律
に
ま
つ
わ
る
事
件
は
、
往
々
に
し
て
、
政
治
的
な
背
景
か
ら
か
も
し
出
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
ω
か
ら
㈲

ま
で
に
述
べ
た
よ
う
な
問
題
点
を
含
む
揚
合
に
も
、
こ
の
よ
う
な
政
治
的
背
景
が
存
す
る
場
合
が
少
な
く
な
い
。
そ
う
し
た
意
味
で
は
、

組
合
規
律
の
問
題
の
焦
点
は
、
組
合
員
の
政
治
活
動
を
理
由
と
す
る
制
裁
の
問
題
に
定
め
ら
れ
る
と
い
っ
て
も
、
過
言
で
は
な
い
。

　
こ
の
よ
う
な
規
律
を
限
界
づ
け
る
に
当
っ
て
、
前
述
し
た
契
約
理
論
（
組
合
規
約
を
契
約
と
し
て
構
成
す
る
態
度
）
が
、
殆
ん
ど
無
力
で
あ

る
こ
と
は
、
サ
マ
ー
ズ
も
指
摘
す
る
と
お
り
で
あ
る
（
一
九
二
頁
以
下
）
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
「
組
合
役
員
を
誹
誘
し
た
と
き
」
、
「
許
可
な
く
し

て
ビ
ラ
を
配
布
し
た
と
き
」
、
「
組
合
内
部
に
グ
ル
ー
プ
を
作
っ
た
と
き
」
、
「
意
見
の
不
統
一
を
生
ぜ
し
め
た
と
き
」
、
「
組
合
の
名
誉
を
傷

つ
け
た
と
き
」
、
「
組
合
の
利
益
を
害
す
る
行
為
を
し
た
と
き
」
等
、
極
め
て
弾
力
的
・
抽
象
的
に
要
件
が
規
定
さ
れ
る
を
常
と
す
る
か
ら

で
あ
る
。

　
こ
の
問
題
に
つ
い
て
、
裁
判
所
は
、
こ
の
種
の
事
件
に
あ
り
勝
ち
な
手
続
の
暇
疵
な
い
し
不
公
正
を
理
由
に
、
政
治
的
少
数
派
の
圧
迫

を
目
的
と
す
る
処
罰
の
効
力
を
否
定
し
て
来
た
が
、
罵
＆
山
曾
く
。
》
詩
営
の
事
件
（
轟
罫
ド
毘
鵠
い
レ
翠
客
ド
ψ
“
⊃
幽
ひ
郵
一
鋒
Z
国

因
冨
（
一
3
。
。
）
）
の
控
訴
審
判
決
は
、
「
組
合
を
改
善
し
よ
う
と
す
る
伝
統
的
で
民
主
的
な
方
法
は
、
害
悪
な
い
し
処
罰
の
脅
威
を
伴
わ
ず



に
、
組
合
員
に
よ
っ
て
自
由
に
利
用
さ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
」
と
判
示
し
て
、
言
論
・
集
会
の
自
由
が
組
合
規
律
に
よ
っ
て
阻
害
さ
る
べ

き
で
な
い
と
の
立
揚
を
確
立
し
た
の
で
あ
っ
た
。

　
㈲
　
共
産
党
活
動
　
　
共
産
党
活
動
に
対
し
て
、
裁
判
所
は
、
共
産
主
義
の
労
働
組
合
主
義
に
対
す
る
危
険
が
顕
著
で
あ
る
、
と
い
う

考
え
方
で
、
共
産
党
員
た
る
こ
と
を
理
由
と
す
る
除
名
等
に
対
し
て
極
め
て
寛
大
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
に
止
め
よ
う
（
一
九
六
頁
－

一
九
八
頁
）
。

三
　
制
裁
手
続
　
　
制
裁
手
続
に
関
し
て
、
裁
判
所
は
、
契
約
法
理
を
基
礎
と
し
て
、
そ
の
手
続
の
あ
ら
ゆ
る
段
階
が
守
ら
れ
た
こ
と
を

制
裁
の
条
件
と
す
る
、
と
い
う
厳
格
な
態
度
を
採
用
し
て
い
る
が
、
し
か
し
、
規
約
が
遵
守
さ
れ
た
こ
と
の
み
に
満
足
せ
ず
、
手
続
の
公

正
な
こ
と
を
要
求
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
公
正
さ
を
担
保
す
る
も
の
と
し
て
、
ω
　
予
告
が
行
わ
れ
、
か
つ
、
申
し
開
き
の
機
会
を
与
え

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ

た
こ
と
、
㈲
一
弁
護
人
を
附
し
た
こ
と
、
㈲
　
証
こ
提
出
の
権
利
を
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
、
㈲
　
証
人
に
対
し
て
尋
問
、
反
対
尋
問
の

行
わ
れ
る
こ
と
、
⑥
偏
ら
な
い
審
問
機
関
に
よ
っ
て
審
査
さ
れ
た
こ
と
等
が
要
件
と
さ
れ
て
い
る
。

三
　
組
合
規
律
の
限
界

　
以
上
に
、
労
使
公
開
法
及
び
そ
の
背
景
を
な
す
と
こ
ろ
の
ア
メ
リ
カ
判
例
法
に
つ
い
て
、
文
字
ど
お
り
、
こ
れ
を
素
描
し
た
。
特
に
判

例
法
に
つ
い
て
は
、
組
合
規
律
の
限
界
づ
け
の
範
囲
に
つ
い
て
も
、
そ
の
具
体
的
内
容
に
つ
い
て
も
深
く
タ
ッ
チ
せ
ず
、
そ
の
輪
廓
を
画

い
た
に
止
ま
っ
た
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
詳
細
な
検
討
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
を
他
日
に
期
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。
従
っ
て
こ
こ
で
は
、

組
合
規
律
の
限
界
に
つ
い
て
、
ア
メ
リ
カ
の
法
制
・
判
例
の
態
度
の
含
む
、
問
題
点
に
つ
い
て
、
直
ち
に
、
こ
れ
を
指
摘
す
る
こ
と
と
し

　
　
　
　
　
組
合
規
律
の
限
界
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
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一
〇

た
い
。一

　
組
合
規
律
に
対
し
て
、
法
が
こ
れ
を
限
界
づ
け
る
ぺ
き
か
ど
う
か
、
と
い
う
問
題
は
、
極
め
て
、
デ
リ
ケ
ー
ト
な
問
題
で
あ
り
、
こ

れ
に
対
す
る
抽
象
的
な
論
議
は
、
無
意
義
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
主
と
し
て
経
営
陣
営
に
対
抗
す
る
勢
力
を
目
指
す
と
こ
ろ
の
組
合
運
動

に
つ
い
て
、
こ
の
目
的
の
実
現
の
た
め
に
は
、
極
め
て
独
裁
的
な
、
強
力
な
指
導
の
下
に
、
組
合
員
の
自
由
を
強
力
に
統
制
す
る
の
が
適

当
で
あ
る
か
、
ま
た
、
民
主
的
な
組
織
の
下
に
組
合
員
個
人
の
自
由
を
尊
重
す
る
こ
と
が
適
当
か
、
な
ど
と
い
う
一
般
論
は
、
極
端
に
そ

の
一
方
を
強
調
す
る
揚
合
を
除
い
て
、
無
価
値
で
あ
る
と
考
え
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
考
え
方
の
両
極
の
中
間
に
、
労
働
運
動
の
あ

り
方
と
し
て
、
何
を
期
待
す
る
か
、
と
い
う
こ
と
と
、
そ
の
期
待
を
法
に
よ
っ
て
強
制
す
べ
き
か
、
労
働
運
動
の
自
治
に
放
任
す
べ
き
か
、

と
い
う
点
に
、
問
題
の
デ
リ
ケ
ー
ト
な
性
格
が
存
す
る
。

二
　
右
の
よ
う
な
、
一
般
的
な
問
題
点
は
別
と
し
て
、
い
ま
ア
メ
リ
カ
の
労
働
運
動
の
現
実
に
即
し
て
問
題
を
と
り
出
す
と
す
れ
ば
、
労

使
公
開
法
の
制
定
を
う
な
が
し
た
、
ア
メ
リ
カ
労
働
運
動
の
指
導
層
の
腐
敗
と
い
う
事
実
は
、
そ
れ
が
6
9
目
ω
5
誘
ご
巳
9
と
い
う
極

　
　
ヤ
　
　
ヤ

め
て
ぼ
う
大
な
組
織
を
母
体
と
し
て
起
っ
た
こ
と
を
考
え
あ
わ
せ
る
と
、
そ
も
そ
も
民
主
的
運
営
を
旗
じ
る
し
と
し
、
そ
れ
故
に
こ
そ
企

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
　
　
ヤ

業
の
労
働
者
に
対
す
る
独
裁
的
支
配
を
排
除
し
よ
う
と
す
る
労
働
組
合
が
、
そ
の
組
織
の
ぼ
う
大
化
に
伴
っ
で
、
一
種
の
動
脈
硬
化
の
現

象
を
起
し
た
と
こ
ろ
に
、
立
法
に
よ
る
干
渉
の
き
っ
か
け
が
あ
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
推
定
さ
れ
る
。
も
と
よ
り
、
右
に
素
描
し
た
ア
メ

リ
カ
の
判
例
法
は
、
む
し
ろ
、
一
般
的
に
、
組
合
の
民
主
的
運
営
を
、
個
人
の
自
由
を
基
調
と
す
る
近
代
法
体
系
の
下
に
擁
護
し
よ
う
と

し
た
も
の
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
そ
れ
が
立
法
に
結
実
し
た
こ
と
の
背
後
に
、
労
働
運
動
に
お
け
る
民
主
主
義
の
動
脈
硬
化
が
、
ア
メ
リ

カ
経
済
社
会
に
と
っ
て
、
看
過
で
き
な
い
間
題
と
な
っ
た
こ
と
を
実
証
す
る
も
の
と
見
ら
れ
る
。



＝一

の
推
定
が
当
っ
て
い
る
と
す
る
と
、
そ
の
よ
う
な
前
提
条
件
を
欠
く
、
日
本
の
労
働
運
動
に
つ
い
て
、
労
使
公
開
法
の
よ
う
な
立

法
措
置
の
必
要
性
は
、
む
し
ろ
稀
薄
で
あ
る
と
結
論
す
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
も
と
よ
り
、
組
合
規
律
か
ら
の
組
合
員
の
政
治
的
自
由
の
保

障
は
、
日
本
の
揚
合
に
、
反
っ
て
、
そ
の
必
要
性
が
大
き
い
こ
と
を
、
日
本
の
労
働
運
動
が
政
治
的
性
格
を
濃
く
す
る
と
い
う
点
か
ら
、

結
論
す
る
こ
と
は
、
一
見
妥
当
の
如
く
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
だ
け
に
司
法
並
ぴ
に
立
法
の
介
入
に
は
、
困
難
と
危
険
と
が
伴
う
こ
と

も
、
強
調
さ
れ
な
け
れ
ぱ
な
る
ま
い
。

四
　
し
か
し
、
右
の
よ
う
な
ア
メ
リ
カ
労
働
運
動
の
実
情
は
実
情
と
し
て
、
従
来
の
判
例
法
の
限
度
に
お
け
る
組
合
自
治
に
対
す
る
統
制

及
ぴ
労
使
公
開
法
に
よ
る
制
約
は
、
い
ず
れ
も
、
い
わ
ば
、
市
民
的
自
由
の
立
揚
を
基
調
で
あ
る
の
に
対
し
、
使
用
者
に
対
す
る
バ
ラ
ン

ス
の
と
れ
た
対
抗
を
目
指
す
と
．
｝
ろ
の
労
働
運
動
に
対
し
、
特
に
、
そ
の
内
政
に
対
し
て
、
民
主
的
運
営
を
強
制
す
る
こ
と
は
、
い
わ
れ

な
き
制
約
で
あ
る
と
す
る
立
揚
も
存
す
る
。
そ
し
て
、
こ
の
立
揚
は
、
主
と
し
て
、
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
の
禁
止
な
い
し
制
限
を
定
め

る
、
い
わ
ゆ
る
閑
蒔
鐸
8
≦
o
旨
9
職
臨
暮
δ
目
の
に
対
す
る
も
の
で
あ
る
と
は
い
え
、
こ
の
論
法
は
、
お
よ
そ
、
組
合
規
律
に
対
す
る

法
的
制
約
－
立
法
に
よ
る
揚
合
と
判
例
法
に
よ
る
揚
合
と
を
含
め
て
ー
に
対
す
る
抵
抗
の
一
般
論
と
し
て
の
性
格
を
持
つ
。
し
か
し
、

9私

、
ー
さ
き
に
こ
の
種
の
問
題
に
対
す
る
一
般
論
を
無
意
義
だ
と
述
べ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
ー
こ
の
一
般
論
に
対
し
て
、
つ
ぎ
の

よ
う
な
批
判
を
加
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
考
え
て
い
る
。

五
　
い
わ
ゆ
る
労
働
組
合
主
義
は
、
使
用
者
の
労
働
者
に
対
す
る
独
裁
的
支
配
を
排
除
す
る
と
こ
ろ
に
そ
の
面
目
が
あ
る
。
こ
の
独
裁
的

支
配
を
排
除
す
る
こ
と
は
、
第
一
次
的
に
は
、
労
使
間
の
実
質
的
な
自
由
平
等
の
確
立
に
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
し
か
し
、
労
使

間
の
自
由
平
等
を
目
指
す
労
働
運
動
が
、
そ
の
胎
内
に
お
い
て
、
組
合
の
、
従
っ
て
組
合
指
導
部
の
、
一
般
組
合
員
に
対
す
る
強
力
な
支
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配
を
指
導
原
理
と
す
る
と
き
、
私
は
、
そ
れ
を
、
労
働
運
動
の
自
己
否
定
と
し
て
理
解
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
い
い
か
え
れ
ば
、
労
使
間
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
（
9

独
裁
的
支
配
関
係
を
転
倒
さ
せ
よ
う
と
す
る
共
産
主
義
体
制
の
下
に
お
い
て
の
み
、
労
働
組
合
が
、
独
裁
的
支
配
機
構
を
確
立
す
る
必
要

性
と
必
然
性
と
が
存
す
る
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
労
使
間
の
民
主
的
関
係
の
確
立
を
目
指
す
、
自
由
国
家
の
法
律
体
系
に
お

い
て
、
組
合
民
主
主
義
へ
の
期
待
は
、
必
然
的
で
あ
る
と
い
え
る
。

六
　
し
か
し
、
こ
の
期
待
を
法
制
化
す
る
こ
と
の
可
否
は
、
右
の
理
論
に
よ
っ
て
、
決
定
づ
け
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
そ
こ
に
は
、
法

の
干
渉
に
よ
る
民
主
化
の
促
進
の
可
能
性
、
特
に
、
法
の
干
渉
の
プ
ラ
ス
・
マ
イ
ナ
ス
の
両
面
が
考
慮
さ
る
ぺ
き
で
あ
ろ
う
。
い
い
か
え

れ
ば
、
労
働
運
動
が
、
こ
の
種
の
干
渉
な
し
に
推
進
さ
れ
る
揚
合
の
功
罪
と
、
右
の
プ
ラ
ス
・
マ
イ
ナ
ス
と
の
比
較
較
量
が
必
要
と
な
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
が

ア
メ
リ
カ
の
労
働
運
動
の
実
体
を
検
討
す
る
機
会
に
め
ぐ
ま
れ
な
い
筆
者
と
し
て
、
こ
の
比
較
較
量
は
不
可
能
に
近
い
。
従
っ
て
、
筆
者

と
し
て
は
、
そ
の
必
要
性
を
指
摘
す
る
こ
と
に
満
足
せ
ざ
る
を
得
な
い
。


