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el B O VEH I O E W HIIE W B © HX4 v O v O
DU ORI BN 800 1 an DN
P ERIERR L REENP C NBRTWH | (Ver-
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marktbarkeit) W0 (D57 v BUWEF LY
47 W MR 4o s R | (eine neue oder zusétzliche formale
Qualifikation) WX -0 QPS5 1)UL E° 1)
M PIREO SR QT QR ey B (G 100 [HRE
Yo BB RY R0l 0 Mt S a4 v L Kav S
CPROL N2 WX MY RICRENCHS
HpL 4 S VEBERUR Y S00° Qa0 iREHe
KRAEE L -~ F#v I iy 6 SHMWRE S~
0°1 (S 144) RECEREY MMEELHEKE Lk
Do LR E R RBREL HHRCEe 4o EEOE
SHES S v EERVRERLEE R0 LRSS
AP R0e° R CEMEDR REHEL R~ e 3 o J4
HOEIY o0 v EHR QK | (Unsicherheit
der Arbeitsplitze) ~v I3 & & 10 1 ~ 0 B3| (dic
mit der innerbetrieblichen Rekrutierung stattfindenden
Selektion) %’ RBigw W MHEMY Lo E
£\ (ein auf die Integration in den Betrieb geri-
chtetes Verhalten) 0-u.0. 00501 UL €% 1) D4
REL2UD 5 V" TEKEHERREE (betriebsspe-
zifische Qualifikationen) Y ~ © 2/ REH Q FWH KL

BERBRV L OHERVREMY WD v Lo g (S.
146) vy~uaw” MIEELMREE ] RIREHL 2 L O

()
2 KSEES | Qv OB O L 0°

%" Z TEREE e KL & MRBH 6 {UE
P = MMESCEEECEAL #4050 NEX
2] ORBY L aBERO U QN TRERU R e
MEZTLHBEOLE | URPOn=— b st )
—20RECEHP O’ UnIdUREU»VN L7
FMEELEE | v TREC<EI | REURSV
o O S S EEVIFUIT OV 500 MNee N
RERHEL AL PR QS mESEMEEZ ve
REONBU KL P L ) LWREC<EIVige)
VHEP L) (S 179)

(=) Vgl. P. Friedmann und K. Schmabhl, a. a. O., SS.

11—13.

(«) Vgl P. Iriedmann und K. Schmah], a. a. O., SS.

128—130.

(=) Vgl P. Friedmann und K. Schmahl, a. a. O, S.

131, SS. 146—150 u. S. 178.
(=) Vgl. P. Friecdmann und K. Schmahl, a. a. O,
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—EwE BEATAE 5

$S. 133—134.

(w) Vgl. P. Friedmann und K. Schmahl, a. a. 0., SS.
134—139.

(v) Vgl P. Friedmann und K. Schmahl, a. a. O., SS.
139—140.

(~) Vgl. P. Fricdmann und K. Schmahl, a. a. O., SS.
117—122.

() Vgl. P. Friedmann und K. Schmahl, a. a. O., SS.
140—146.
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personellen Problemen) M@0 R P& 5° HOQ
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LR REEIELIAw b TRED ¢ BE 6 UHKEEE

4oBi | (arbeitsorganisatorische Rationalisierung der
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N BERESHKEZEVRER N VL0N00 0
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BiE; (Begrenztheit) v [DEAm 10 1) U RQE V4 00° oY
SEPYeNHNE TERKR € RETH v WDKK
QEKU NN QT o 20 {5 | (Zugestdndnisse, die
auf eine partielle Verbesserung der Arbeitssituation
und auf die Zunahme der Selbstbestimmung hinweisen)
SR GRS U 2000 sU ) 000 0 D U BT EE © R
VR RARORL P T<EEHCEM) V-0 MIEE
SWRE DHRHSnr01) - 4600

) PROM%BS THECmMEHE KiEEU” &
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S AmEREHEKE L S S Y RESQmEH-e b
HOP L2500 (S 172) oK MmEE L&A
Ui Qo MR EE U MKU T Mo L SKRES
KEE k-0 S IHEELKEKES R S Mo vo L
QW L0 S IR Q WA | P 010° SR
f U MIEEEHEE) OF<ET RN 2K SO
HEW PR 00 QP HL  OPHL SR O RN~
=K 4 QWONSRIECEEE ) 8 N8 v Yok
DRYPT W OERIWE R0V 0 PRI
#1056 % MISTLHKE ¥R

(B) RE¥p P2 MIEELHEH) LoD
L MNP O S KR KR U TRES
Dt | (die Fremdbestimmung der Arbeit) w08
B0 0 6 P 40 B WL T 1) an L D
B OLE 00 00 QPR0° by 0
WEES R OB’ REFCTECEKEw VLR
B g U400 Q PR e DONB S i O TR
e mmDiuE § (Selbstverwaltung der Ausbeutung) -
%ﬁﬁéhﬁ%ﬁ%%%oé@?@&o

() Mm#EELHEE) Yue 8RB e MR

IR 2w IVvRERCENCHEL R NS
HiEohdovw e fwaBor & QEHHNIEL
U006 G PRI DR O bR AT 603K
BRY R e TEH2EE ) (Strategie der Neutrali-
sierung) S QN0 O0° Wi g 27 b LR
AT R o0 RN © R O BIINVE S 100 8 P 0
b OREERY 8D 0RERC BEVEI 0 VL
B0 onsd TER O DIEBECE (umfassende Re-
qualifizeirung) W4 @ I3 0 Dy ,&?No

() Mo IREKCKE ) oRME HHY 8L
CHEVS DRV EEY v N ) {05
BECEEVEERCRECMIKD O L0 S 48%
O MIEEEHREKE) 27 BRK L 27 DRENW € RED
Q{1 9o yhE ) (Mittel zur Disziplinierung der Arbeits-
krifte)” Q0 L B TRERLERE) ,QSSES Steuerungs-
mechanismus) . P EE DV 5 10° SR 40 T
Q#r ¥ QMO HREMW (die flexible Definition des
BHBULUEROY <
S & Q E-Ri | (persnalbezogene Flexibilitat) 137 @R
WU R L6 KBRS PER OV S0 Sy

jeweiligen Arbeitsplatzes)”
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—fEwE BAT/A\E B

ROV MODREY <0 RETRE € Ll (die Sub-
stitution der Fremdkontrolle durch Selbstkontrolle) -y

(o)
S SVEIRE Do

A0 TIEFLEMEE ) v S ~EB YRS VE
ﬁ%%%%ﬁﬁbtéomiﬁ%.ﬁ%w%ﬁ_ﬁa
Theorie des sozio-technischen Systems) {4€+¢° 1)
Pas—e b ANuN Yy -2 AR YR A
@ MIEESHEKE) CLEUEOREWE M’
R v DL ¢ D VR o TR Lok
) SREOE L HLOVNQREBY M4 - R
KiEl OMEBRKELUBHWRLQR KRV S ~ERN-0w
U L0 oo 4 o TEN - RIE
¥Rl CMERUERPOHELL (e RE
0% U OHR | B BN PR Y Qb RO RN
ELHECov” KEVIRUEHKEEHOHMEOK
RHREHSP L5000 PR80° R1E REW C mt
SRKE LHDMOLHERRVL~RE RO (i
H0R 10D FHEN L A0 48 @ AU 5 a0 ) U 8000
SHRNE MRUVROPRP AP EEeY S0’

SELHA IR L A0 -0 EEIN © BB O NP L WA
L0l TREEEW-VEHPER € EFRERICE
4% (ein Bereich der gemeinsamen Optimierung von
technischem und sozialem System) ki S 501}
A SE L O

MENESW TEE - MEERE MV QUL
WU Oew QRA0° VOIR| B MMumEELHK
HEH) VAo gR N EREFERKKEw L VERwY
S50 A RRe® BRITE RN — QB X Mm
HEEERKES Vo " PREZT U2 RULBEL LR
DPRELOOIPHL VPR WOV K Mm@
ELHAE] oF<P-» ® 7 THME HHE) (indust-
rielle Demokratie) {HIMU L LD PO D
7R S U S MEEmE Y | ERKRI s
SR IRVAGRI I N el

wi TIEEEHRKE] CHETHR Vv o KeE
WEVORBUMIu L0 1) DY T 5408 5 ) a8’
N =P NN P -2 28 TR Y
NI O <E QO NEEHOKHE | (die Verzerrung von

Ansatzen der Humanisierung der Arbeit durch die
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(33) BHMERBEROER

()
Interessen der Betriebe) QEHWIEIn0 Q W8 0°

(~) Vgl. P Friedmann und K. Schmahl, a. a. O,
SS. 163—169.

(~) Vgl P. Friedmann und K. Schmahl, a. a. O., SS.
166—167.

(=) Vgl. P. Friedmann und K. Schmahl, a. a. O., SS.
171—172.

(<) Vgl. P. Friedmann und K. Schmahl, a. a. O. S,
172.

(w) Vgl. P. Friedmann und K. Schmahl, a. a. O., SS.
173-—175.

() Vgl P. Friedmann und K. Schmabhl, a. a. O., SS.
176—177.

(~) Vgl. P. Fricdmann und K. Schmahl, a. a. O., SS.
16—19 u. SS. 31—40.

(») Vgl. P. Friedmann und K. Schmahl, a. a. O,
SS. 181—182.
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—mEE BATAE B

EEREERCHMEV L ~EEP e TREC<EIS €
KRR ELHBEU Y BHVERHOP L Q8L un = =
PAUNE Y QBB OVL0LLUED N DT
Qa0 o MIESLEMEE] L8 5 LK
BHUFSVPROOge M#gEH | SRS /Y
B PUURBRHUR Lo PRe N D0 TREC<
BY] OKBRBEHEHAL RS Vo L mE-HOVY
L0UBEO L0° OGN G 0 Y RIBEGE
4§ 4 D ARGV B0V 0’ REBIE Q Hil L 0
TREC<EY) CHECHECKRVE OB RIA DV
At |

T eI LKECEER N~ NNty
—RAN 4R THMHEETLREKE] Rk vt w2

WY LEEN9 O YL 08 RRO MY BYE
MREBE LB KUY < Yo’ v | BUERREEY
0° An Q40" a0 M E LR | R <Y
O TNERS & (ein zweischneidiges Schwert) Q&
B0 O 1) 0 L4 o0 ST © ABEKR W © SKEE W EE v
PRLRUED e NP S b € n a0 7 THRE
()
e<ERJ SREFWYEE SV L e®
(~) Vgl. P. Friedmann und K. Schmahl, a. a. O., SS.
183—208.
(«~) Vgl P. Fricdmann und K. Schmahl, a. a. O., SS.
170—171.
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