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研
究
ノ

ト

ト
》

負
の

所
得
税
と

賃
金

補
助
金

試
論

今

泉

佳

久

は

じ

め
に

累
進
所
得
税
が

所
得
分
布
を

平
等
化
す
る

再
分
配
効
果
を

持
つ

こ

と

は

良
く

知
ら

れ

て

い

る
｡

し
か

し
､

そ

れ

は

免
税
点
以

上
の

所
得
階
層
に

限

ら
れ

て

い

る
｡

免
税
点
以

下
の

階
層
の

う

ち
､

あ

る

部
分
に

つ

い

て

は

公

的
扶
助

､

社
会
保
険
な

ど
の

制

度
に

よ
っ

て

所
得
再
分
配
が

行
わ

れ
る

｡

こ

の

よ

う
な

制
度
は

免
税
点
以

下
の

階
層
全
て

を

包
括
的
に

対

象
と

す
る

も
の

で

は

な
い

こ

と

か

ら
､

負
の

所
得
税
(

Z
e

g

賢
才
e

l

ロ
C

O

m
①

T
p

且

あ

る

い

は

貸
金
補
助

金
(

W
品
e

■
S
一

旨
巴
d
)

J

な

ど
の

構
想
が

提
案
さ

れ

た
｡

従
っ

て
､

N

I

T

及
び

W

S

は

所
得
再
分
配
を

巳
的
と

す
る

プ
ロ

グ

ラ
ム

で

あ

り
､

そ
の

分
析
に

お
い

て

は

再
分
配
効
果
を

第
一

に

と

り

あ

げ

る

べ

き
で

あ

ろ

う
｡

し

か

し
､

い

わ

ば

副
次

的
効
果
と

考
え

る

べ

き

も
の

の

中
に

は
､

労
働
市
場
と
の

関
連
に

お
い

て

重

要
な

も

の

が

あ

る
｡

そ

れ

は

労
働
イ
ン

セ

ン

テ
ィ

ヴ

効
果
で

あ

る
｡

本
稿
で

は
､

労
働
イ

ン

セ

ン

テ

ィ

ヴ

効
果
を

中
心

と

し

た

N

I

T

と

W

S

の

比

較
分
析
を

第
一

節
で

概

観

す
る

｡

と

こ

ろ

が
､

そ

れ

ら
の

分
析
は

貧
困
層
の

特
殊
性
を

考
慮
し

た

も

の

と
は

言
い

が

た
い

｡

そ
こ

で
､

第
二

節
で

ほ
､

貧
困
層
の

特
殊
性
を

考

慮
し
て

､

若
干
の

私
見
を

述
べ

る
｡

一

比

較
分
析
の

概
観

こ

れ

ま
で

行
わ
れ

た

き

た

N

I

T

と
W

S

の

比

較
分
析
は

､

大
略
次
の

三
つ

に

分
類
で

き
る

だ

ろ

う
｡

①
部
分
均

衡
の

フ

レ

ー

ム

ワ

ー

ク

で

の

比

較
｡

㊥
一

般
均
衡
で

の

比

較
｡

⑨
社
会
厚
生

函
数
を

用
い

た

比

較
｡

本
節

で

は
､

ま

ず
N

I

T

と

W

S

を

定
式
化
し
､

次
い

で

①
と

④
を

概
観
す
る

｡

(

④
に

つ

い

て

は
､

ワ

A
.

ロ
ー

P

m
O

n

早

:

宅
e

笥
t

才
e

T
P
H
由
S

呂
8

t

F
①

吋
○
く
e

ユ
y

勺
r

O

≡
e

ヨ
∵

宅
已
叫

Q
ヾ

邑
→

宅
ヽ

昌
言

草
∽
e

甘
e

m
b
e

J
-

漂
00

.

と

R
･

N
e

の

打

F

巴
】

S

e
r

.

=

○

甘
-

m
巴

岩
e

c

F

p
ロ
i

s

m

訂
【

Ⅰ

ロ
C

O

m
e

T
r

苧

n

毘
e

r
-

こ

ゝ

責
3
.
昌
苫

h

琶
苫
Q

S
叫

b

知

昌
叫

語
e

.

J

亡

n
e

､

-

寛
一

.
を

参
照
さ

れ

た
い

｡

)

㈲

定
式
化

フ

リ

ー

ド
マ

ン

(

巳
こ
t

O

ロ

句
ユ
e

仁

ヨ
巴
J

)

以

来

多
く
の

人
々

が
､

さ

ま

ざ

ま

な

N

I

T

及
び

W

S

を

提
案
し

て

き

た
｡

こ

れ

ら
の

N

I

T

及
び

W

S

を
､

そ

れ

ぞ

れ
一

本
の

方
程
式
で

表
現
で

き
る

こ

と

は

良
く

知
ら
れ

て

い

る
｡

そ
こ

で
､

そ
れ

ら

を

次
の

よ

う
に
奇

首

く
｡

い

Z
I

T
‥

哩

=
q

＋
内

岩
計

惚

一

句
S
‥

.
哩

=
[

∈

＋

ズ
ざ
ざ

-

且
]

計

(

汁

指

｢

∈

<

琶
○

)

こ

こ

で

用
い

ら

れ

た

記
号
の

意
味
は

､

ぞ
…
‥

受
給
者
の

総
所
得

､

伊
･ニ

…

所
得
フ

ロ

ア

(

所
得
の

最

低

保

証

額
)

､

ぴ

…

…

賃
金
率

､

叫

…

…

相

殺
賃
金
率
(

W

S

が

給
付
さ

れ

な

く
な

る

賃

金

率
)

､

わ

…

…

W

S

の

補

9

助
率

､

九

…

…

労
働
時
間

､

β

…

…
N

I

T

の

補
助

率
(

負
の

税
率
)

で

朗
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,

回- 1
｡

所

得

あ

る
｡

N

I

T

に

お

け
る

相
殺
所
得
水
準
(

N

I

T

が

給
付
さ

れ

な

く
な

る

所
得
水
準
)

を

y ｡

と

す
る

と

缶

=
(

誉
-
q

)
＼

ぎ

で

与
え

ら
れ

､

β

は
一

定
で

あ

る
｡

こ

れ

ら
の

式
は

次
の

こ

と

を

示
す

｡

ま

ず
N

I

T

に

つ

い

て
｡

労
働
時

間
零
の

時
､

受
給
者
所
得
増

=
q

で

あ
る

｡

ま
た

､

邑
=

冨

の

時
哩

=

ぎ

と

な

り
､

賀
計

Ⅳ

讐

の

時
N

I

T

に

ょ

る

移
転
給
付
は

零
と

な

る
｡

し

た

が
っ

て
､

○

<

さ
計

<

ぎ

の

時
､

受
給

者
稔
所
得
y

は
､

仙

式
に

示
さ

れ

る

よ

う
に

､

所
得
フ

ロ

ア

ダ

と

稼
得

琶
計

に

e

を

乗
じ

た

も

の

と

の

和
に

な

る
｡

次
に

W

S

に

つ

い

て
｡

計

=
○

の

時
､

哩

=
○

で

あ

る
｡

宅

=
宅
○

の

と

き
､

仏

式
は

甲

=
宅
討

と

な

り
､

V

S

に

よ

る

移
転
給
付
ほ

零
と

な

る
｡

○

<
計

か

つ

宅

<

ぎ

の

と

き
､

W

S

が

給
付
さ

れ
､

受
給

者
の

総

所
得
y

ほ

仏

式
で

示

さ

れ

る
｡

脚

部
分
均
衡

文
献
∽
～

叫
及
び

凹
は

部
分

均
衡
で

の

分
析
を

扱
っ

て

い

る
｡

そ

れ

ら

の

主
張
す
る

と

こ

ろ
に

よ

れ

ば
､

N

I

T

は

公
的
扶
助
よ

り

も

労
働
イ

ン

セ

ン

テ
ィ

ヴ

効
果
が

あ

る

が

W

S

は

更
に

イ
ン

セ

ン

テ
ィ

グ

効
果
が

あ

る
､

と
い

う
こ

と
で

あ

る
｡

本
稿
で

は

文
献
凹
を

中
心

と

し
て

W

S

と
N

I

T

の

比

較
を

概
観
す
る

｡

㈲
で

の

定
式
化
を

図
に

表
わ
し

た

も
の

が

囲
一

で

あ

る
｡

縦
軸
は

所

得

金
額
を

､

横
軸
は

右
方
向
に

余
暇
時
間
を

計
る

｡

原
点
か

ら

横
軸
上
の

0

点
ま

で

を

分

析
対

象
時
間
と

す
れ

ば
､

0

点
か

ら
左

方
向
に

労
働
時

間
を

計
る

こ

と

に

な

る
｡

当
初
の

予

算
線
は

O

W

で

あ

る
｡

予
算
線
は

N

I

T

及
び

W

S

の

導
入

に

よ
っ

て

シ

フ

ト

す
る

が
､

W

S

の

予
算
線
は

N

I

T

の

そ

れ

よ

り

も

勾

配
が

急
で

あ

る
｡

ま

ず
､

N

I

T

(

所

得
フ

ロ

ア

O

G
)

の

導
入
に

よ
っ

て
､

予
算
線
は

O

G

B

W
に

シ

フ

ト

す
る

｡

こ

の

時
､

新
し
い

均
衡
点
は

B

G

上

の

点
E l

(

無

差
別

曲

線
㌔
が

.

B

G

に

接

す
る

点
)

で

あ
る

｡

E l

と

無
差
別
な

均
衡
点
を
も

た

ら
す
W

S

は

予
算
線
を

O

W
か

ら
O

Y

に

シ

フ

ト
さ

せ

る
｡

O

Y

は
G

B

よ

り

勾
配
が

急
で

な

け

れ

ば

な

ら

ず
､

限
界
代
替
率
が

逓
減
す
る

無
差
別
曲
線
の

下
で

は
､

W

S

に

よ

る

新

均
衡

点
玩
は
E l

の

左
に

な

け
れ

ば

な

ら

な
い

｡

従
っ

て
､

給
付
後
の

厚
生
が

等

し
い

場
合

､

労
働
供
給
は

N

I

T

よ
り

も
W

S

に

お

い

て

大
で

あ

る
｡

受
給
者
総
所
得
が

N

I

T

と

同
額
に

な
る

W

S

に

よ

る

均
衡
点
ほ

､

E l

を

通
り

横
軸
に

平
行
な

直
線
D

C

上
に

な

け
れ

ば

な
ら

な
い

｡

W

S

に

よ

る

新
し

い

予
算
線
ほ

､

N

I

T

予
算
線
G

B

よ

り

勾
配
が

急
で

な

け
れ

ば

な

ら

な
い

｡

余
暇
の

限
界
効
用
が

逓
減
す
る

無
差
別
曲
線
が

与
え

ら
れ

て

う.2 0
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い

る

か

ら
､

E
l

の

左

で

D

C

と

交
わ
る

無
差
別

曲
線
の

接
線
だ

け
が

ち
に

お

け

る

そ
れ

よ

り

勾
配
が

急
で

あ

る
｡

従
っ

て
､

例
え
ば

新
し

い

W

S

予

算
線
0

Ⅹ

が

無
差
別
曲
線
㍉
と

接
す
る

点
㌔
の

よ

う
に

､

E l

の

左
に

新
し

い

均
衡
点
が

な

け
れ

ば

な

ら
な
い

｡

従
っ

て
､

給
付
後
の

所
得
が

等
し
い

場
合

､

労
働
供
給
は
N

I

T

よ

り
も

W

S

に

お

い

て

よ

り

大
で

あ
る

｡

図
一

の

N

I

T

の

費
用
は

､

E
I

Z

で

示
さ

れ

る
｡

無
差
別

曲
線
の

限
界

代
替
率
が

逓
減
す

る

と

す
れ

ば
､

W

S

予

算
線
上
の

等
費
用
均
衡
点
は
E

l

の

左
に

な

け
れ

ば

な

ら

な
い

｡

従
っ

て
､

N

I

T

と

W

S

と

が

等
費
用
で

♪

ハ

J

ぐ
)

(

〕

g
l

図 2

†

ム

ー

ノ
1

斤

S l
5

ハ

J

‡‡
食

草 ∂

尺

F

E

r

H

東傲労〟 A β C

出所 : 文献 〔8〕, p･ 4 5
｡

あ

る

場
合

､

W

S

に

お

け
る

労
働
供
給
は

N

I

T

に

お

け
る

よ

り

も

大
で

あ

る
｡

以

上
の

分
析
か

ら
､

給
付

彼
の

厚
生

､

給
付
後
の

所
得

､

給
付
額
の

い

ず
れ
か

が

等
し

け
れ

ば
､

N

I

T

に

お

け

る

よ

り

も
､

W
S

に

お
い

て

労

働
供
給
が

よ
り

大
で

あ

る

こ

と

が

わ

か

る
｡

い

一

般
均

衡

文

献

呵

何
に

依
拠
し

て

部
分
均
衡
の

議
論
を
n

人
の

ケ

ー
■

ス

に
一

般

化
し
､

受
給
者
グ
ル

ー

プ

の

貨
弊
所
得
及
び

納
税
者
グ
ル

ー

プ
の

負
担
の

観
点

か

ら

此

較
す
る

｡

部
分

均
衡
分

析
に

お

い

て

は

賃
金
率
が

一

定
で

あ

る

こ

と

が

仮
定
さ

れ

た
｡

し

か

し
､

受
給
者
グ
ル

ー

プ

の

労
働
サ

ー

ビ

ス

市
場
が

再
分
配
プ
ロ

グ

ラ
ム

実
施
前
に

均
衡
し
て

い

れ

ば
､

プ

ロ

グ

ラ
ム

の

実
施
に

よ
っ

て

同

グ
ル

ー

プ
の

労
働
供
給

量
が

変
化
し
､

実
施
後
に

は

市
場
は

も

は

や

均
衡

で

は

あ

り

え

な
い

｡

従
っ

て
､

市
場
賃
金
率
の

変
化
の

効
果
を

明
示

的
に

取
り

入
れ

る

た

め

に
､

集

計
的
労

働
市
場
を

考
え
る

｡

囲
二

に

お

い

て
､

D

D l

及
び

S

S

は
プ
ロ

グ

ラ

ム

実
施
前
の

潜
在
的
な

受
給
者
グ
ル

ー

プ

の

労
働
サ

ー

ビ

ス

に

つ

い

て

の

需
要
曲
線
及
び

供
給
曲

線
で

あ

る
｡

こ

こ

で

N

I

T

プ
ロ

グ

ラ
ム

が

実
施
さ

れ

た

と

す
る

｡

各

受
給
者
に

つ

い

て

考
え

れ
ば

､

囲
一

に

示
さ

れ

た

よ

う
に

予
算
線
の

勾
配
が

ゆ
る

や
か

に

な

り
､

労
働
供
給
量
は

減
少
す
る

｡

従
っ

て

集
計
労
働
供
給
曲
線
は

左

に

シ

フ

ト

す
る

｡

こ

れ

が

㌔
㍉
で

あ

る
｡

受
給
者
グ

ル

ー

プ

の

労
働
供
給

を

除
く

他
の

生

産
要
素
の

供
給
は

非
弾
力
的
で

あ

る
､

と

す

れ

ば

需

要
曲

†

.⊥

線
は

シ

フ

ト

し

な
い

｡

か

く
し

て
､

需
要
曲
線
と

供
給
曲
線
と
の

交
点
ほ

㍊
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1
か

ら
E

ヘ

シ

フ

ト

す

る
｡

こ

れ

は
､

市
場
賃
金
率
が

O

E

か

ら

O

F

に

増
加
し

､

集
計
労
働
供
給
が

O

B

か

ら
O

A

に

減
少
す
る

こ

と

を

意
味
す

る
｡

ま

た
､

図
二

は

集

計
労
働
市
場
を

表
わ

し

て

い

る

か

ら
､

国
民

所

得

が

O

D

I
B

か

ら

∽
O

D

H

A

に

減
少
し
､

受
給
者
グ

ル

ー

プ
の

所
得
が

O

E

I
B

か

ら

00
O

F

H

A

十

給
付

額
に

変
化
す
る

こ

と

を

意
味
す
る

｡

従
っ

て

納
税
者
グ

ル

ー

プ
の

貸
弊

所
得
は

､

㈹

O

D
H
A

-
(

○
句
エ
A

＋

壌
昂
確
証
)

で

あ

る
｡

次
に

､

W

S

プ
ロ

グ

ラ

ム

が

実
施
さ

れ
た

と

す
る

｡

W

S

の

実
施
に

よ

っ

て

市
場

賃
金
率
(

W

)

と

受
給
者
の

受
け

取

り

賃
金

率
(

ミ
計

=
さ

＋

ズ
宅
0

1

且
)

と

の

間
に

乗
離
が

生

じ

る
｡

市
場

賃
金
率
は

雇
用
主
が

進
ん

で

雇
用
す
る

労
働
量
を

決
定
す
る

｡

受
け

取
り

賃
金
率
は

受
給
者
が

進
ん

で

供
給
す

る

労
働
量
を

決
定
す
る

｡

舶
殺
賃
金
率
(

O

R
)

以

上
に

お

い

て

は
､

こ

の

乗
離
は

存
在
し

な
い

｡

図
二

の

供
給
曲
線
S

S

の

う
ち

､

O

R

以

下
の

部
分
は

受
け

取
り

賃
金
率
の

函
数
と

し
て

の

供
給
曲
線
で

あ

る
｡

市
場
賃
金
率
の

函
数
と
し

て

の

供
給
曲
線
は

S

S I

S l

と

な
る

｡

O

R

以

下

に

つ

い

て
､

二

つ

の

供
給
曲
線
の

垂
直
に

計
っ

た

差
は

単
位
当
り
の

補
助

金
に

等
し
い

｡

か

く

し
て

､

W

S

プ
ロ

グ

ラ

ム

の

実
施
に

よ

り

均
衡
点
は

J
か

ら

Ⅹ

ヘ

シ

フ

ト

す
る

｡

市
場
賃
金
率
は

O

E

か

ら

O

T

に

低
下

す
る

が
､

受
給
者
の

受
取
り

賃
金
率
は

O

G

に

上

昇
す

る
｡

労

働
供

給

量
ほ

O

B

か

ら

O

C
へ

増
加
す
る

｡

同
氏

所
得
は

O

D

I
B

か

ら

肖
O

D

X

C

へ

増
加
し
､

受
給

者
グ

ル

ー

プ

の

所

得
は

O

E

I
B

か

ら

㈹
O

G

L

C

(

稼
得
O

T

K

C

＋

給
付

T

G

L

K
)

へ

増
加
す
る

｡

従
っ

て

納
税
者
グ

ル

ー

プ
の

貸
弊

所
得
は

M

O

D
只
C

-
(

O
T
i

ハ

C

＋

苓
訝
禅
遍
)

で

あ
る

｡

こ

れ

ら

に

よ
っ

て
､

費
用
負
担
に

つ

い

て

次
の

比

較
が

で

き

る
｡

受
給

者
グ
ル

ー

プ
の

貨
弊
所
得
が

W

S

と

N

I

T

に

つ

い

て

等
し
い

と

す
る

と
､

N
か

ら

㈹
を

減
じ
て

､

O

D
只
C

-
○
ロ
エ
A

=
エ

只
C

A

を

得
る

｡

こ

れ

は
､

納
税
者
グ
ル

ー

プ

の

貨
弊
所
得
の

差
が

W

S

及
び

N

I

T

に

つ

い

･
て

の

国

民

所
得
の

差
に

等
し
い

こ

と

を

示

し
て

い

る
｡

し

た

が

っ

て
､

受
給

者
グ

ル

ー

プ
の

貸
弊
所
得
が

等
し

い

場
合

､

貨
弊
所
得
で

表
わ

し

た

納

税
者
グ

ル

ー

プ
の

負
担
は

､

N

I

T

よ

り

も

W

S

に

お
い

て

小
さ

い

と

言
え

る
｡

納
税
者
グ

ル

ー

プ
の

負
担
が

等
し

い

場
合
は

ど

う
か

｡

N

I

T

の

移
転
費

用
(

給
付

総
額
)

が

明

ら
か

で

な
い

の

で
､

納
税
者
グ
ル

ー

プ
の

純
所
得

(

移
転
費
用
を

控

除
し

た

所
得
)

が

等
し
い

と

考
え
て

比

較
す
る

｡

い

ま
､

画
知
頚
菰
-

警
吏
軸
ヽ
＼

て

ー

＼
8

苔
蟄

命
=

紬
帯
軸
ヽ
＼

て

ー

＼
8

頚
茹

が

成
立
つ

｡

と
こ

ろ
が

､

国
民

所

得
は

W

S

の

場
合
に

よ

り

大
だ

か

ら
､

受
給
者
グ

ル

ー

プ
の

所
得
は
W

S
の

場
合
に

大
で

あ

る
｡

従
っ

て
､

納
税

者
の

負
担
(

純
所
得
)

が

等
し
い

場
合
に

は
､

受
給
者
グ

ル

ー

プ
の

所
得

は

W

S

に

お

い

て

よ

り

大
で

あ

る
｡

以

上
か

ら
､

受
給
者
n

人
の

ケ

ー

ス

に

つ

い

て
､

N

I

T

よ

り

も

W

S

が

優
る

と

言
え

よ

う
｡

二

N

I

T

と

修
正

W

S

こ

れ

ま
で

の

概
観
で

は
､

N

I

T

よ

り

も

W
S

の

方
が

望
ま
し
い

プ

ロ

グ

ラ
ム

で

あ

る

こ

と

が

示
さ

れ

た
｡

し
か

し

な
が

ら
､

こ

れ

ら
の

分
析
に

は
､

指
摘
す
べ

き

点
が

い

く
つ

か

あ

る
｡

ま

ず
､

仏

式
の

よ

う
な

W

S

を

山

式
の

よ

う
■
な

N

I

T

と

比

較
す
る

こ

と

は

正

当
で

あ

ろ

う
か

｡

図
一

に

よ
る

と
､

N

I

T

は

点
B

で

当
初
の

予

算
線
に

復
帰
す
る

が
､

W

S

は
､

給
付

条
件
と

し
て

所
得
制
限
が

無
い

た

5 2 β
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め
､

当

初
の

予

算
線
に

復
帰
し

な
い

｡

そ
の

た

め
､

失

業
者

､

肉
体
的
に

労
働
時
間
が

制
限
さ

れ
て

い

る

人
な

ど

稼
得
が

き

わ

め

て

低
い

人

は
､

そ

う
で

な
い

人
に

此

較
し
て

W

S

に

よ

る

給
付
額
が

き

わ

め

て

小

さ
い

｡

部
分
均
衡
分

析
で

用
い

ら

れ

た

無
差
別
曲
線
は

､

余
暇
と

所
得
が

代

替

関
係
に

あ

る

こ

と

を

意
味
す

る
｡

余

暇
と

所
得
を

代
替
的
に

選
好
し

う
る

状
態
に

あ

る

と
い

う
こ

と

は
､

比
較
的
満
足
し

う
る

所
得
水
準
に

達
し

て

い

る

こ

と

を

意
味
し

ょ

う
｡

貧
困
層
に

分

類
さ

れ
る

人
々

の

全
て

が

そ

の

よ

う

な

選
好
状
態
に

あ
る

と

は

考
え

ら

れ

ず
､

む

し

ろ
､

分
析
対

象
の

免

税
点
以

下
の

階
層
の

大
部
分
は

も
っ

ば

ら

所
得
を

選
好
し

可
能
な

限
り

所

得
水
準
を

上

昇
さ

せ
る

､

と

考
え
る

方
が

よ

り

合
理

的
で

あ

る

と

言
え
よ

う
｡

従
っ

て
､

無
差
別
曲

線
を

貧
困
層
に

適
用
す
る

分
析
は

､

貧
困

層
の

高
高

一

部
分
に

の

み

あ
て

は

ま

る

分

析
と

言
わ

ざ
る

を

得
な
い

｡

ま
た

､

賃
金
率
の

問
題
が

あ

る
｡

一

般
均

衡
分
析
で

は
､

単
一

の

市
場

賃
金
率
を

想
定
し

て

分
析
を

進
め

た
｡

し
か

し
､

受
給
者
グ
ル

ー

プ

全
体

に

あ
て

は

ま
る

市
場
賃
金
率
と
い

う
も
の

が

存
在
す
る

だ

ろ

う
か

｡

例
え

ば
､

移
転
給
付
の

受
給
者
が

組
合
を

結
成
し

て

労

働
市
場
に

参
入

す
る

な

ら

ば
､

単
一

の

賃
金
率
を

想
定
す
る

こ

と

が

で

き

よ

う
｡

し

か

し

現
実
に

は

そ
の

よ

う
な
こ

と

ほ

考
え

ら
れ

な
い

｡

貧
困
層
の

団
結
し

た

行
動
な

ど

は

期
待
で

き

な
い

と

考
え
る

ぺ

き
だ

ろ

う
｡

｢

受
給
者
グ

ル

ー

プ

の

市

場

賃
金
率
+

と
い

う
よ

う
な
マ

ク

ロ

的
な

用
語
に

象
徴
さ

れ

る

取
扱
い

が
､

ど

ち

ら
か

と
い

う
と

不

適
当
で

あ
る

と

考
え

ら
れ

る

と
こ

ろ
に

､

貧
困
問

題
の

複
雑
さ

､

む
づ

か

し

さ

が

あ

る
の

で

は

な
か

ろ

う
か

｡

し

た

が

っ

て
､

前
述
の

一

般
均
衡
分
析
は

､

貧
困
層
の

事
情
を

考
慮
し
た

分
析
と
ほ

言
い

に

く
い

｡

以

上
の

指
摘
を

考
慮
す
る

と
､

①
W

S

に

所
得
フ

ロ

ア
を

設
定
し

､

か

つ

N

I

T

と
W

S

の

給
付
制
限
を

等
し

く

す
る

こ

と
､

㊤
受
給
者
ほ

常
に

所
得
増
加
の

度
合
い

の

大
き
な

プ
ロ

グ

ラ

ム

を

望
む

と

考
え

ら

れ
る

こ

と
､

④
賃
金
率
は

各
受
給
者
に

よ
っ

て

異
な

る

こ

と
､

の

三
つ

を

明
示

的
に

取

入
れ

た

分
析
を

す

る

必

要
が

あ

る
｡

①
に

つ

い

て

は
､

価

W
S
‥

哩

=
[

毒

＋

ズ
宅
○

-

且
]

計

(

宅
計

>
q

:
e

<
弓
○

)

4

哩

=
q

(

弓
計

l∧
q

)

㈲

Z
i

T
‥

甥

=
q

＋
九

重
計

の

よ

う
に

再
定
式
化
す
る

こ

と

が

で

き

る
｡

こ

こ

で

用
い

ら
れ

た

記
号
は

先
に

示

し
た

と

同
じ

意
味
を

持
つ

｡

給
付

側
が

操
作
し

う
る

パ

ラ

メ

タ
ー

は
み

だ

け
で

あ
る

｡

④
に

つ

い

て

は
､

受
給
者
側
の

所
得
増
加
手
段
が

､

労
働
時
間
の

増

加
お

よ

び

賃
金
率
の

上

昇
で

あ

る
こ

と

を

考
え
て

､

次
の

よ

う
に

プ
ロ

グ

ラ

ム

の

此

較
規
準
を

考
え

る

こ

と

が

で

き

る

だ

ろ

う
｡

す

な

わ

ち
､

受
給
者
の

労

働
時
間
増
加
お

よ

び

賃
金
率
上

昇
に

よ

る

所
得
増

加
の

度
合
い

が

大
き
い

こ

と
､

従
っ

て
､

受
給
者
に

そ

の

よ

う
な

行
動
を

起
こ

さ

せ

る

誘
因
が

共
に

強
い

こ

と
が

望
ま

し
い

プ
ロ

グ

ラ
ム

の

条
件
で

あ
る

｡

こ

の

よ

う
な

規
準
で

選
択
さ

れ

た

プ
ロ

グ

ラ
ム

は
､

国
民

経
済
的

見
地

か

ら

も

望
ま
し
い

も

の

で

あ

る

と

言
え

よ

う
｡

以

下
､

前
記
の

判
断

規
準
に

従
い

､

⑨
を

考
慮
し

て

分
析
を

進
め

る
｡

な

お
､

文
献
∽
に

推
論

の

手
が

か

り

を

得
て

本
節
の

分
析
を

進
め

た
｡

(

以

下
の

文
中
の

W
S

は
､

前
節
と

異
な

り
､

修
正

W
S

の

意
で

あ

る
｡

)

㈱

淋
刀

働
時
間
増
加

各
受
給
者
は

､

賃
金
率
が

一

定
で

あ

れ

ば
､

労
働
時
間
の

増
加
に

ょ

っ

て

所
得
を

増
加
し

う
る

｡

仰

～

㈲

式
を
ん

で

偏
微
分
し

て
､

∂之ヲ
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㈲

{

=
パ

弼
(

豊
(

ぢ
計

>
q

)

(

宅
計

爪
q
)

琶
0

>
芦
√

恥

=
(

ぎ
-

已
＼

ぎ
<
-

だ

か

ら
､

○

<
Q

弓

<

∈

<
琶

＋

ズ
賀
○

-

且

で

あ

る
｡

す
な

わ

ち
､

労

働
時
間

一

単
位
の

増
加
に

よ

る

所
得
増
加
効
果

の

大
小

関
係
は

､

≠
1

∽
(

賀
計

爪
q

)

<

Z
I

T

<
一

月
S
(

さ
計

>
q

)

で

あ

る
｡

従
っ

て
､

穣
得
が

所

得
フ

ロ

ア

を

超
え
る

時
､

所
得
増
加
効
果

か

ら

見
る

か

ぎ

り
､

W

S

は

N

I

T

よ

り

も

労
働
供
給
を

増
加
さ

せ

る

だ

ろ

う
と

言
え

る
｡

ま

た
､

み

の

値
を

大
き

く

す
る

に

つ

れ

て
､

W

S

の

所

得
増
加
効
果
は

大
き

く
な

る

か

ら
､

労
働
供
給
が

さ

ら
に

増
加
す
る

だ

ろ

う
と

言
え
よ

う
｡

他
方

､

稼
得
が

所
得
フ

ロ

ア

以

下

で

あ
る

と
､

W

S

の

所
得
増

加
効
果
は

N

I

T

よ

り

小
さ

く

な

る
｡

こ

れ

は
､

所
得
フ

ロ

ア

を

設
定
し

た
こ

と
が

W

S

の

労
働
イ
ン

セ

ン

テ
ィ

ヴ

効
果
を

阻
害
す
る

こ

と

を

意
味
す
る

｡

従
っ

て

W

S

の

労
働
イ
ン

セ

ン

テ
ィ

グ

効
果
が

な

る
ぺ

く

大
き

く

な

る

た

め
に

は
､

低
稼
得
水
準
で

も

総
所
得
が

か

な

り

の

額
だ

け

所
得
フ

ロ

ア

を

超
え

ね

ば

な

ら

な
い

｡

す
な

わ

ち
､

㈱
､

拙

か

ら
､

[

∈

＋

ズ
ー

g
-
宅
)

]

計

>
q

こ

の

式
か

ら
､

あ

が

大
き
い

ほ

ど

不

等
号
の

成
立

す
る

W

と

九

の

値
が

小

さ

く

な
る

こ

と

が

わ

か

る
｡

以

上
か

ら
､

W

S

の

下
で

は
､

ぁ

の

値
が

大
き
い

ほ

ど
､

労
働
供
給

､

従
っ

て

受
給
者
総
所
得
が

大
き
い

｡

他
方

､

N

I

T

の

下
で

ほ
､

㈲
か

ら
､

β

の

借
が

大
き
い

ほ

ど
､

労
働
供
給

､

従
っ

て

受
給
者
冶
所
得
が

大
き
い

｡

し

か

し
､

β

の

値
は

一

定
で

､

操
作
で

き

な
い

｡

肘

賃
金
率
上

昇

所
得
再
分
配
プ
ロ

グ

ラ

ム

の

究
極
の

目

標
は

単
な
る

所
得
増
加
で

は

な

く
､

受
給
者
の

生

産
性
の

向
上
に

あ

る
｡

生

産
性
す
な

わ

ち

賃
金
率
が

上

昇
し

て

は

じ

め
て

､

自
力
で

の

貧
困
か

ら
の

脱
出
が

可

能
と

な
る

か

ら
で

あ

る
｡

N

I

T

及

び

W

S

が

存
在
す
る

時
､

賃
金
率
の

変
化
に

ょ
る

限
界

賃
金
率
の

変
化
は

､

㈲

を
仰

で

微
分
し

て
､

∂2 4

声
恥
心

喜
‖

丁
ひ

(

喜
邑

=
○

(

賀
計

爪

邑

弓

瞥
喜
=
Q

と
こ

ろ
で

､

コ
ー
(

冠

海
輯
粉
食
卜
勒

)

+

は
｢

賃
金
率
上

昇
に

課
さ

れ

る

税
率
+

と

考
え

ら
れ

る
｡

賃
金
率
の

上

昇
に

課
税
す
る

こ

と
は

､

そ

の

よ

う
な

上

昇
を

達
成
し
ょ

う
と

す
る

受
給
者
の

誘
因
を

弱
め

る

こ

と

を

意
味

す
る

｡

こ

こ

で
､

m
か

ら

賃
金
率
上

昇
に

課
さ

れ

る

税
率
古

を

求
め

る

と
､

㈲

{

…
叶

=
ひ

(

宅
計

>

已

叶

=
-

(

宅
計

爪

邑

叶

‖
-

-
缶

W

S

に

つ

い

て
､

次
の

二

つ

の

事
が

わ
か

る
｡

弓
計

爪
q

に

つ

い

て
､

税
率

が
一

(

一

〇
〇
%
)

で

あ

る

こ

と
か

ら
､

受
給
者
が

賃
金
率
を

上

昇
さ

せ

よ

う
と

す
る

誘
因
は

無
い

と

考
え

ら

れ
る

｡

琶
計

>
q

に

つ

い

て
､

あ

を

小

さ

く

す
る

こ

と
に

ょ
っ

て

受
給
者
の

賃
金
率
上

昇
誘
因
を

強
め

る

こ

と

が

で

き
る

｡

N

I

T

に

つ

い

て

は
､

β

が

大
き
い

ほ

ど

受
給
者
の

賃
金
率
上
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昇
誘
因
が

強
く

な
る

｡

し

か

し
､

前
述
の

よ

う
に

､

β

の

値
は

操
作
で

き

な
い

｡

従
っ

て
､

以

上
の

㈲
及
び

仰
の

議
論
か

ら
､

次
の

こ

と
が

言
え
よ

う
｡

W

S

は

補
助
率
が

大
な
る

ほ

ど

労
働
時
間
増
加
誘
因
は

強
い

が
､

賃
金

率
上

昇
誘
因
は

弱
い

と
い

う

矛
盾
が

あ

る
｡

N

I

T

は

補
助
率
が

大
な

る

ほ

ど

労
働
時
間
増
加
誘
因
と

賃
金
率
上

昇
誘
因
が

共
に

強
く

､

矛
盾
し

な

い
｡

よ
っ

て
､

前
述
の

規
準
か

ら

す
る

と
､

N

I

T

の

方
が

望
ま

し
い

と

言
う
こ

と

が

で

き

る

だ

ろ

う
｡

む

す
び

に

か

え
て

本
稿
の

第
一

節
と

第
二

節
と

で

は
､

結
論
が

異
な

る
｡

こ

れ

は
､

分

析

方
法
の

違
い

も

あ

る

が
､

判
断

規
準
の

取
り

方
の

違
い

に

よ

る
｡

再
分
配

プ
ロ

グ

ラ

ム

の

判
断
規
準
は

､

本
来

､

再
分
配
効
果
に

求
め

る

べ

き

で

あ

る

と

考
え

ら
れ

る
○

し

か

し
､

現

実
に

制

度
化
さ

れ

て

い

な
い

以
上

､

実

際
の

統

計
デ
ー

タ

を

用
い

て

此

較
す
る

こ

と

は

で

き

な
い

｡

た

だ

し
､

低

所
得
層
の

階
層
別
人
員
分
布
を

何
ら

か

の

方

法
で

仮
定
す
る

こ

と

に

よ
っ

て

再
分
配
効
果
を

測
定
す
る

こ

と

が

考
え

ら

れ

る
｡

第
二

節
に

つ

い

て

は
､

賃
金
率
と

関
連
し

て
､

.
分

析
を

短
期
と

長
期
と

に

区
別
す
べ

き

で

あ
っ

た

し
､

さ

ら
に

､

生

産
性
上

昇
を

も
た

ら

す

教
育

投
資
と

の

関
連
を

も

考
慮
す
べ

き

で

あ
っ

た
｡

ま

た
､

あ
､

β

な

ど
パ

ラ

メ

タ
ー

の

大
小

関
係
に

つ

い

て

は
､

紙
数
の

制
約
に

よ

り
､

省
略
し
た

｡

こ

れ

ら
に

つ

い

て

は

次
の

機
会
に

改
め

て

分
析
す
る

こ

と
に

し
た

い
｡
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