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三

六

協
定
を
め

ぐ
る
一

問
題
点

蓼

沼

謙

一

労
働
基
準
法
が

実
働
八

時
間
制
の

原
則
に

対
し

て

種
々

様
々

の

例
外
を

認
め

て

い

る
こ

と
､

と

く
に

同
法
三

六

条
に

定
め

る

労
使
間
の

協
定
(

い

わ

ゆ
る

三

六

協
定
)

に

よ

る

時
間
外
労
働
の

許
容
が
､

日

本
的
低
賃
金
と

い

う

環
境
の

も

と

で
､

時
間
外
労
働
の

慢
性
化
･

常
態
化
､

実
働
八

時
間

制
の

空
洞
化
を

ま

ね
い

て

き
た

こ

と

は
､

す
で

に

し

ば

し
ば

指
摘
さ

れ

て

い

る

と
こ

ろ

で

あ

る
｡

こ

う
し

た

現
実
と
の

関
連
に

お

い

て
､

三

六

協
定

を

め

ぐ
る

解
釈
論
が

か

な

り

前
か

ら
一

部
の

学
説
に

よ
っ

て

と

り

あ

げ

ら

れ

て

き

た

が
､

労
働
時
間
短

縮
問
題
の

漸
次
的
本
蒋
化
に

と

も

な
っ

て
､

多
く
の

学
説
が

こ

の

問
題
に

関
心

を
よ

せ

る

に

い

た
っ

た
｡

少
数
な
が

ら

下
叔
審
裁
判
例
も

現
わ

れ
､

三

六

協
定
を
め

ぐ
る

解
釈
論
上
の

問
題
点
は
､

多
様
多
彩
な

学
説
に

よ
っ

て
､

い

ま

や
一

見
論
じ
っ

く
さ

れ

た

よ

う
に

み

ぇ
る
｡

し

か

し
､

よ

く

見
澄
ま
し

て

み

る

と
､

問
題
領
域
に

対

し

て

あ

れ

こ

れ

の

角
度
か

ら

鍬
が

い

れ

ら

れ

た

と

ほ
い

え
､

視
角
･

論
点
の

整
理

と

今
後
の

問
題
点
の

設
定
が

時
短
問
題
の

進
展
に

と
も

な

う

新
た

な

情
況

展

開
の

な
か

の

こ

の

時
点
に

お
い

て

必

要
不

可
欠
の

よ

う
に

思
わ
れ

る
｡

本

稿
は
､

紙
幅
の

関
係
で

こ

の

作
業
の

全
体
に

ア

タ
ッ

ク

す

る
こ

と

は

で

き

ヽ

ヽ

ヽ

な
い

が
､

そ

の

重

要
と

思
わ

れ
る

側
面
に
一

つ

の

問
題

提
起
を

試
み

よ

う

と

す
る

も
の

で

あ

る
｡

一

便
用
者
が

適
法
に

(

す

な
わ

ち

①
当
該
事
業

場
の

労
働
者
の

過
半
数
を

組
合
員
と

す

る

労
働
組
合

-
以

下
｢

過
半
数
組
合
+

と

略
称

-
が

あ

れ

ば

そ
の

組
合
と

の

間
に
､

か

か

る

組
合
が

な

け
れ

ば

労
働
者
の

過
半
数

を

代
表
す
る

者

-
以

下

｢

過
半
数
代
表
者
+

と

略
称

-
と
の

問
に
､

(

1
)

④
施
行
現
則
一

六

条
に

定
め

る

事
項
を

定
め

た
)

三

六

協
定
を

結
び
､

こ

れ

を

所
轄
労
基
監
督
署
長
に

届
け

出
た

場
合
に

は
､

｢

第
三

十
二

条

若
し

く
は

第
四

十

条
の

労
働
時
間
…

…

に

関
す

る

規
定
に

か

か

わ

ら

ず
､

そ
の

協
定
で

定
め

る

と
こ

ろ

に

よ
っ

て

労
働
時
間
を

延
長
〔

す
る
〕

:

立
と

が

で

き
る
+

と

労
基
法
三

六

条
は

規
定
す
る
｡

こ

こ

に

｢

で

き

る
+

と
い

ぅ
こ

と
が
､

三

六

協
定
に

よ
っ

て

三

二

条
(

実
働
八

時
間
制
と

そ
の

変
形
)

ま
た

は

四

〇
条
(

九

時
間
制
､

一

〇
時
間
制
な

ど

の

特
例
労
働
時
間
制
)

に

定
め

る

労
働
時
間
を

超
え
る

労
働

-
労
基
法
上
の

時
間
外
労
働

-

を

さ

せ

て

も
､

そ
れ

が

三

六

協
定
に

よ

り
､

且
つ

そ
の

定
め

る

範
囲
内
な

ら

ば
､

使
用
者
が

労
基
法
(

三
二

条
一

項
)

違
反
で

処
罰
さ

れ

る

こ

と
は

な
い
､

と
い

う
意
味
を

含
ん

で

い

る

こ

と
は

疑
問
の

余
地

が

な
い

｡

適
法

な
三

六

協
定
に

認
め

ら

れ

る
こ

の

効
力
を
､

一

般
に

免
罰
的
(

刊
事
免
責

的
)

効
力
と

よ

ん

で

い

る
｡

ヽ

ヽ

ヽ

ヽ

し

か

し

正

確
に

は
､

適
法
な

三

六

協
定
の

締
結
と

届
出
に

対

し

認
め

ら

れ
る

法
的
効
果
と
い

う
べ

き
も

の

で

あ

る
｡

こ

の

免
罰
的
効
力
の

及
ぷ

時
間
外
労
働
の

範
囲
が
､

過
半
数
組
合
の

組

合
員
の

な

し
た

時
間
外
労
働
に

限
ら

ず
､

過
半
数
組
合
の

組
合
員
以

外
の

7き0



丁

▲

ゝ
▲

一

( 7 5 ) 研 究 ノ ー ト

労
働
者
(

他
組
合
貝
ま
た

は

未
魁
識
の

労
働
者
)

の

な

し

た

時
間

外
労
働

に

ま

で

及
ぶ

こ

と
も

疑
の

余
地

が

な
い
｡

つ

ま

り
､

労
働
者
一

〇
〇
人
の

事
業
湯
で
､

五
一

人
(

ま

た

は

そ

れ

以

上
)

を

組
合
員
と

す

る

労
組
と
三

六

協
定
を

結
び
こ

れ

を

届
出
れ

ば
､

組
合
員
で

あ
る

五
一

人
以

上

の

労
働

者
に

三

六

協
定
に

従
っ

て

時
間
外
労
働
を
さ

せ

て

も
､

使
用
者
は

労
基
法

違
反
で

処
罰
さ

れ

な
い

ば

か

り
で

な

く
､

組
合

員
で

な
い

四

九

人

(

ま

た

は

そ
れ

似
下
)

の

労
働
者
に

三

六

協
定
に

よ

る

時
間

外

労

働
を

さ

せ

て

も
､

同
様
に

処
罰
さ

れ

な
い

の

で

あ

る
｡

も
っ

と

も

協
定
で
､

時
間
外
労

働
の

行
な

わ

れ

る
ぺ

き

｢

業
務
の

範
囲
+

(

則
一

六

条
一

項
)

を

当

該

事

業

場
内
の

特
定
の

業
務
に

限
定
し

た

場
合
に

は
､

そ

れ

以

外
の

業
務
に

従

事
す
る

労
働
者
に

時
間
外
労
働
を

行
わ
せ

る

こ

と

は

浩
三
二

条
一

項
違
反

の

罰
則
の

適
用
を

免
れ

な
い

｡

し
か

し
､

こ

う
し

た

限
定
が

な
い

と
き

に

は
､

右
の

例
の

場
合
､

五
一

人
を

組
合
員
と

す
る

組
合
と
の

間
の

三

六

協

定
に

よ
っ

て
､

他
組
合
貝
な

ど

を

含
む
一

〇
〇
人
の

労
働
者
全

員
に

時
間

外
労
働
を

さ

せ
て

も

免
罰
さ

れ

る

の

で

あ
る
｡

問
題
は
､

三

六

協
定
に
､

こ

の

よ

う
な

免
罰
的
効
力
以

外
の

効
力
を

認

め

う
る

か
､

と

く
に

三

六

協
定
が

適
法
に

結
ば

れ

れ

ば
､

そ

の

定
め

る

と

こ

ろ
に

従
っ

て

時
間
外
労
働
に

従
事
す
べ

き

労
働
者
の

義
務
も

生

ず
る

か
､

で

あ
る
｡

つ

ま

り
､

適
法
に

三

六

協
定
が

結
ば

れ

れ

ば
､

右
の

例
で

当
該

事
業
場
の

労
働
者
全
員
=
一

〇
〇
人
は
､

誰
も

が
､

三

六

協
定
に

定
め

る

時
間
外
労
働
､

た

と

え

ば
三

六

協
定
に

｢

延
長
す
べ

き

時

間
+

(

則
一

六

条
一

項
)

を
二

時
間
と

定
め

て

あ
れ

ば

二

時
間
の

時
間
外
労
働
､

に

従
事

す
べ

き

義
務
を

負
う
か
｡

換
言
す

れ

ば
､

こ

の

場
合
二

時
間
の

残
業
命
令

が

使
用
者
か

ら

発
せ

ら

れ

れ

ば

労
働
者
は

こ

れ

に

服
さ

な

け

れ

ば

な

ら
な

い

か
､

で

あ

る
｡

こ

の

間
題
は
､

こ

れ

ま

で

三

六

協
定
を

め

ぐ
る

中
心

的

な

問
題
の
一

つ

と

し

て

多
く
の

文
献
の

な

か

で

と

り

あ

げ

ら

れ
て

き

た

も

の

で

あ

り
､

答
は

結
論
的
に

は

す
で

に

固
ま
っ

て

い

る

と
い

っ

て

よ

い
｡

す

な

わ

ち
､

ほ

と

ん

ど

の

学
説
が

三

六

協
定
そ

の

も

の

か

ら

当

然
に

は

(

直
接
に

は
)

右
の

義
務
は

生

じ

な
い

と

す
る
｡

行
政
解
釈
(

昭

和
二

三
･

(

2
)

九

二
一

〇
基
収
二

六

四

〇
)

は

反
対
で

あ
る

が
､

労
働
基
準
局
編

者
の

コ

ン

メ

ン

タ

㌧
叱

も

学
説
の

圧
倒
的
多
数
と

同
じ

立

場
を

と
っ

て

い

る
｡

し

か

し
こ

こ

で

問
題
と

し

た
い

の

は
､

そ
の

根
拠
づ

け
で

あ

る
｡

三

六

協
定
に

よ

る

時
間
外
労
働
に

は

労
働
者
と

し
て

こ

れ
に

従
事
す
べ

き

義
務

が

あ

る

の

で

は

な
い

か

と
い

う
場
合
､

こ

の

義
務
ほ
､

い

う
ま

で

も

な

く

使
用
者
と

の

関
係
に

お

い

て

問
題
と

な

る

義
務
で

あ
る
｡

と
こ

ろ

が
､

法

三

六

条
は

直
接
に

は

国
家
が

使
用
者
に

対

し
､

法
三

二

条
ま
た

は

四

〇
条

に

定
め
る

労
働
時
間
を

超
え
て

労
働
さ

せ

る

こ

と

の

刑
事
的
禁
止
を

同
条

の

要
件
･

手
紙
の

も

と

で

解

除
す
る

旨
を

規
定
し

た
に

と

ど

ま

り
､

使
用

者
と

労
働
者
と

の

間
の

私
法
的
関
係
=

権
利
義
務
関
係
を

定
め
た

も
の

と

は

解
し

え
な
い

｡

た

し

か

に
､

労
基
法
の

多
く
の

規
定
､

と

く
に

労
働
条

件
の

最
低
基
準
を

保
障
し

た

規
定
は
､

基
準
を

下

廻
る

条
件
で

の

労
働
者

の

使
用
を

罰
則
づ

き

で

禁
止

す

る

だ

け
で

は
な

い
｡

労
働
時
間
の

よ

う
な

狭
義
の

労
働
条
件
の

基
準
を

定
め

た

規
定
は
､

そ

の

基

準
に

達
し

な
い

労

働
条
件
を

基
準
の

線
ま
で

ひ

き

あ

げ
､

基
準
ど
お

り
の

労
働
条
件
を

個
別

労
力
契
約
の

内
容
と

し
て

妥
当
せ

し

め

る

(

労
基
一

三

条
参
照
)

こ

と
に

よ
っ

て
､

個
々

の

労
働
者
と

使
用
者
と

の

間
の

私
法
的
関
係
を

も

規
制
す

る
｡

一

日

の

最
長
労

働
時
間
を
一

般
に

八

時
間
に

制
限
し
た

法
三
二

条
一

▼

⊥

項
の

規
定
や
､

業

種
･

業
務
を

限
っ

て

こ

れ

を

九

時
間
等
に

制
限
し

た

法

乃
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四

〇
条
の

規
定
は
､

こ

の

よ

う
な

法

的
効
果
も

も
つ

規
定
で

あ

る
｡

し
か

し

三

六

条
は
､

労
働
条
件
の

最
低
基

準
を
こ

の

よ

う
な

刑
事
的
禁
止

や

私

(

4
)

■

法
的

規
制
を

も
っ

て

保
障
し

よ

う
と

す
る

規
定
で

は

な
い

｡

逆
に
､

労
働

時
間
に

関
す
る

最
低
基
準
す

な

わ

ち

最
長
労
働
時
間
を

こ

え

る

労
働
の

禁

止

を
､

一

定
の

要
件
･

手
続
の

も

と
で
､

一

定
の

範
囲
･

限

度
に

お

い

て

解
除
す
る

も

の

で

あ

る
｡

こ

の

解
除
は
い

う

ま
で

も

な

く
､

使
用
者
側
の

利
益
･

便
宜
を

考
え

て

の

こ

と
で

あ

る

が
､

こ

の

場
合
､

三

六

条
が
､

単

な
る

禁
止
の

解
除
の

城
を
こ

え
て
､

法
定
最
長
労
働
時
間
を
こ

え
る

労
働

を
､

対

使
用
者
の

関
係
に

お

い

て

同
条
が

直
鼓
労
働
者
に

義
務
づ

け
る
こ

と

に

よ

り
､

使
用

者
に

保
障
し

た

も

の

と

解
す

る
こ

と

は
､

同
条
の

文

言

上
は

も

と

よ

り
､

労
基
法
の

労
働
時
間
制
の

趣
旨
に

て

ら
し

て

も

無
理

で

あ

る
｡

労
働
者
の

勤
労
権
(

憲
二

七

条
二

項
､

労
基
一

条
一

項
)

と
い

う

立
場
か

ら

労
働
条
件
の

最
低
基
準
を

保
障
す

る

場
合
に

こ

そ
､

労
基
法
は

す

で

に

の

ぺ

た

よ

う
な

刑
事
的
禁
止

と

な

ら

ん
で

個
別
労
使
間
の

私
法
的

関
係
の

形
成
･

規
律
を

も

行
な

わ

な

け

れ
ば

な

ら

な
い

が
､

三

六

条
の

よ

(

5
)

ぅ
に

逆
に

最
低
基
準
の

保
障
を

は

ず
す

場
合
に

ま
で

こ

の

よ

う
な

規
律
を

な

す
ぺ

き

必

要
性
ほ

考
え

ら

れ

な
い

の

で

あ

る
｡

要
す
る

に
､

労
基
法
三

六

条
の

規
定
の

性
格
か

ら

し

て
､

同

条
は
三

二

条
一

項
や

四

〇
条
に

定
め
る

労
働
時
間
を

超
え

る

労
働
の

禁
止

を

単
に

解

除
す
る

も

の

に

す

ぎ

ず
､

三

六

協
定
に

よ

る

時
間
外
労

働
に

従
事
す
べ

き

対

使
用
者
の

関
係
に

お

け
る

労
働
者
の

義
務
を

措
定
し

た
も

の

と

は

解
し

え

な
い
｡

も

し

も
､

こ

の

よ

う
な

義
務
が

問
題
に

な

り

う
る

も

の

と

す

れ

ば
､

三

六

協
定
が

過
半
数
風
合
ま

た

は

過
半
数
代
表
者
に

よ
っ

て

潜
ば

れ

る

た

め
に
､

か

か

る

協
定
の

締
結
と
い

う
事
実
か

ら

し
て

一
法
三

六

条

の

規
定
じ

た
い

か

ら
で

は

な

し

に

ー
当
該
事
業
場
の

各
個
の

労
働
者
に
､

湖

協
定
に

定
め
る

と

こ

ろ

に

従
っ

た

時
間
外
労
働
を
な

す
べ

き

義
務
が

対

使

用
者
の

関
係
に

お
い

て

生

ず
る

の

で

は

な
い

か
､

と
い

う
か

た

ち
で

し
か

問
題
に

な

り

え
な
い

､

と

解
さ

れ

る
の

で

あ

る
｡

(

1
)

施

則
一

六

条

は

法
三

六

条
の

委
任

命
令
で

は

な
い

｡

そ
こ

で

三

六

協
定
の

内

容

が

施

則
一

六

条
に

適
合
し

な
い

場

合
､

か

か

る

協

定

に

よ

っ

て

時

間

外

労

働
を
さ

せ

た

使
用

者
を

労

基

法
三

二

条
違

反
で

処
罰

す

る

の

は

罪

刑

法

定

主

義
の

原
則

に

反

し

な
い

か
､

と

い

う

問

題
が

あ

る
｡

こ

の

点
に

つ

い

て

は

吾

妻
病

(

執
筆

蓼

沼
)

｢

註

解

労

働
基

準

法
+

三

七

六

1
七

頁
｡

(

2
)

学

説

と

行

政

解

釈
の

詳

細
に

関

す

る

最
近
の

文

献
と

し

て

は

山

本

音

人

｢

労

働
時

間

制

の

法

理

論
+

九
三

頁

以

下
､

深

山

喜
一

郎

｢

三

六

協
定
+

季
刊

労

働
法

六

八

号
｡

関

係

裁

判

例
に

つ

い

て

も
こ

の

二

つ

の

文

献

参

照
｡

(

3
)

労

働

基

準
局

編

著

｢

改

訂

新

版
･

労
働
基

準
法
+

三

八

六

頁
｡

(

4
)

こ

の

よ

う

に

三

二

条
一

項
や

四

〇

条
に

個
別

労

使
間
の

関

係
を

私

法

的
に

規
律

す

る

効

力
が

あ
る

と
い

っ

て

も
､

こ

れ

ら
の

規
定
か

ら

直
ち

に
､

個
々

の

労

働
者
に

実

働

八

時
間

ま

た

は

九

時

間

な

ど
の

労

働
時
間

だ

け

労

務
に

服

す
べ

き

対

使
用

者
の

関

係
に

お

け
る

私
法

上

の

義
務

が

生

ず
る

わ

け
で

は

な
い

｡

(

5
)

全

面

的
に

は

ず
す
の

で

は

な

く
､

三

六

協

定
に

従
っ

て

な
さ

れ

た

時

間

外

労

働
に

つ

い

て

だ

け
■
は

ず
す
に

す

ぎ

な
い

｡

し

た

が

っ

て

た

と

え

ば
三

六

協
定
に

定
め

る

延

長

時

間

を

超
え

て

の

時
間

外

労
働



ユ

( 77 ) 研 究 ノ
ー ト

に

つ

い

て

は
､

禁
止

の

解

除
は

な
い

し
､

個
別

労

使
間
の

私

法

的

関

係
と

し
て

も
か

か

る

時
間

外

労
働
を

な

す
ぺ

き

権

利

義

務
を

労
基

法

ほ

直
接
否

定

す
る

の

で

あ

る
｡

〓

し
か

し
､

三

六

条
の

規
定
か

ら

直
ち
に
､

三

六

協
定
に

定
め
る

時
間
外

労
働
に

服
す
ぺ

き

各
個
労
働
者
の

対

使
用
者
の

関
係
に

お

け

る

義
務
(

以

下
こ

れ

を

｢

三

六

協
定
に

定
め

る

時
間
外
労
働
に

従
事
す
べ

き

義
務
+

と

略
称
す
る
)

は

生

じ
な

い

と
い

う
命
題
の

根
拠
が
､

右
に

の

ぺ

た

よ

う
な

観
点
か

ら

と

り

あ

げ

ら
れ

た

こ

と

は

な
い

よ

う
に

思
う
｡

ま

ず
､

右
の

義
務
が

｢

三

六

条
の

規
定
+

じ

た
い

か

ら

は

生
じ

な
い

と

解
す
る

の

か
､

｢

三

六

協
定
+

じ
た
い

か

ら

は

生

じ

な
い

と

解

す

る

の

か

が
､

こ

れ

ま
で
､

裁
判
例
は

も

と
よ

り

多
数
の

文

献
の

な

か

で

も
､

必

(

1
)

ず
し

も

明

ら
か

で

な
い

｡

こ

の

二

つ

の

問
題
は

密
接
な

関
連
は

も
っ

て

い

る

が
､

同
一

で

ほ
な
い

｡

前
者
の

問
題
に

つ

い

て
､

三

六

条
の

規
定
じ
た

い

は

労
働
者
の

三

六

協
定
に

定
め

る

時
間
外
労

働
に

従
事
す
べ

き

義
務
を

定
め

て

い

な
い

と
い

う
結
論
が

異
論
な

く

確
定
さ

れ
た

と

し
て

も
､

三

六

協
定
じ

た
い

の

協

定
と

し
て

の

性
格
に

よ
っ

て

協
定
関
与
者
た

る

各
個
労

働
者
に

協
定
に

定
め

る

時
間
外
労
働
に

服
す
ぺ

き

義
務
が

生

ず
る

の

で

は

な
い

か
､

と
い

う

問
題
ほ
こ

れ

と

別
個
に

問
題
に

な

り

う
る

の

で

あ

り
､

そ

れ

は

ま
さ

に
､

こ

れ

ま
で

の

文
献
の

な
か

で
､

三

六

協
定
が

過
半
数
組

合
に

よ

り

｢

労
働
協
約
+

(

則
一

六

条
二

項

参
照
)

と

し

て

結
ば

れ

た

易

合
に

と

く
に

問
題
と
さ

れ

て

き

た

と
こ

ろ

な
の

で

あ

る
｡

し

か

し
､

右
の

二

っ

の

問
題
を
ゴ

プ

チ

ャ

に

し

て
､

三

六

協
定
に

■い
わ

ゆ
る

〝

属
事
的
効

力
〟

す

な
わ

ち
三

六

協
定
に

定
め
る

時
間
外
労
働
に

従
事
す
べ

き

各
個
労

働
者
の

義
務
を

生
ぜ

し

め

る

効
力
､

が

あ
る

か

ど

う
か

を

論
ず
ぺ

き
で

は

な
い

｡

ま

ず
三

六

条
の

規
定
じ

た
い

か

ら

か

か

る

労
働
者
の

義
務
が

生

ず

る

と

解
す
ぺ

き
か

ど

う
か

を

問
い

､

つ

い

で

こ

れ
が

否
定
的
に

解
さ

れ

る

場
合
に
､

三

六

協
定
の

協
定
と

し
て

の

性
格
か

ら
､

と

く
に

そ

れ
が

協
定

の

形
式
を

と

る

場
会
に

右
の

い

わ

ゆ
る

グ

民

事
的
効
力
″

が

認
め

ら
れ

る

か

ど

う
か

を

問
題
と

し

な

け

れ

ば

な

ら
な

い

の

で

あ

る
｡

従
来
は
､

こ

う

し

た
い

わ

ば
二

段
階
論
的
な

問
題
の

と

り

あ

げ

方
が

な

さ

れ

て

い

な

か
っ

(

3
)

た

よ

う
に

思
う
｡

つ

ぎ
に

指
摘
し
た

い

こ

と

は
､

｢

三

六

条
の

規
定
+

と

同
じ

よ

う
な

性

蒋
を

も
つ

規
定
が

労
基
法
中
に

他
に

も

存
在
す
る

と
い

う
こ

と

で

あ

る
｡

こ

の

点
も
こ

れ

ま
で

指

摘
さ

れ

た

こ

と

が

な

か
っ

た

よ

う
に

思
う
｡

実
は

い

わ

ゆ
る

変
形
八

時
間
制
を

定
め
た

三

二

条
二

項
の

規
定
は
､

使
用
者
が

｢

就
業
規
則
そ

の

他
に

よ

り
+

変
形
八

時
間
制

-
た

と

え

ば

月
曜
日

～

木
曜
日

各
実
働
九

時
間
､

金

曜
日

実
働
八

時
間
､

土

曜
日

実
働
四

時
間
･

半

休
､

日

曜
日

週

休
日
､

週

給
実
労
働
時
間
四
八

時
間

-
を

定
め

た

場
合
に
､

こ

の

定
め

に

従
っ

て

労
働
者
を

使
用
す
る

か

ぎ

り
､

月

曜
日

か

ら

木
曜
日

ま
で

の

各
日

に

実
働
八

時
間
を
一

時
間
オ

ー

バ

ー

す

る

九

時
間
の

労
働
に

従
事
さ

せ

て

も
､

使
用
者
は
三

二

条
一

項
違
反
で

処
罰

さ

れ

る

こ

と

は

な
い
､

と
い

う
免
罰
規
定
で

あ

る
｡

た

し
か

に

三

二

条
二

項
の

場
合
に

ほ
､

右
の

例
で

実
働
八

時
間
を

超
え

る
一

時
間
の

労
働
は
､

そ

れ
が

就
業
規
則
そ

の

他
の

｢

定
め
+

に

よ

る

も

の

で

あ

れ

ば
､

労
基
法

上

時
間
外
労
働
の

取
扱
を

う
け

ず
､

し
た

が

っ

て
､

実
働
八

時
間
を

超
え

3

る

労
働
に

つ

い

て

三

三

条
､

三

六

農
に

定
め
る

要
偉
･

手
蔵
を

具

備
す
る

乃
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こ

と

を

要
せ

ず
､

ま

た
三

七

条
所
定
の

部
増

資
金
の

支
払
を

強
制
さ

れ

な

い
｡

こ

れ
に

対
し
､

三

六

協
定
の

定
め
に

よ

る

実
働
八

時
間
等
を

超
え
る

労
働
は
､

割
増
貸
金
の

支
払
を

強
制
さ

れ
る

時
間
外
労
働
と

な

る
､

と
い

ぅ

違
い

ほ

あ

る
｡

し

か

し
､

定
め
に

よ

る

実
働
八

時
間
を

超
え
る

労
働
に

っ

い

て

免
罰
を

認
め

る

と
い

う
点
で

は
､

両
者
共
通
で

あ

る
｡

こ

の

場
合
､

三

二

条
二

項
で

は
.

実
働
八

時
間
を

超
え

る

労
働
を

含
む

変
形
八

時
間
制

(

3
)

を
､

｢

就
業
規
則
そ

の

他
+

で

あ

ら
か

じ

め

定
め

れ

ば

足
り
る

ど

し

て

い

ヽ

ヽ

る
｡

こ

の

点
は

実
働
八

時
間
等
を

超
え

る

労
働
を

労
使
間
の

協
定
で

あ

ら

か

じ

め

定
め
る

こ

と

を

要
求
し

て

い

る

三

六

条
と
た

し

か

に

異
な

る
｡

し

か

し
､

三

二

条
二

項

旦
一

一

六

条
も
､

実
働
八

時
間
を

超
え

る

労

働
の

禁
止

の
､

一

定
の

要
件
･

手
続
の

も

と
で

の

解
除
と
い

う
点
で

は

共
通
で

あ
る
｡

か

か

る

性
格
の

規
定
で

あ
る

い

じ
ょ

う
､

こ

れ

ら
二

つ

の

規
定
か

ら
､

労

働
者
は

就
業
規
則
そ
の

他
､

ま
た

は

三

六

協
定
に

よ

る

か

ぎ

り
､

実
働
八

時
間
を

超
え
る

労
働
に

従

事
し

な

け

れ

ば

な

ら

な
い

と
い

う
対

使
用
者
の

義
務
を

負
う
､

と
い

う
よ

う
に

解
す

る
こ

と

は
で

き
な
い

の

で

あ

る
｡

労

働
者
の

こ

の

よ

う
な

義
務
の

発
生

根
拠
と

し

て

問
題
に

な

り

う

る
の

は
､

刑
事
的
禁
止

解
除
規
定
な
い

し

免
罰
規
定
そ

の

も

の

で

は

な

し
に
､

成
業
規
則
ま

た

は

三

六

協
定
で

あ

る
｡

け
だ

し
､

就
業
規
則
で
､

と

く
に

法
九

〇
条
に

定
め

る

過
半
数
組
合
ま

た

は

過

半

数
代

表

者
の

｢

意

見
を

聴
+

い

て

作
成
･

変
更
し

た

就
業
規
則
で

変
形
八

時
間
制
を

定
め

た

場
合

に

は
､

か

か
る

就
業
規
則
の

性
格
と

効
力
か

ら

し
て
､

そ

の

定
め
に

従
っ

す

誠
働
す
べ

き

対
使
用
者
の

義
務
が

各
個
の

労
働
者
に

生

ず
る

の

で

ほ

な

い

か
､

が
一

方
で

問
題
と

な

り
､

他
方
で
､

過
半
数
組
合
ま

た
は

過
半
数

代
表
者
と

の

協
定
に

よ
っ

て

時
間
外
労
働
が

定
め

ら

れ

た
い

じ
ょ

う
､

組

合
員
ま

た

は

被
代
表
労
働
者
は

そ

の

定
め
に

従
っ

て

労
働
す
べ

き

革
使
用

御

者
の

義
務
を

負
う
こ

と

に

な

る
の

で

ほ

な
い

か
､

が

問
題
と

な

り

う
る
か

ら
で

あ
る
｡

前
者
は

成
業
規
則
の

効
力
の

問
題
で

あ

る

が
､

周
知
の

よ

う
に

学
説
は

さ

ま

ざ
ま

に

分
れ

て

お

り
､

五

五

歳
定
年
制
を

新
た
に

設
け
た

就
業
規
則

変
更
の

効
力
に

つ

い

て

判
示
し

た

最
高
裁
判
決
(

大
判
昭

四
三
･

三
･

二

五

秋
北
バ

ス

事
件
)

も
､

す
で

に

批
判
さ

れ

て

い

る

よ

う
に
､

諸
学
説

の

い

わ

ば

凍
炊
で

論
理

的
一

貫
性
を

欠
い

て

い

る
｡

こ

の

よ

う
な

混
迷
状

況
を

整
理

す
る

だ

け
で

も

多
く

の

紙
幅
を

要
す
る

し
､

ま

た

本
稿
ほ
三

六

協
定
を

主
題
と

す
る

の

で
､

こ

こ

で

ほ
こ

れ

以
上

触
れ

な
い

こ

と
.
に

し
た

ヽ

0

.し
後
者
は

三

六

協
定
の

効
力
の

問
題
で

あ

り
､

三

六

協
定
が

過
半
数
組
合

に

よ

り

労
働
協
約
と

し
て

締
結
さ

れ
た

場
合
に

も
っ

と

も

問
題
と

な

る
｡

(

1
)

た

と

え
ば

三

六

協
定
の

問

題
に

つ

き

詳
細
な

考

察
を

試
み

た

最

近
の

山

本

吉

人

｢

時
間

外

労

働

と
三

六

協

定
の

効
力
+

労
働
時
間

別

の

法

理

論

所

収
に

お

い

て

も

｢

労

基

法
は

労

働
条
件
の

最
低

基

準

を

し

た

も

の

で

あ
っ

て
､

労

働

者
の

使
用

者
に

対

す

る

義
務

を

定

め

た

も

の

で

は

な
い

+

か

ら
､

労
基

法
三

六

条
そ

れ

自

体
か

ら

労
働
者
の

超

過

労
働

義

務
の

生

じ

な
い

の

は

当

然
と

さ

れ

て

い

る

(

九
三

頁
)

｡

し

か

し
三

六

条
は

ご

く

広
い

意
味
で

は

労
働

条

件
の

最

低
基

準
を

定

立

し

た

規
定
と
い

え

る

か

も

し

れ

な
い

が
､

三

二

条
一

項
の

よ

う

に

語
の

真
の

意
味
で

労

働
条
件
の

最

低

基

準

を

定

立

し
た

規
定

と

は

区

別
さ

れ

る
｡

む

し

ろ

か

か

る

最

低

基

準

規

定
の

適

用
の

例

外

を

定

め

､
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る

も

の

で

あ

る
｡

そ

し
て

三

二

条
一

項
の

よ

う

な

規
定
に

つ

い

て

は
､

違
反
に

対

す
る

罰
則

と

と

も
に
､

本

文
に

の

ぺ

た

よ

う

な

私

法

的

規

制
力

(

直

接
的
･

片

面

的
)

の

あ
る

こ

と

を

軽
視

す
べ

き
で

な
い

と

思

う
｡

(

2
)

拙

稿

前

掲

｢

註
解

労

働

基

準

法
+

(

昭

和
三

五

年
九

月

刊
)

所

収
三

七

二

頁
以

下
で

は
､

三

六

協
定
か

ら

｢

当

然
に

右
の

〔

三

六

協

定
に

定

め
る
〕

‥

…
･

時
間

外

労

働
に

従

事

す
べ

き

私
法

上
､

契
約

上

の

義
務
が

生

ず
る

わ

け

で

は

な

い

+

と

し
､

ま

た
､

三

六

協
定

が

｢

労
働
協

約
に

よ

る

湯

合
+

(

則
一

六

条
二

項
)

と

い

う
の

は

｢

労

働
協

約
の

形

式
に

よ

る

場
合
+

を

意
味
し
､

こ

の

場
合
で

も

三

六

協

定

に

協

約
と

し
て

の

性

質
･

効
力

は

認

め

え

な
い

こ

と
､

さ

ら

に

三

六

協

定

が

適
法
に

結
ば

れ

た

易
合
､

刑

事
上
の

免

罰
的

効

力
の

ほ

か

｢

民

事
上

は
､

使
用

者
が

当

該
事

業
場
内
の

労

働
者
と

の

間
に
､

協

定

に

定

め

ら

れ

た

限

度
内
で

の

時
間

外

ま

た

は

休
日

労

働
の

契
約

を

結
ぶ

こ

と

を

適
法

な

ら

し
め

る

と
い

う

効

果
を

生

ず
る
｡

し
た

が

っ

て
､

か

か

る

契
約
が

結

ば
れ

た

と

き

は

有

効
で

あ

り
､

約
定
さ

れ

た

時
間

外
ま

た

は

休
日

労
働
に

従

事

す
べ

き

義
務

が

契

約
当

事

者
に

生

ず
る

が
､

し

か

し

な
が

ら
､

事

業
場
内

の

労
働
者
が

こ

の

契
約
を

結

ぶ

か

結
は

な
い

か

は

各

人
の

自

由
で

あ

り
､

=

…
･

〔

ま
た
〕

協
定
に

も

と
づ

く
就

業
命
令
に

服
し

た

い

か

ら

と

い

っ

て
､

労

働
義
務

(

債

務
)

不

履
行
の

責
任

を

当

然
に

は

負
わ

な

い

と

解

す
ぺ

き
で

あ
る
+

と

し

た
｡

こ

の

結

論

を

私
は

い

ま
も

維

持
し

た
い

が
､

し
か

し

右
の

拙

稿
で

は

本

文

に

の

ぺ

た
よ

う

な
い

わ

ば

二

段
階

静
的

な

と

ら
え

方

が

明

確
に

出
て

い

な
い

｡

(

3
)

｢

就
業
規

則

そ
の

他
に

よ

り
+

と

は
､

常
時
一

〇

人

以

上

の

労

働
者
を

使
用

す
る

事

業

場
に

つ

い

て

は

法

八

九

条
に

定

め
る

就

業

規

則
に

よ

る
ぺ

く
､

常

時
一

〇

人

未

満
の

労
働
者

を

使
用

し
て

い

る

た

め

法
八

九

条
に

よ

る

就

業

規
則
の

作

成
･

届

出
義
務
の

な
い

事

業
場

の

湯

合
に

は

｢

そ
の

他
+

に

よ

る
､

と

い

う

意
味

に

解

さ

れ
､

前

者

の

労
働
者
へ

の

周

知
(

箆
一

〇

六

条
)

と

と

も

に

後
者
の

労
働
者
へ

の

周

知
も

定
め

ら

れ

て

い

る

(

則
一

二

条
)

｡

法

八

九

条

の

就

業

規

則
は

結

局
は

使
用

者
の

意
思
の

み

に

よ

っ

て

作
成
し

う

る

も
の

で

あ

り

(

法

九

〇

条
)

､

し

た

が
っ

て

右
の

｢

そ
の

他
+

も

労

使
間

の

協

定
で

あ

る

こ

と

を

要
し

な
い

｡

(

4
)

常

時
一

〇

入

来
満
の

労

働
者

を

使
用

す
る

使
用

者
の

湯

合
､

変

ヽ

ヽ

形

八

時

間

制
の

定
め

を

し

た

と

き
に

こ

れ

を

労

働
者
に

周

知
さ

せ

な

け

れ

ば

な

ら
な

い

こ

と

は

則
一

二

条
の

規

定
に

明

ら

か

で

あ

る

が
､

ヽ

ヽ

こ

の

定

め

を

す
る

に

あ

た
っ

■て
法

九

〇

条
に

定
め

る

よ

う

な

過

半

数

風

合

ま

た

は

過

半

数
代

表

者
の

意
見

を

聴
か

な
け

れ

ば

な

ら

な
い

か

ど

う
か

は
一

つ

の

問
題
で

あ

る
｡

三

法
三

六

条
の

規
定
に

適
合
す
る

時
間
外
労
働
協
定
､

す
な

わ

ち

当

該
事

業
場
に

過
半
数

組
合
が

あ
れ

ば

か

か
.
る

組
合
と
の

間
に

結
ば

れ

た

則
一

六

条
所
掲
の

事
項
を

定
め
た

協
定
ほ
､

そ

れ

が

過
半
数
組
合
に

よ
っ

て

結
ば

れ

た

も

の

で

あ

る

こ

と
か

ら
､

〝

多
数
決
″

原
理

(

過
半
数
に

よ

る

決
定

は

全
体
の

決
定
と

し
て

少
数
者
を

も

拘
束
す

る
)

に

よ
っ

て
､

当

該
事
業

-
八

J

湯
の

労
働
者
全

員
に

三

六

協
定
に

定
め

る

時
間
外
労
働
に

服
す
べ

き

義
務

乃
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を

生

じ
さ

せ

る

か
｡

三

六

協
定
が

適
法
に

結
ば

れ

れ

ば

各
個
の

労
働
者
に

当

該
協
定
に

よ

る

時
間
外
労
働
義
務
が

生

ず
る

と

す

る

少
数
の

裁
判
例
･

(

ュ
)

労
委
命
令
･

学
説
や

行
政
解

釈
に

お

い

て

も
､

そ

の

故
拠
と

し

て

か

か

る
ヽ

〝

多
数
決
″

原
理
を

も

ち

出
す

も
の

ほ

見
当
ら

な
い
｡

し

か

し
､

単
に

三

六

条
の

規
定
に

適
合
す
る

だ

け
の

三

六

協
定
か

ら
､

右
の

よ

う
な

各
個
の

労
働
者
の

義
務
が

生

ず
る

の

だ

と

す

れ

ば
､

こ

の

よ

う
な

〝

多
数
決
″

原

理

で

も

も

ち

出
す

以

外
に

根
拠
づ

け

は

不

可
能
で

あ

ろ

う
｡

だ

が
､

こ

の

根
拠
づ

け

は

三

六

条
の

文
理

上

無
理
で

あ
る

ば
か

り
で

な

く
､

本
人
じ

し

ん

の

合
意
に

も

と
づ

か

ず
に

そ

の

者
に

労
務
提
供
そ

の

も

の

を

義
務
づ

け

る

こ

と

と

な

る

点
に

お
い

て
､

と

う
て

い

採

用
し

ぇ
な

い
｡

学
説
の

な

か

に

は
､

三

六

協
定
の

定
め

方
い

か

ん

に

よ
っ

て

は
､

す

な
わ

ち
三

六

協
定

の

な

か

に

則
一

六

条
所
掲
の

事
項
の

ほ

か

に
､

個
々

の

労
働
者
が

協
定
に

よ

る

時
間
外
労
働
に

服
す
る

義
務
を

負
う
旨
の

規
定
が

含
ま
れ

て

お

り

さ

え

す
れ

ば
､

か

か

る

義
務
が

生

ず
る

と

す
る

説
が

あ

る

が
､

同
様
の

耽
判

を

免
れ

な
い

｡

そ
こ

で
､

つ

ぎ

に

と

り

あ

げ

ら
れ

る

の

が
､

三

六

協
定
の

労
働
者
側
当

事
者
が

｢

労
働
観
合
+

で

あ

る

場
合
に
､

こ

れ

に

注
目

し
､

｢

労
働
組
合
+

と
い

う
団
体
の

性
格
か

ら

し

て
､

魁
合
員
に

関
し

て

は
､

協
定
に

定
め

る

時
間
外
労
働
に

服
す
べ

き

義

務
が

生

ず
る

の

で

は

な
い

か
､

と
い

う

問
題

(

2
)

で

あ
る
｡

し
か

し

三

六

協
定
は
､

当
該
事
業
易
の

労
働
者
の

全

員
を

対

象

と

し

な
い

場
合
､

｢

業
務
の

種
類
+

(

則
一

六

条
一

項
)

に

よ
っ

て
一

部
労

働
者
の

み

を

対

象
と

す
る

こ

と
が

認
め

ら
れ

る

に

す
ぎ

ず
､

当

該
事
業
場

の

労
働
者
の

う
ち
の

組
合
員
の

み

を

対

象
と

し
､

そ

れ

以

外
の

労
働
者
を

対

象
外
と

す

る

時
間
外
労
働
協
定
ほ
三

六

条
の

規
定
に

適
合
し

な
い

も
の

(

3
)

と

解
さ

れ
る
｡

し

た

が
っ

て
､

右
の

問
題
は
､

過
半
数
･

従
業
員
組
合
に

乃
(

D

よ

り

三

六

協
定
が

事
業
場
の

労
働
者
全

員
を

対

象
と

し

て

結
ば

れ
た

と
き
､

鼠
合
員
以

外
の

者
は

別
と

し

て
､

組
合

員
に

つ

い

て

は
､

組
合
と

組
合
員

と
の

関
係
か

ら
し

て
､

協
定
に

定
め

る

時
間
外
労
働
に

服
す
ぺ

き

義
務
が

生

ず
る

の

で

は

な

い

か
､

と
い

う
問
題
に

な
る
｡

し

か

し
､

範
合

-
取

合

員
の

関
係
に

お

い

て

も
､

多
数
決
に

よ
っ

て

形
成
さ

れ

た

組
合
じ

た
い

の

意
思
に

よ

り
､

使
用
者
と

の

協
定
で
､

組
合
員
の

使
用
者
に

対

す

る

労

務
提
供
義
務
そ

の

も

の

を

設

定
す

る
こ

と

は
で

き
な

い
､

と

解
さ

れ

る
｡

ヽ

ヽ

組
合
ほ
､

組
合
員
の

使
用
者
に

対

す

る

労
務
提
供
の

条
件
､

と

く
に

そ
の

最
低
基
準
を
､

使
用
者
と

協
定
し
､

か

か

る

最
低
基
準
が

組
合
員
と

使
用

者
と
の

間
の

労
務
提
供
の

条
件
を

直
律
的
･

不

可
変
的
に

規
制
す

る

の

で

あ

る
｡

そ
こ

で
､

つ

ぎ
の

よ

う
に

な

る
｡

三

六

協
定
中
に

は

｢

延
長
す
べ

き

時
間
+

そ
の

他
を

定
め

な

け
れ

ば

な

ら

な
い

(

則
一

六

条
一

項
)

が
､

た

と

え

ば

あ

る
三

六

協
定
中
で

延
長
時
間
を
一

日
二

時
間
と

定
め

た

場
合
､

組
合
が

組
合
じ

た
い

の

意
思
と

し

て
､

か

り
に

二

時
間
の

各
個
組
合
員
の

時
間
外
労
働
義
務
(

も

と
よ

り

対

使
用
者
の

関
係
に

お

け
る
)

を

設
定
し

た

つ

も

り

で

い

た

と

し
て

も
､

そ

れ

は

法
的
に

は
､

各
個
組
合
員
が

時
間

外
労
働
を

実
際
に

行
な

う
こ

と

と
な
っ

た

場
合
に
､

二

時
間
の
､

ま

た

は

そ

れ

以
下

の

時
間
外
労

働
を

行
な

う
義
務
し

か

引
受
け

る
こ

と

が

で

き

な

い

(

時
間
外
労
働
を

行
な

う

義
務
そ

の

も

の

ほ

組
合
と

使
用
者
に

よ
っ

て

で

は

な
し

に
､

組
合

員
と

使
用

者
と

の

明
示
ま

た

は

黙
示
の

薬
約
に

よ
っ

て

生

ず
る
)

と
い

う

意
味
し

か

も
た

な
い

､

こ

う
し

た
三

六

協
定
が

労
働

協
約
の

形
式
を

と
っ

て

結
ば

れ

た

場
合
(

労
覿
一

四

条
参
照
)

も
こ

の

理

は

変
ら
な
い

｡

そ
の

な

か

の

延
長
時
間
に

関
す

る

規
定
は
､

組
合
員
と

便
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ー ト

用
者
と
の

間
の

時
間
外
労
働
に

関
す
る

私
法
的
関
係
を

直
律
的
･

不

可
変

的
効
力
を

も
っ

て

規
律
す

る

し
､

か

か

る

協
約
の

規
定
に

ほ

事
業
場
単
位

の

一

般
的
拘
束
力
(

労
組
一

七

条
)

も

認
め

ら
れ

与
ブ
｡

他
方
､

協
約
の

形
式
を

と

ら

な

く
て

も
､

延
長
時
間
に

関
す
る
三

六

協
定
中
の

規
定
に

ほ
､

ヽ

ヽ

右
の

直
律
的
効
力
と

似
た

効
力
を

認
め

る
ぺ

き
で

あ
る
｡

何
故
な

ら
､

三

六

条
は

三

六

協
定
の

定
め

に

よ

る

限
り
で

三
二

条
･

四

〇
条
に

定
め
る

労

働
時
間
を
こ

え

る

労
働
を

許
容
す
る

も
の

だ

か

ら
で

あ
る
｡

以
上

の

べ

た

よ

う
に
､

労
使
間
の

集
団
的
協
定
に

よ
っ

て

は
､

そ

れ

が

労
働
協
約
で

あ
っ

て

も
､

集
団
構
成
員
な
い

し

団
結
構
成
員
の

使
用
者
に

対

す
る

労
務
提
供
の

義
務
を

設
定
す
る
こ

と

は
で

き

な
い

(

労
務
提
供
の

条
件
を

直
律
的
に

規
制
で

き
て

も
)

と
い

う
観
点
か

ら
､

三

六

協
定
の

い

わ

ゆ
る

民

事
的
効
力
の

問
題
を

洗
い

直
し

て

み

る

必

要
が

あ
る

の

で

ほ

な

(

4
)

か

ろ

う
か
｡

こ

れ

が

私
の

こ

こ

で

の

問
題
提
起
の
一

つ

で

あ
る
｡

(

1
)

三

六

協
定
の

効

力

を

め

ぐ
る

学

説
･

裁

判
例

な

ど
の

状

況
に

関

す
る

最
近

の

文

献

と

し
て

は

山

本
･

前
掲

論

稿
九
三

頁
以

下

参

照
｡

(

2
)

三

六

条
は
､

ま

ず
第
一

に

過

半

数

組

合
と

三

六

協

定
を

結
ぶ

ぺ

き

も
の

と

し
､

二

次

的
に

過

半

数

代

表

者
と

結
ぶ
ぺ

き

も
の

と

し
て

い

る
｡

注

意
す
べ

き

は
､

二

次

的
に

過

半

数

代
表

者

を

相

手
と

す
べ

き

場

合
に

は

当

該

事
業

場
の

労
働
者
の

過

半

数
が

現

実
に

当

該
三

六

協

定
の

締

結
に

賛

成
で

な
い

と
三

六

協
定
は

結
ば

れ

な
い

が
､

過

半

数
組

合

を

相

手
と

す
べ

き

第
一

次

的

場
合
に

は
､

た

と

え

ば

労
働
者

一

〇

〇

人
の

事

業

場
で

五
一

人
を

組
合

員
と

す
る

過

半

数
組

合
が

あ

る

場
合
､

原

則
と

し

て

二

六

人

(

労

働
者

総

数
一

〇

〇
人

に

対

す
る

関

係
で

は
二

剖
五

分

強
)

の

賛

成
が

あ

れ

ば
三

六

協

定

は

適

法
に

結

ば
れ

る

こ

と

に

な

る
､

と
い

う

点
で

あ

る
｡

こ

の

結

論
を

不

当
と

し

て
､

過

半

数
組

合
の

有

無

を

問
わ

ず
､

当

該
事

業

場
の

労
働
者

稔
数

の

過

半

数
の

賛
成
が

な

け

れ

ば
三

六

条
に

適
合

す
る

協

定

と

は
い

え

な
い

､

と

解

す
る

こ

と

は
､

三

六

条
の

文

理
上

無
理

で

あ

る
｡

そ

れ

ば
か

り
で

な

く
､

個

人
に

対

し
､

い

か

な
る

他
の

個
人

ま

た

は

団

体

も
､

そ
の

着
じ

し

ん

の

合

意
を

と

り
つ

け
る

こ

と

な
し

に
､

た

は

他

人

(

こ

の

場
合

使
用

者
)

に

対

す

る

労
務

提

供
を

義

務
づ

け

る

こ

と

は
で

き

な
い

｡

労

働
組

合
と

組

合

員
の

間
に

お

い

て

さ

え

そ

う
で

あ

る
｡

こ

の

よ

う

な

義
務
づ

け
に

よ

る

労

働

は

ま
さ

に

意
に

反

す
る

苦

役

の

禁
止

(

憲
一

八

条
)

に

触
れ

る

の

で

あ

る
｡

し
か

し
､

労
務

提

供

そ

れ

じ

た

い

の

義
務
で

は

な

し

に
､

労
務

を

提
供

す
る

場
合
に

は

何

時
間

労
務

を

提
供

す
る

か
､

そ

の

基

準
､

と

く
に

最
低

基

準
=

最

長

労
働
時
間

を

労
使
間
の

集

団
的

協
定

に

ょ

っ

て

決

定

す
る

こ

と

は

で

き

る

し
､

法

的

に

望

ま

し
い

こ

と

で

も

あ

る
｡

(

3
)

同
旨
､

有
泉
｢

労
働
基

準

法
+

三

三

五

頁
｡

(

4
)

最
近

沼

田

教

授
ほ
､

八

時

間

制
は

過

去
の

遺

物

的

な

劣
悪

水

準

で

あ

り
､

そ

の

例

外

と

し
て

の

三

六

協
定

を

締

結

す
る

こ

と
は

｢

労

働
者
の

モ

ラ

ー

ル

+

に

反

す
る

も

の

で

あ

る

こ

と
､

し
か

る

に

｢

代

表

者
の

意
思
に

ょ

る

使
用

者

と
の

契
約
が

自

律
的

規

範
を

定
立

し

て

当

然
に

個

人
を

拘
束

す

る

に

は
､

代

表

者
の

意
息

が

労

働
者
の

モ

ラ

ー

ル

を

ふ

ま

え

て

い

る
+

こ

と
が

要

件
と

さ

れ

る

と

解

す
べ

き

だ

と

7

い

う

立

場
か

ら
､

三

六

協

定
の

性

質
･

効
力
の

問
題

を

と

り
あ

げ

ら

乃
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れ
て

い

る

(

沼
田

稲
次

瓜

｢

労

働

協

約
の

締

結

と

運

用
+

一

四
〇

頁
以

下
)

｡

こ

の

見

解
に

対

す
る

検

討
も
､

こ

こ

で

は

他

日

を

期

す

る

ほ

か

な
い

｡

(

付

記
)

多

田

先

生

記

念
号
な
の

で
､

い

わ

ゆ
る

従

業

員
数

育

を

め

ぐ
る

問
題
の

一

端
を
こ

の

欄
で

と

り

あ

げ
る

つ

も

り

で

あ
っ

た
｡

七

か

し

資
料

不

足

な

ど
の

た

め

三

六

協
定
の

問

題
に

き

り

か
､

え

ざ

る

湖

を

え

な

か
っ

た
｡

謹
ん

で

多
田

先

生

と

編

集

委
員
の

先

生

方

に

御

詑

び

申
上

げ
､

御

宥

恕
を

御

厨
す

る

次

第
で

あ
る
｡(

一

橋
大

学

教

授
)




