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｢
-

長

島

誠

一

一

間
題
提
起

E
･

マ

ル

ク
ス

は
､

『

資
本
論
』

第
一

巻
第

一

〇

章
に

お

い

て
､

特
別

剰
余

価
値
の

発
生

す
る

根
拠
を

次
の

如
く
説
明
し

て

い

る
｡

す
な

わ

ち
､

｢

例
外
的
な

生

産
力
を

潜
っ

労
働
+

は

｢

強
め

ら

れ

た

労
働
+

(

官
訂
口

已
･

e

ユ
e

A
叶

訂
芹
)

と

し
て

作
用
す
る

こ

と

に

よ
っ

て
､

同
一

時
間
内
に

同

種
の

社
会
的

平
均
労

働
よ

り

も

大
き
い

価
値
を

創
造
し

て

い

る

か

ら

だ
と

(

1
)

説
明
し

た
｡

｢

｢

強
め

ら

れ
た

労
働
+

と

し
て

作
用
す
る
+

と
い

う
こ

と
に

つ

い

て

マ

ル

ク
ス

は

立
入
っ

て

説
明
し
て

い

な
い
｡

そ

の

解
釈
を

め

ぐ
っ

て

種
々

の

見
解
が

提
起
さ

れ

た
｡

私
は

､

｢

｢

強
め

ら
れ

た

労
働
+

と

し
て

作
用
す
る
+

と

は
､

個
別
的
に

投
下
さ

れ

た

労
働
が

社
会
的
必
要
労
働
と

し
て

の

資
蒋
に

お
い

て

作
用
す
る

次
元
の

問
題
と

し
て

理

解
す
る

｡

そ

し

て
､

特
別
剰
余
価
値
の

実
体
を

社
会
的
価
値
(

=

市

場
価

値
)

の

成
立

す

る

機
構
の

特
質
の

中
に

求
め

る
こ

と
に

よ
っ

て
､

こ

の

機
構
が

内
包
す
る

評
価
機
構
と

特
別
剰
余
価
値
の

実
体
と
の

関
連
を

明
ら
か

に

し
て

み
た

い
｡

(

1
)

内
甲
ユ

呂
p
H

メ

b
e

知

す
賢

P

㌣

監
+
.

､

訂
払

○

ぷ
什

吉
日

琵

琶
M

由
ロ

g
e
-

?
｢
e

已
苧

一

日

邑
t

阜

呂
○
∽

材

呂
.

出
e

ユ

ぎ
ロ
ー

e
t

N

く
e

ユ

品
】

-

¢

か

ー
.

S
.

山

レ

山
.

二

予
備
的
考
察

ま

ず
､

特
別
剰
余
価
値
の

実
体
を

解
明
す
る

た

め
に

は

以

下
の

二

つ

の

こ

と

を

考
察
し
て

お

く
こ

と

が

必

要
で

あ
る

｡

第
一

に
､

｢

｢

強
め

ら
れ

た

労
働
+

と

し
て

作
用
す
る
+

こ

と
に

関
す
る

マ

ル

ク

ス

の

説
明
は

一

種
の

｢

循
環
論
法
+

に

な
っ

て

い

る

よ

う
に

見
え

る

こ

と
｡

及
び

､

｢

例
外
的

な

生
産
力
を

持
つ

労
働
+

が

よ

り

大
き

な

社
会
的
価
値
を

作
り

だ

し
て

い

る

と

す
る
マ

ル

ク
ス

の

説
明
を

一

貫
さ

せ

る

と
､

部
面
内
の

剰
余
価
値
率

一

定
と

労
働
力
価
値

一

定
(

=

単
純
労
働
の

想

定
)

と

ほ

両
立
で

き

な

く

な

る
こ

と
｡

こ

の

二

つ

を

ど

う
理

解
し

た

ら

よ
い

で

あ

ろ

う
か

｡

前
者
の

問
題
点
は

､

｢

例
外
的
な

生

産
力
を

持
つ

労
働
+

が

｢

強
め

ら

れ

た

労
働
+

と

し

て

作
用
す
る

よ

う
に

な
る

根
拠
は

そ
の

労
働
が

個
別
的
価

値
よ

り

大

き
い

社
会
的
価
値
を

作
り

だ

し
て

い

る

こ

と

に

求
め

ら

れ

て
い

る

が
､

同

じ

巻
の

第
一

三

幸
に

お
い

て

は
､

個
別
的
価
値
よ

り

大
き
い

社
会
的
価
値

が

生

産
さ

れ

て

い

る
の

は

労
働
が

｢

強
め

ら
れ

た

労
働
+

に

転
化
し
て

い

(

2
)

る

か

ら

だ

と

説
明
し
て

い

る

こ

と

に

あ
る

｡

言
葉
ど

お

り

に

受
け

と

れ

ば

｢

循
環
論
法
+

と

思
わ

れ

る

以

上
の

説
明
を

正

し

く
理

解
す
る

た

め

に

は
､

｢

作
用
す
る
･

転
化
す
る
+

と

表
現
し
て

い

る

内
容
を

考
え

な

け
れ

ば

な

ら

な
い

｡

こ

こ

で

は
､

｢

転
化
し
･

作
用
す
る
+

次
元
を

明
ら

か

に

し

て

お
こ

う
｡

個
別
的
労
働
が

投
下
さ

れ

る

次
元
な
の

か
､

そ
れ

と

も
､

個
別

的
労
働
が

社
会
的
労
働
と

し

て

の

資
穆
に

お
い

て

作
用
す
る

次
元
な
の

か
｡

最
初
の

立

場
を

と

れ

ば
､

｢

強
め

ら

れ

た

労
働
+

ほ

複
購
労
働
と

考
え

ら

門
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れ

る
｡

こ

の

立

場
に

立
て

ば

部
面
内
の

剰
余
価
値
率
は

一

定
に

な

る

が
､

個
別
的
価
値
と

社
会
的

価
値
と
の

差
額
は

そ
も

そ

も
は

じ

め

か

ら

存
在
し

な

く
な
っ

て

し

ま

う
し

､

マ

ル

ク

ス

が

単
純
労
働
を

前
提
し

て

い

る
こ

と

と

矛

盾
し
て

く
る

｡

し

た
が
っ

て
､

部
面
内
剰
余
価
値
率

一

定
は

放
棄
し

て
､

第
二

の

立
場
を

深
め

な

け
れ

ば

な

ら

な
い

｡

す

な

わ

ち
､

個
別

的
に

投
下

さ

れ

た

労
働
(

=

個

別
的

労

働
)

が

社
会

的
必

要
労

働
と

し
て

の

資

格
に

お
い

て

件
用
し

て
一

つ

の

社
会
的
価
値
が

成
立

す
る

機
構
の

特
質
の

中
に

､

｢

例
外
的
な

生

産
力
を

持
つ

労
働
+

が

｢

強
め

ら
れ

た

労
働
+

と

し
て

作
用
す
る

根
拠
を

求
め

な

け
れ

ば

な

ら

な
い

｡

(

2
)

]

戸

琵

琶
が

O
p

.

〇

ヂ
∽

.

畠
P

第
二

に
､

以

上

の

説
明
に

よ
っ

て

明
ら

か
に

な
っ

た
よ

う
に

､

特
別
剰

余
価
値
の

実
体

解
明
に

お
い

て

中
心

を

占
め
る

社
会
的
価
値
の

成
立
を

ど

ぅ
考
え

た

ら

よ
い

か
｡

社
会
的
価
値
ほ

生

産
諸
条
件
に

よ
っ

て
一

義
的
に

規
定
さ

れ
､

又
､

新
生

産
方
法
の

導
入
に

よ

る

生

産
条
件
の

変
化
を

直
接

に

反
映
し
て

た

だ

ち
に

社
会
的
価
値
は

低
下
す
る

だ

ろ

う
か

｡

こ

の

よ

う

な

社
会
的
価
値
成
立
の

考
え

方
の

基
礎
芯

あ

る

｢

加
重

平
均
+

説
は

正

し

い

で

あ

ろ

う
か

｡

こ

こ

で

は
､

特
別
剰
余

価
値
と

関
連
さ

せ

て

マ

ル

ク

ス

ほ

社
会
的
価
値
を
い

か

に

処
理
し

て

い

る

の

か

に

つ

い

七

吟
味
し
て

お
こ

ぅ
｡

新
生

産
方
法
の

導
入
に

よ
っ

て
､

総
労
働
時

間
を

給

商
品
量
で

割
っ

て

得
ら

れ
る

一

商
品
当
り

の

労
働
時
間
は

減
少
す
る

が
､

こ

の

減
少
を

直

接
に

反
映
し

て

社
会
的
価
値
ほ

同
時
に

低
下
し

て

し

ま

う
か

｡

そ

れ
と

も
､

新
技
術
=

新
生

産
方
法
が

導
入

さ

れ

た

ば

か

り
の

状
鰻

､

い

わ

ば

技
術
の

一

種
の

独
占
的
所
有
の

状
態
に

お

い

て

は
､

社
会
的

価
値
は

旧

来
の

生

産

(

3
)

条
件
に

規
制
さ

れ

て

い

て

す
ぐ

に

は

低
下
し

な
い

の

で

あ

ろ

う
か

｡

マ

ル

ク

ス

は
､

｢

同
一

生

産
部
面
に

お

け
る

機
械
の

一

般
化
に

つ

れ

て
､

機
械

稚

(

4
)

生

産
物
の

社
会
的

価
値
が

そ
の

個
別
的
価
値
に

低
下
す
る
+

と

述
べ

て

い

る
｡

一

般
化
し

な
い

｢

独
占
的
所
有
+

の

状
態
の

下
で

は

社
会
的
価
値
が

低
下
し

な
い

と

言
っ

て

い

る

よ

う
に

読
み

と

れ

る
｡

又
､

新
技
術
導
入
に

ょ

り

生

産
さ

れ
る

商
品
量
が

多
く
な

り

市
場
圧

力
が

強
ま

る

結
果

､

市
易

価

格
を

低
下
さ

せ

な

け
れ

ば

な
ら

な

く
な

る

と

き
､

こ

の

販
売
を

｢

個
別

(

5
)

的
価
値
以

上
･

社
会
的
価
値
以

下
+

の

販
売
と

呼
ん

で

い

る
｡

社
会
的
価

値
は

低
下

し

な
い

と

考
え

る

ほ

う
が

妥
当
的
で

あ
る

｡

(

3
)

こ

の

点

が

｢

相

殺

説
+

と

他
の

諸

見

解
と

の

対

立
点

の
一

つ

で

あ

る
｡

種
瀬
茂

｢

市

場
価
値

と

社

会

的

需

給
+

『

一

橋
論

叢
』

第

四

七

巻

第
六

号
､

一

九

六
二

年
六

月
､

二

八

ト
ニ

九

頁
､

参

頗
｡

(

4
)

内
.

買
p
→

粥
}

○

や

○

芦
}

S
.

畠
ソ

(

5
)

-

E
d

.

-

S
.

u

レ

N
.

マ

ル

ク

ス

が

社
会
的
価
値
を

直
接
低
下
し

な
い

も
の

と

し

て

処
理

し
て

い

る

こ

と

は
､

｢

加
重

平
均
+

説
で

ほ

説
明
で

き

な
い

｡

｢

加
重

平
均
+

説

の

難
点
は

､

.
各
生

産
条
件
が

需
要
に

対

し
て

対

等
の

地

位
に

立
つ

と

考
え

る

こ

と
に

対

す
る

静
間
は

以

下
の

節
で

検
討
す
る

と

し

て
､

こ

の

場
合
に

即
し

て

述
べ

る

な

ら
ば

､

生

産
条
件
の

変
化

を

た

だ

ち
に

反
映

し
て

価
値

が

規
定
さ

れ
る

と

す
る

考
え

方
は

は

た

し

て

と

り

得
る

で

あ

ろ

う
か

｡

無

政
府
的
生

産
を

特
徴
と

す
る

資
本
制
商
品
経
済
の

も

と
で

ほ
､

新
技
術
導

入
に

よ
る

生

産
条
件
の

変
化
が

､

市
場
価
蒋
の

低
下
と
い

う
形
で

市
場
を

通
し
て

認
識
さ

れ

安
い

商
品
が

事
実
上

提
供
さ

れ

る
よ

う
に

な
っ

て

は

じ

め
て

､

市
場
価
値
(

=

社

会

的

価
値
)

が

低

下

す
る

｡

｢

加
重

平
均
+

説

は
､

労
働
が

投
下
さ

れ

れ

ば

す
ぐ
に

社
会
的
価
値
が

生

産
諸
条
件
の

み

に
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よ
っ

て

規
定
さ

れ
る

と

考
え
て

い

る

か

ら
､

社
会
的
価
値
は

低
下
し

た

水

準
で

規
定
さ

れ
て

し

ま

う
｡

マ

ル

ク

ス

が

社
会
的
価
値
を

低
下
し

な
い

も

の

と

し

て

処
理

し
て

い

る
と

い

う
こ

と

は

ま

さ

に
､

価
値
は

生

産
過

程
で

一

義
的
に

決
定
さ

れ
る

の

で

は

な

く
､

生

産
さ

れ

た

個
別

的
価

値
が

市
場

で

需
要
に

対

し

て

い

か

な
る

関
係
に

立
つ

か
､

い

い

か

え

れ

ば
､

需
要
を

み

た

す
供
給
構
造
の

中
で

い

か

な
る

地

位
を

占
め

る

か

に

よ
っ

て

規
定
さ

れ

る
こ

と

を

意
味
し
て

い

る

の

で

あ
る

｡

こ

れ

を

単
純
に

算
術
計

算
の

問

題
で

す
ま

し

て

し

ま

う
な

ら

ば
､

社
会
的
価
値
成
立
の

機
構
の

特
質
や

､

諸
資
本
の

対
立

･

抗
争
の

｢

支

配
･

従
属
+

関
係
が

見
失
わ

れ

て

し

ま

う

で

あ

ろ

う
｡

三

社
金
的
価
値
成
立

機
構
の

特
質

社
会
的
価
値
(

=

市
湯
価
値
)

が

具
体
的
に

規
定
さ

れ

る

機
構
僧

次
節

で

触
れ

る
こ

と

に

し

て
､

本
節
で

は
､

社
会
的
価
値
の

成
立
す
る

機
構
の

特
潜
只

を

示
し

､

こ

の

機
構
は

個
別
的

価
値
を

社
会
的
価
値
に

評
価
し
て

い

る

こ

と
を

明
ら
か

に

し

よ

う
｡

個
別
的
に

労
働
が

投
下
さ

れ

る

生

産
過

程
だ

け
で

は

社
会
的
価
値
は

規

定
で

き

な
い

こ

と
を

前
節
で

指
摘
し

て

お
い

た
｡

生

産
さ

れ
た

の

は

個
別

的
価
値
で

あ
っ

て

社
会
的
価
値
で

あ

る

か

ど

う
か

は

ま

だ

決
定
で

き

な
い

｡

個
々

に

生

産
さ

れ
た

個
別
的
価
値
ほ

､

市
場
と

競
争
に

床
介
さ

れ
て

は

じ

め
て

社
会
的
価
値
(

=

市

易
価

値
)

と

な

る
｡

だ

が
､

市

場
と

競
争
に

媒

介
さ

れ
て

社
会
的
価
値
が

決
定
さ

れ

る
こ

と

を
､

社
会
的
価
値
が

｢

加
重

平
均
+

規
定
に

よ
っ

て

与
え

ら
れ

る

と

理

解

す
る

こ

と

は

で

き

な
い

｡

｢

加
重

平
均
+

儲
の

基
礎
に

偲
､

各
生

産
条
傭
が

社
会
駒
需
要
の

一

部
分

を

み

た

し
･
て

い

る

の

だ
か

ら
､

そ

の

可
除
部
分
に

応
じ

て

社
会
的
価
値
の

成
立

に

参
加
し
て

い

る

と

す
る

考
え
が

あ

る
｡

し

か

し
､

こ

.の

考
え

は

正

し

い

で

あ

ろ

う
か

｡

需
要
は

全
生

産
条
件
に

均
一

に

対

応
し

､

単
一

の

価

格
を

要
求
す
る

｡

需
給
の

一

定
の

時
間
的
な

幅
を

も
っ

た

変
動
を
へ

て
､

あ

る

価
格
水
準
が

決
定
さ

れ

れ

ば
､

こ

の

こ

と

は
､

こ

の

価
格
水
準
が

逆

に

需
要
量
を

規
制
し

て

い

る

こ

と

を

意
味
し

､

こ

の

価
格
を

規
制
す
る

生

産
条
件
以

外
の

生

産
条
件
は

､

価
格
規
制
的
生

産
条
件
が

規
定
す
る

需
要

量
の

う
ち
の

残
部
を

み

た

し

て

い

る

こ

と
に

な
る

｡

実
際

､

生

産
条
件
が

均
等
化
し

て

い

る
の

な

ら

ば

と

も
か

く
と

し
て

､

生

産
条
件
の

格
差
が

存

在
し

､

種
々

の

大
き

さ
の

個
別
的
価
値
を

持
つ

商
品
量
を

販
売
し

ょ

う
と

す
る

と

き
､

可
除
部
分
に

応
じ
て

需

要
を

み

た

す
関
係
な

ど

成
立
し

な
い

で

ぁ

ろ

う
｡

か

な

ら

ず
､

あ

る

個
別
的
価
値
の

価
格
規
制
力
を

認
め
て

､

い

わ

ば

｢

支
配

･

従
属
+

的
関
係
の

も

と
に

市
場
に

出
て

く
る

｡

供
給
構
造
は

､

か

く
し

て
､

価
格
支
配
的
生

産
条
件
を

核
と

す
る

｢

支

配
･

従
属
+

関
係
に

よ
っ

て

構
成
さ

れ

て

い

る
｡

こ

の

よ

う
な

供
給
構
造

の

中
で

価
格
支
配
的
な

生

産
条
件
の

個
別
的

価
値
が

社
会
的
価
値
と

な
り

､

他
の

生

産
条
件
下
の

個
別
的
価
値
ほ

社
会
的

価
値
を

決
定
し
て

い

る

個
別

的
価
値
を

基
準
と

し
て

評
価
還
元
さ

れ

て

社
会
的
価
値
と

な
る

. ｡

こ

れ

を

事
後
的
に

生

産
過
程
に

も

ど
っ

て

考
え

る

な

ら

ば
､

個
々

の

労
働
は

､

個

別
労
働
時
間
が

社
会
的
必

要
労
働
時
間
に

評
価
還
元
さ

れ

評
価
還
元
さ

れ

た

社
会
的
必

要
労
働
時
間
と

し

て

は

社
会
的
価
値
を

作
り

だ

し
､

評
価
の

対

象
と

な
る

も
と

の

個
別
的
労
働
時
間
と

し

て

は

個
別
的
価
値
を

作
っ

て

い

る
こ

と

に

な

る
｡

こ

と

わ
る

ま
で

も

な
い

が
､

私
の

問
題
と

し

て

い

る

評
価

､

又

ほ

評
価

7 7
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橡
構
と

は
､

個
別

資
本
の

主
観
的
評
価
や

消
費
者
が

商
品
の

使
用
価
値
に

対

し

て

な

す
主
観
的
評
価
た

る

効
用
と

は

全
く

無
関
係
で

あ

る
｡

個
別

的

労
働
が

社
会
的
分
業
体
制
の

有
機
的

一

環
を

占
め

る
こ

と
､

個
別

的
労
働

が

社
会
的
労
働
で

も

あ
る

こ

と
､

を

実
証
し

実
現
し

て

ゆ

か

な

け

れ

ば

な

ら

な
い

と
こ

ろ
に

個
別
的
価
値
が

社
会
的
価
値
化
を

社
会

的
に

強
制
さ

れ
､

個
別

的
価
値
が

社
会
的
価
値
と

し

て

評
価
さ

れ

な

け

れ

ば

な

ら

な
い

必

要

性
が

あ

る
｡

評
価
機
構
ほ

､

｢

個
別
的
価
値
の

社
会
的
価
値
化
+

､

｢

個
別

的
費
用
価
蒋
の

一

般
的
費
用
価
淵

準
､

｢

価
値
が

市
場
価
椅
と

し
て

実
現

す
る

過
程
+

に

そ
れ

ぞ

れ

存
在
す
る

｡

一

般
的
に

表
現
す
る

な

ら

ば
､

個

別
資
本
の

個
別
的
成
果
を

総
資
本
が

社
会
的
に

規
制
し
て

ゆ

か

な

け

れ
ば

な

ら

な
い

と

こ

ろ
芯

評
価
機
構
存
在
の

根
拠
が

あ

る
｡

(

. 6
)

高
須
賀
義
博
氏

は
､

生

産
価
格
段
階
に

お

い

て
､

個
別

町

費
用

価
希
の

一

澱
的

費
用

価
格

化
の

問
題
と

資
本

価
値
の

評
価
問
題
を

展

開
し

て

い

る
｡

同

『

現

代

価

格
体

系
静
序

説
』

岩
波

書
店

､

一

九
六

五

年
､

六

七

-
七

三

頁
､

参
照

｡

種
々

の

評
価
機
構
が

存
在
す
る
の

で

あ

る

が
､

｢

個
別
的
価
値
の

社
会

的
価
値
化
+

上
の

評
価
機
構
と

市
場
価
椿
次
元
で

の

実
現
過
程
と

ほ

同
一

で

な

い
｡

共
に

市
場
を

前
提
に

す
る

点
で

は

同
じ
で

あ
っ

て

も
､

前
者
の

場
合
の

市
場
と

ほ
､

直
接
的
生

産
過
程
と

沈
通
過
程
と

を

統
一

し
た

再
生

産
が

一

定
の

期
間
繰
り

返
す
場
合
の

市

場
で

あ
っ

て
､

こ

の

易
合
に

は
､

個
別
的
労
働
時
間
が

社
会
的
必

要
労
働
時

間
に

評
価
還
元
さ

れ
れ

ば

価
値

を

そ

の

評
価
還
元
さ

れ

た

社
会

的
必

要

労
働
時
間
が

作
り

だ

し
て

い

る

の

で

あ
. っ

て
､

価
値
量
そ

の

も
の

の

増
減
が

問
題
な
の

で

あ
る

｡

後
者
の

場

合
の

市
場
と

ほ
､

直
接
的
生

産
過
程
に

直
接
に

対

立
す
る

流
通
過
穣
の

こ

と

で

あ

り
､

こ

の

象
合
に

は
､

形
成
さ

れ

た

価
値
ど

お

り
に

実
現
さ
れ

る

閃

か

ど

う
か

が

問
題
と

な

る
｡

最
後
に

､

個
別
的
価
値
と

い

う
カ

テ
ゴ

リ

ー

の

積
極
的
意
味
を

明

ら
か

に

し

て

お
こ

う
｡

個
別
的
価
値
そ

の

も

の

は

価
値
で

な

く
､

そ

れ

が

社
会

的
価
値
に

転
化
す
る

､

又
は

､

評
価
還
元
さ

れ

る
こ

と

に

よ
っ

て

価
値
と

な

る
｡

し

か

し
､

個
別
的
価
値
と

は

労
働
の

直
接
的
な

成
果
で

あ
っ

て
､

こ

れ

な

し
に

は

社
会
的
価
値
も
あ

り

え

な
い

し
､

評
価
な

ど

も

問
題
と

な

り

え

な
い

｡

こ

の

意
味
に

お

い

て
､

個
別

的
価
値

･

個
別
的

労
働
は

価
値

の

本
源
的
な

実
体
と

な
っ

て

い

る

と

考
え

ら

れ

る
｡

又
､

個
別
的
価
値
は

社
会
的
価
値
と
の

対

比
に

お

い

て
､

個
別
資
本
の

行
動
と

そ
の

社
会
的
規

制
の

ギ
ャ

ッ

プ

と

し
て

表
現
さ

れ

る

資
本
相
互
の

競
争
関
係
を

表
現
し
て

い

る
｡

い

わ

ば
､

個
と

全
体
と

の

関
係
を

示
し

て

い

る
の

で

あ
っ

て
､

両

者
を

分
離
し

て

考
え
て

は

な

ら

な
い

｡

四

市
場
価
値
成
立
機
構

社
会
的
価
値
の

成
立
と

市
場
価
値
の

成
立

と

は
､

内
容
的
に

同
じ
で

あ

る
｡

し
か

し
､

前
節
で

は
､

社
会
的
価
値
と

個
別
的
価
値
と
の

関
係

､

｢

個

別
的
価
値
の

社
会
的
価
値
化
+

に

存
在
す
る

評
価
機

構
を

明
ら
か

に

す
る

た

め
に

､

社
会
的
価
値
が

価
格
支
配
力
を

持
つ

生

産
条
件
に

よ
っ

て

決
定

さ

れ

る
と

す
る

に

と

ど
ま
っ

て
､

価
格
支

配
力
の

条
件

､

ど
の

よ

う
な

条

件
を

み

た
せ

ば

社
会
的
価
値
を

規
制
す
る

の

か

と
い

う
こ

と
､

ほ

展
開
で

き

な
か
っ

た
｡

本
節
で

ほ
､

社
会
的
価
値
が

成
立

す
る

機
構
を

市
場
価
値

(

7
)

の

成
立
す
る

機
構
と

し
て

具
体
的
に

考
察
し

て
､

前
節
で

明
ら
か

に

さ

れ

た

評
価
機
構
を

補
充
的
に

説
明
す
る
こ

と

に

す
る

｡
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市

島
価
値

静
そ
の

も

の

を

展
開
す
る

こ

と
ば

本

稿
の

目

的
で

は

な
い

の

で
､

本

蒋
的
に

は

別
の

と
こ

ろ
で

な
さ

な

け
れ

ば

な

ら
な
い

｡

し

た

が

っ

て
､

こ

こ

で

の

展
開

は

市

易
価

値
規

定
の

本

質
的
な

問
題

と

評

価
機

構
と
の

関

連
と

に

し
ぼ

ら
ざ

る

を
え

な
い

｡

周
知
の

如
く

､

マ

ル

ク
ス

の

市
場
価
値
論
は

整
理
さ

れ

て

与
え

ら
れ

て

い

な
い

｡

こ

こ

で
､

『

資
本
論
』

第
三

巻
第

一

〇
章
の

構
成
を

検
討

す
る

こ

と

は

で

き

な
い

の

で
､

市

場
価
値
は
い

か

に

規
定
さ

れ

る
ぺ

き

か

に

つ

い

て

述
べ

て

お

き

た
い

｡

私
は

､

価
値
は

価
椿
と
の

関
係
で

い

え

ば
､

価

格
運
動
を

規
制
し

価
格
運
動
の

重

心

を

作
り

だ

す
点
に

そ

の

意
味
が

あ

る

と

理

解
す
る

｡

価
値
は

価
格
と
の

相
互
依
存

･

相
互

対
立
の

関
係
に

お
い

て

規
定
さ

れ

な

け

れ

ば

な

ら

な
い

｡

市
場
価
格
の

市
湯
価
値
か

ら
の

背
離

は
､

均
衡
の

香
定

･

需
給
の

不

均
衡
の

発
生
で

あ
る

が
､

こ

の

不

均
衡
は

供
給
構
造
の

対

応
に

よ
っ

て

均
衡
化
さ

れ

る

が
､

こ

の

均
衡
化
が

ど
の

生

産
条
件
の

対

応
に

よ
っ

て

な
さ

れ
る

か

に

よ
っ

て

市
場
価
値
ほ

規
定
さ

れ

(

8
)

る
｡

い

い

か

え

れ

ば
､

｢

絶
え
ざ

る

不

均
衡
の

均
衡
化
+

を

も

た

ら

す

う

え

で

主
導

的
な

役
割
を

は
た

す
生

産
条
件
下
の

個
別
的
価
値
に

よ
っ

て

市

場
価
値
が

決
定
さ

れ

る

と

考
え

る
｡

(

8
)

産
業
循
環
運

動
そ

の

も

の

が

不

均

衡

化
の

運

動
で

あ
る

か

ら
､

産
業
循
環
中
で

は

こ

の

不

均
衡

化

運

動
を

調

整

し

ょ

う

と

し
て

作
用

す
る

も
の

と
し

て

価
値
が

規
定

さ

れ

る
｡

需

要
と

供
給
が

一

致
し
て

い

る

と

は
､

市
場
価
値
と

市

場
価

椿
と

が
一

致
し

て

い

る
こ

と
で

あ
っ

て
､

こ

の

所
与
の

市
場
価
値
が

需
要
と

供
給
と

の

此

率
･

需
給
関
係
を

調
整
し

て

い

る
こ

と

を

意
味
す
る

｡

需
給
が

不
一

致
に

な
る

と

い

う
こ

と

ほ
､

従
来
の

市
場
価
値
が

需
給
関
係
を

調
整
す
る

こ

と
が

で

き

な

く
な
り

て
､

市
場
価
格
が

市
場
価
値
か

ら

背
離
し
て

需
給

を
一

致
さ

せ

る
｡

し

か

し
､

市
場
価
格
が

市
場
価

値
か

ら

背

離
し

て

い

る

状
態
ほ

供
給
の

対
応
(

追

加

供
給
か

資
本

流
出
に

よ

る

供

給
の

減
少
)

が

な
さ

れ

な
い

限
り

継
続
し

､

本
来
的
な

需
給
の

不

均
衡
が

存
在
し

て

い

る
｡

こ

の

不

均
衡
が

供
給
側
の

対

応
に

よ
っ

て

均
衡
化
さ

れ

る

と

き

の
､

そ
の

均
衡
化
を

も

た

ら

す
う
え

で

主
導
的
役
割

を
ほ

た

す
生

産
条
件
に

よ

っ

て

需
給
は

調
整
さ

れ

市
場
価
値
が

規
定
さ

れ
る

｡

こ

の

需
給
調
整
機
能

は
､

簡
単
に

い

え

ば
､

所
与
の

市

場
価
値
の

も
と

で
､

需
要
が

供
給
よ

り

も

大
き

い

場
合
に

市
場

価
希
が

市

場
価
値
よ

り
上

方
に

背
離
す
る

が
､

追

加
供
給
を

集
中
的
に

な

す
こ

と

が
で

き

需
給
不

均
衡
を

均
衡
化
す
る
こ

と

の

で

き

る

生

産
条
件
に

よ
っ

て

市
場
価
値
が

規
定
さ

れ

る
｡

所
与
の

市
場

価
値
の

も

と

で

供
給
が

需

要
よ

り

大
き

く

な
っ

た

易
合
に

は
､

下
位
の

生

産
条
件
に

排
除
を

強
制
し

実
現
さ

せ

て

い

る

生

産
条
件
に

よ
っ

て

需
給
の

不

均
衡
が

均
衡

化
さ

れ
て

､

市
易
価
値
は

下
位
の

生

産
条
件
に

排
除
を

強

制
し

実
現
す
る

生

産
条
件
に

よ
っ

て

規
定
さ

れ

る
｡

こ

の

よ

う
に

し
て

､

需
給
を

調
整
す
る

壊
能
を

持
つ

生

産
条
件
に

よ
っ

て
一

義
的
に

市
場
価
値
が

決
定
さ

れ

る
こ

と

に

よ
っ

て
､

他
の

生

産
条

件

は
こ

の

市
場
価
値
に

よ
っ

て

決
ま
る

需
要
量
の

う
ち
の

残
部
を

補
充
す
る

関
係
に

な

る
｡

す
で

に

指
摘
し
た

よ

う
に

､

各
生

産
条
件
は

供
給
の

可

除
.

部
分
に

応
じ
て

需
要
を

み

た

し
て

い

る

の

で

は

な

く
､

需
給
を

調
薬
す
る

ト
ニ

ろ
の

･

価
格
規
制
面
に

お

け
る

支
配
的
な
生

産
条
件
を

中
心

と

し

た

(

9
)

｢

支

配
･

従
属
+

的
関
係
の

も
と

に

供
給
を

構
成
し

て

い

る
｡

こ

の

よ

う

な

市
場

価
値
成
立

機
構
の

特
質
か

ら
し

て
､

需
給
調

整
的
な

生

産
条
件
下

の

個
別
的
労
働
時
間
が

社
会
的
必

要
労
働
時
間
と

な

り
､

社
会
的
価
値
を

悶



｢
■ ■

一 橋論叢 第六 十 巻 第 一

号 ( 8 0 )

一

義
的
に

瀧
定
し

て

い

る
｡

他
の

生

産
条
件
下
の

個
別
的
労
働
時
間
は

労

働
生

産
性
の
･
椅
差
に

応
じ

て

社
会
的
必

要
労
働
時
間
に

還
元
さ

れ

評
価
さ

れ
て

､

評
価
還

一

刀

さ

れ

た

労
働
時
間
が

社
会
的
価
値
を

創
造
し

て

い

る
｡

(

9
)

差
額
地

代

論
に

お

け

る

マ

ル

ク

ス

の

市

場

価
値
決
定
ほ

こ

の

よ

う
な

考
え

方

を

規
礎

に

し

て

い

る

し
､

か

つ
､

こ

の

考
え

方
は

市

場

価
値

論
一

般
に

あ

て

は

ま

る

と

考

え

る
｡

内
.

巳
p
→

舛
-

叫

官
等
訂
さ

各
軍

乱
包

芦

短
S
→

∈

等
叶

(

已
e

ユ
e

り

加

賀
み

打
0
ひ

｡

内
自

首
ぎ
訂

J
･

N
･

→
巴
】

-

b
e

琶
お
t

d
d

日

Ⅰ

日
払

F
t

已
f

已
1

呂
p

l

已
∽

2
･

｢
e

n

ど
訂
日
宏

g
O
P

打
p

戸

出
e
り
ー

一

日
一

口
ー

e
t

N

く
e

ユ

品
-

-

設
¢

.

∽
.

N

か

N

I
N

笥
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『

剰

余

価
値
学
説
史
』

国
民

文

庫
版
第
五

分
冊

､

七
二

-
八
二

頁
､

参
照

｡

五

特
別
剰
余
価
値
の

実
体

第
三

･

四

節
で

明
ら
か

に

さ

れ
た

社
会
的
価
値
成
立

横
構
に

内
包
さ

れ

る

評
価
機
構
と

特
別
剰
余
価
値
の

実
体
と

の

関
連
を

明
ら

か
に

し

よ

う
｡

従
来

､

特
別

剰
余
価

値
の

実
体
ほ

｢

強
め

ら
れ

た

労
働
+

で

あ

り
､

こ

の

｢

強
め

ら

れ

た

労
働
+

と

ほ

何
か

､

と

し
て

議
論
さ

れ

て

き

た

が
､

こ

れ

は

不

正

確
で

あ

る
｡

最
初
に

指
潤
し
た

よ

う
に

､

特
別
剰
余

価
値
の

実
体

ほ

｢

例
外

的
な

生

産
力
を

持
つ

労
働
+

が

｢

強
め
ら

れ

た

労
働
+

と

し
て

作
用
す
る
こ

と

に

求
め

な

け

れ

ば

な

ら

な
い

｡

私
の

結
論
は

､

｢

例
外
的

な

生

産
力
を

持
つ

労
働
+

が
､

そ
の

個
別
的
投
下
労
働
時
間
を

市
場
に

お

い

て

そ

れ

よ

り

も

大
き
い

労
働
時
間

(

--

社

会

的
必

要
労
働
時

間
)

と

し

て

評
価
さ

れ

て

作
用
す
る
こ

と

が

｢

強
め

ら

れ

た

労
働
+

と

し

て

作
用
す

る

こ

と

の

内
容
で

あ

り
､

社
会
的
必

要
労
働
時
間
と

し
て

高
く
評
価
さ

れ

た

労
働
時
間
が

よ

り

大
き

な

価
値
を

創
逢
す
る

こ

と

に

特
別
剰
余
価
値
の

実
体
が

あ

る
､

と
い

う
こ

と

で

あ
る

｡

■
種
々

の

生

産
条
件
下
に

投
下
さ

れ

甜

た

個
別

的
労
働
時
間
ほ

､

直
接
に

ほ

社
会
的
価
値
と

な
り

え

ず
､

社
会
的

必

要
労
働
時
間
を

代
表
す
る

限
り

で

し
か

価
値
を

作
り
･だ
さ

な
い

と
こ

ろ

に

評
価
の

必

然
性
が

あ

り
､

特
別

剰
余
価
値
が

発
生

す
る

根
拠
が

あ

る
｡

そ

し
て

､

個
別
的
労
働
時
間

･

個
別
的

価
値
の

評

価

ほ
､

労

働

生

産

性

(

具
体

的

有

用
労
働
の

効

果
)

を

基
準
と

し
て

な
さ

れ
る

｡

個
々

の

労
働

は
､

社
会
的
価
値
を

決
定
す
る

と
こ

ろ
の

社
会
的
標
準
的
労
働
生

産
性
を

基
準
と

し
て

､

そ

の

価
値
形
成
力
を

評
価
さ

れ
､

評
価
さ

れ

た

価
値
形
成

カ
に

よ
っ

て

社
会
的
価
値
を

創
造
し

て

い

る

と
い

う
こ

と
に

な

る
｡

わ

れ

わ

れ
ほ

､

部
面
内
剰
余
価
値
率

一

定
を

放
棄
し
て

単
純
労
働
(

=

労
働
力

価
値

一

定
)

を

前
提
し

て

き

た
｡

特
別

剰
余
価
値
を

生

産
範
ち
ゅ

う
と

し
て

と

ら

え
､

同
一

労
働
時
間
が

種
々

の

価
値

･

し

た

が
っ

て

剰
余

価
値
を

創
造
し
て

い

る

こ

と

に

な
っ

た

の

で

あ

る

か

ら
､

部
面
内
の

剰
余

価
倍
率
は

格

差
を

持
つ

｡

こ

の

こ

と

ほ
､

労
働
日
の

長
さ
･

労
働
の

強
度

が
一

定
で

あ
っ

て

も

な
お

か

つ

起
っ

て

く
る

｡

マ

ル

ク

ス

が
､

一

般
的

剰

余
価
値
率
と

か

労
働
の

平
均
的
搾
取
度
と

言
っ

て

い

る

背
後
に

ほ
､

個
別

剰
余

価
値
率

･

個
別
的
搾
取
を

想
定
し

た

考
え

方
が

あ
っ

た
｡

生

産
力
の

高
い

労
働
を

支

配
す
る

資
本
は

､

労
働
力
の

価
値
を

瑛
補
す
る

に

必

要
な

労
働
時
間
を

短
縮
し
て

､

こ

の

労

働
の

生

産
力
を

剰
余
労
働
と

し

て

利
用

す
る

こ

と

に

七
っ

て

個
別
的
に

労

働
の

搾
取
皮
を

高
め
る

｡

こ

れ

が
､

労

働
時
間
の

延
長

･

労
働
の

強
化

･

原
人
及
び

児
童
労
働
の

採
用
に

よ

る

平

均
以

下
へ

の

貸
金
の

引
下
げ

､

と

並
ん
で

個
別
資
本
が

直
接
に

自
己
の

使

用
す
る

労
働
者
の

搾
取
に

つ

い

て

も
つ

特
殊
的
関
心
の

一

つ

と

な

り
､

相

(

1 0
)

対

的
剰
余
価
値
生

産
の

特
殊
的
諸
方
法
の

一

つ

と

な
る

｡

諸
資
本
ほ

､

こ∵
L

L
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イ

一一
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l
勺

長
戸

サ

の

個
別

的
に

高
い

剰
余
価
値
率
を

求
め

て

新
生

産
方
法
の

導
入

競
争
を

す

る
こ

と

に

よ
っ

て

新
生

産
方
法
は

普
及
し
､

個
別
的
剰
余
価
値
率
は

一

般

的
剰
余
価
値
率
に

平
準
化
す
る

｡

剰
余
価
値
率
均
等
化
と

は
､

社
会
的
価

値
を

規
制

す
る

生

産
条
件
下
に

成
立
す
る

剰
余

価
値

率
が

各
部
面
ご

と

に

均
等
化
し

て
一

般
的

剰
余
価
値
率
の

体
系
が

成
立
す
る
こ

と

を

指
し
て

い

る

よ

う
に

思
え
る

｡

(

1 0
)
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