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叶

年
次
有
給
休
暇
権
の

法
的
性
質
に
つ

い

て

一

一

戦
前
の

わ

が

国
に

も

労
働
者
の

休
暇

制
度
が

な
か

っ

た

わ

け
で

は

な
い
｡

民

間
で

は

慰
労
休
暇
､

官
庁
で

は

賜
暇

と

よ

ば

れ

る

も
の

が

存
在
し

た
｡

し
か

し
､

こ

れ

ら

は

そ

の

言

葉
じ

た

い

に

示
さ

れ

て

い

る

よ

う

に
､

た

と

え

事
実
上

定

期
に

与

え

ら
れ

て

い

て

も
､

使
用

者
が

恩
恵

的
に

与
え

る

も
の

に

す
ぎ

ず
､

労
働
者
が

権
利
と

し

て

こ

れ

を

要

求
し

う
る

と
い

う

性
質
の

も
の

で

は

な

か

っ

た
｡

労
働
者
の

権
利
と
い

う

基

本

観
念
に

立

脚
す
る

年
次
有

給

休
暇
の

制
度
は
､

わ

が

国
で

は
､

第
二

次

大

戦
後
の

労
働
基
準

法

の

成
立
に

よ
っ

て

は

じ

め

て

生

れ

た

も
の

で

あ

る
｡

こ

の

制
度
の

創
設
に

あ

た

っ

て

は
､

国

際
的

水

準
が

考
慮
さ

れ

た
｡

一

年
以
上
の

継
続
勤
務

者
に

対

し
て

は

最
低
六

日
､

勤
続

年

数
に

応
じ
て

休
暇
目

数
の

増
加

す
る

年
次

休
暇

を

与

え

る

べ

き

こ

蓼

沼

謙

一

と
､

年
次

有
給

休
暇
と
い

う

場
合
の

有
給

と

は
､

休
暇

期
間

に

対

し
て

通

常
の

賃
金
が

支

払
わ

れ

る

こ

と

を

意
味

す
る

こ

と
､

の

二

点
は
､

労
基
法
(

鮭
九
)

の

年
次

有
給

休
暇
制
度
と
I

l

O

五

二

号

条

約
(

｢

年

次

有

給

休

暇
に

関

す
る

条
約
+

一

九
三

六

年
)

と

で

共

通
で

あ

る
｡

現

行

労
基
法
は
､

継
続

勤
務
一

年
以
上

の

者
に

対

し
､

前
年

度
の

出
勤
率
八

部
以

上

を

条
件
と

し
て
､

最
低
六

日
､

以

後
勤
続

年
数
一

年
を

増
す
ご

と
に

休
暇
日

数
が
一

日

逓

増
し

最
高
二

〇
日

に

い

た

る

年
次

有
給
休
暇

制

度
を

設

け
て

い

る
｡

(

な
お
､

休
暇

期

間
の

各
日

に

対

し

て

は

通

常
の

賃
金
で

な

し

に
､

平

均

賃
金

ま
た

は

〓

定
の

要

件
の

も

と

で
〕

健
保

法
上

の

標
準

報

酬

を

支

払

う
の

で

も

よ

い

こ

と

に

な
っ

て

い

る
｡

)

〓

と
こ

ろ

が
､

せ

っ

か

く
の

こ

の

制
度
が

制
度
本

来
の

趣
旨

に

即
し
て

利
用
･

運

営
さ

れ

て

い

な
い
｡

年
次

有
給
休
暇
は
､

多

く
､

欠

勤
日

を

こ

れ

に

ふ

り

あ

て

て

出
勤
放
い

に

す
る

便
法
と

し

皿
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て

利
用
さ

れ

て

き

た
｡

出
勤
日

数
が

賞

与

そ

の

他

に

は

ゥ

き

り

と
､

あ
る

い

は

微
妙
に

影

響
す
る

と
こ

ろ

で

は
､

欠

勤
し
て

も
そ

の

日

の

貸
金
を

差

引
か

れ

な
い

月

給
者
の

場

合
で

も
､

こ

の

よ

う

な

利
用

方

法
が

と

ら

れ
､

と

く
に

欠

勤
す
れ

ば

賃
金

を

差
引
か

れ

る

労
働
者
の

易
合
に
､

こ

の

便
法
が

さ

か

ん

に

利

用

さ

れ

て

き

た
｡

そ

の

た

め

に
､

休
暇
は

ク

こ

ま

ぎ
れ

に
″

と

ら

れ

る

こ

と
に

な
っ

た
｡

週

休
制
(

瑚

攣
一)

の

ほ

か

に

年
次

休
暇

制
が

設

け

ら

れ

て

い

る

の

は
､

後
者
が
､

ほ

ん

ら
い
､

あ

る

程
度
ま

と

ま
っ

た

目

数

に

つ

い

て

継
続
的
に
､

勤
務
か

ら
の

解
放
を

保

障
す
る

も

の

で

あ

る

こ

と

を

要

請
す
る

も
の

と

解
さ

れ

る
｡

欠

勤
日

を

出
勤
日

に

ふ

り

か

え

る

た

め
の

こ

ま

ぎ

れ

休
暇
で

は
､

実
は
､

休
日

の

変
形
に

し

か

す
ぎ
な

い
｡

そ

こ

で
､

前
に

あ

げ

た

I

L

O

五

二

号

条
約
も
､

休
暇
の

最
低
目

数
六

日

は
､

分

割
し

て

付

与
し

て

は

な

ら

な
い
､

分

割
付

与
は

六

日

を

超
え
る

休
暇
日

数
に

つ

い

て

の

み

認
め

る

旨

定
め
て

お

り
､

立

法
例
で

も

こ

れ

と

同

旨
の

も

の

が

見

ら

れ

る
｡

と

こ

ろ
が
､

わ

が

国
の

場
合
､

労
基
法
の

制
定
に

際
し

て
､

他

な

ら

ぬ

労
働
者

側
か

ら

〝

こ

ま

ぎ

れ

休
暇
″

も

認
め

よ

と

の

要
求

が

出
さ

れ
､

そ

の

結
果
､

年
次

有

給
休
暇
の

無

制

限

の

分

割

付

与

(

も
っ

と

も
一

日

未

満
の

分

割

付

与

は

認

め

ら
れ

な

い

が
)

も

許
さ

れ

る

こ

と

が
､

法

文

中
に

明

記
さ

れ

る

こ

と

に

な
っ

た
｡

こ

の

労
働

者
側
の

要
求

は
､

〝

ヒ

マ

だ

け

も

ら
ゥ

て

も
､

カ

ネ

が

な

け

れ

ば

甜
一
.

⊥

も
て

あ

ま

す
だ

け

だ
″

即

ち
､

何
日

間
か

に

わ

た

る

休
暇
を

リ

ク

リ

エ

ー

シ

ョ

ン

等
の

た

め
に

有
効
に

つ

か

う
こ

と

の

で

き

る

低
廉

な

施
設
が

な

け
れ

ば

ど

う
し

よ

う

も

な
い
､

と

い

う
理

由
に

も

と

づ

く

も
の

で

あ
っ

た
｡

し
か

し
､

休
暇
を
､

と

く

に

継
続
し
て

で

は
､

法
律
上

も

実

際

上

も

と

れ

な
い

特
殊
な

事
情
が

あ
っ

た
｡

そ

れ

は
､

各

企

業
が
､

新
し
い

休
暇

制
度
の

運

用
を

前
提
に

し
た

雇
用
人

員
を

確

保
し
て

い

な
い
､

と
い

う

事
情
で

あ

る
｡

新
し
い

休
暇
制
度
は
､

勤
続
一

年
以

上

の

被
用

者
に

対

し

て
､

前
年
度
の

出
勤
率
が

八

割
以

上

で

あ

れ

ば
､

最
低
六
日

か

ら

最
高
二

〇

目

ま
で

の

休
暇
を

付
与

す
る

よ

う
要

求
し
て

い

る
｡

出
勤
率
八

剖
以

上
を

条
件
と

す
る

と

い

う

こ

と

は
､

ふ

つ

う
に

勤
め

て

い

る

労
働
者
に

は

だ

い

た

い

休
暇

を

と

る

権
利
が

生

ず
る
､

と
い

う
こ

と

を

意

味

す
る
｡

長

年
に

わ

た

り

休
日

も

ろ

く
に

と

ら

ず
に

営
々

と

勤
め
て

き
た
､

ご

く

少

数
の

従

業
員
に

対

し
､

使
用

者
の

気
の

向
い

た

と

き

〝

慰

労
″

休
暇

を

与

え

る

に

す
ぎ

な
い

の

で

あ

れ

ば
､

休
暇

が

事
業
の

正

常
な

運

営

を

妨
げ

る

と
い

う

よ

う

な
こ

と

は

起

り

え

な
い

で

あ

ろ

う
｡

し

か

し
､

ふ

つ

う
に

勤
め
て

い

る

多
数
の

労
働
者
に

も

れ

な

く

休
暇

を

与

え

し

か

も

そ

れ

に

よ

っ

て
､

事
業
の

正

常
な
運

営
の

ス

ト
ッ

プ

著
書
一
れ
1
一

斗

●

叫

.

+

ト
ー
ー
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一

沖

や

陸

曹
を

き

た

さ

な
い

よ

う
に

す
る

た

め

に

は
､

あ

ら
か

じ
め

年

次

有

給
休
暇

計
画

と

も
い

う
べ

き

も

の

を

た

て

な

け

れ

ば

な
ら

な

い
｡

そ

し

て
､

事
業
の

正

常
な
運

営
を

常
時
確
保

し

た

い

と
い

う

の

で

あ

れ

ば
､

多

数
の

労

働
者
が

交

替
で

休
暇

を

と
っ

て

も

事
業

運

営
に

支
障
を

来
さ

な
い

よ

う
に
､

そ

れ

を

計

算
に

い

れ

た

雇

用

人

員
を

確
保
し
て

お

か

な
け

れ

ば

な

ら

な
い
｡

つ

ま
り
､

事
業
の

正

常
な

運

営

を

妨
げ
る

こ

と

な

く

運

営
さ

れ

る

年
次

有
給

休
暇

制

度
は
､

使

用

者
に

対
し
､

多
数
の

労
働
者
に

対

す
る

休
暇
の

付

与

を

事
業
運

営
上

の

恒

常
的
一

条

件
と

考
え
､

こ

れ

を

実

際
に

可

能

な

ら

し

め

る

に

必

要
な

人

員
を

常

態

的
に

雇

用

す
べ

き

こ

と

を

要

請
し
て

い

る

と

み

る

こ

と

が

で

き
る
｡

と

こ

ろ

が
､

か

か

る

要

員

の

確

保
が

事
業
運

営
上

考
え

ら

れ

て

い

な
い
｡

そ

の

た

め
､

あ

る

職

場
で

労
働
者
の
一

人

が

ま

と

め
て

休
暇
を

と

る

こ

と

は
､

他
の

同

僚
労
働
者
に

仕

事
の

し

わ

よ

せ

が

い

く
た

め

に
､

実

際
上

極
め

て

困

難
と

な
っ

て

く

る
｡

も

ち

ろ
ん
､

か

か

る

要
員
の

確
保
が

な

さ

れ

て

も
､

労
働
者

側
で

さ

き
に

の

べ

た

よ

う

な
こ

ま
ぎ

れ

に

し

か

休
暇
を

と

れ

な
い

事
情
の

存
す
る

か

ぎ

り
､

こ

ま

ぎ
れ

休
暇
は

な

く
な

ら

な
い

で

あ

ろ

う
｡

し

か

し

休
暇
が
､

制
度
本

来
の

趣

旨

に

即
し

て

ま

と

め
て

と

ら

れ

て

い

な
い

最
も

大

き

な

理

由
は
､

や

は

り

要
員
が

確
保

さ

れ

て

い

な

い

こ

と

に

あ

る

と

思

わ

れ

る
｡

現
行

法

は
､

年
次

有
給

休
暇
に

よ

っ

て

事

業
の

正

常
な

運

営
を

妨
げ

ら

れ

る

こ

と

の

な
い

よ

う
､

休
暇
は

｢

労
働
者
の

請
求

す
る

時
季
に

与

え

な

け
れ

ば

な
ら

な
い
+

と

し
つ

つ

､

｢

但
し

請
求

さ

れ

た

時
季
に

与

え
る

こ

と
が

事
業
の

正

常
な

運

営
を

妨

げ
る

場
合
に

お

い

て

は
､

他
の

時

季
に

こ

れ

を

与

え
る

こ

と

が

で

き

る
+

と

定

め

て

い

る

(

二

軌
条
)

｡

こ

こ

に

い

う

｢

時
季
+

の

意
味
に

つ

い

て

は

後
に

の

べ

る

よ

う
に

問
題

が

あ
る

が
､

こ

れ

ま

で

の

と
こ

ろ
､

年

次

有
給

休

暇

計

画
も

な

く

休
暇

を

考
え
て

の

要
員
の

確
保

も

な
さ

れ

て

い

な
い

な

か

で
､

何
月

何
日

か

ら

休
暇
を

ほ

し
い

と
い

う
よ

う

な
､

具

体

的
な

日

時
を

指
定

し
て

の

休
暇
請
求
の

な
さ

れ

る

こ

と

が

多
い

の

で
､

こ

の

請
求
が

か

な

り

前
に

な

さ

れ

な
い

と
､

請

求
し

た

目

に

休
暇

を

与
え

る

こ

と

は

事
業
の

正

常

な

運

営
を

妨

げ

る

か

ら

で

き

な
い
､

と
い

う
､

法

律
で

も

認

め

ら
れ

て

い

る

使
用

者

側
か

ら
の

抗
弁
に

逢

着
す
る

こ

と

に

な
る
｡

し
か

し
､

か

な

り

前
に

休
暇
の

請
求
を

し
､

使
用

者
側
で

休
暇

中
か

わ

り

に

仕

事
を

す
る

者
の

手

配

を

し
て
､

請
求
し

た

口

に

休
暇
が

と

れ

る

よ

う
に

配
慮

す
る

場
合
で

も
､

リ

ク

リ
エ

ー

シ

ョ

ン

の

た

め
の

休

暇
に

つ

い

て

は
､

そ

の

職

場
ま

た

は

企

業
で

交

替
で

リ

ク

リ
エ

ー

シ

ョ

ン

の

た

め
に

休
暇
を

と

る

と

い

う

態
勢

が

労
働
者
側
に

で

き

て

い

な

い

と
､

休
暇

中
か

わ

り

に

仕
事
を

し
て

く
れ

る

こ

と

に

な
っ

た

同

朋
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僚
労
働
者
に

対

し
て
､

〝

リ

ク

リ

エ

ー

シ

ョ

ン

に

出
か

け

る

た

め

休
暇
を

と

る

か

ち

ぁ

と

は

宜
し

く
″

と

は

実
際
上

な
か

な
か

言

え

な
い
｡

そ

こ

で

本

人

や

近
い

親
族
の

結
婚
､

重

病
､

葬
式
な

ど
､

同

僚
労
働
者
の

側
で

仕
事
の

し

わ

よ

せ

が

き
て

も
や

む
を

え

な
い

と

あ
き

ら

め

て

文

句

を

い

わ

な
い

よ

う
な

場
合
に

し
か
､

休
暇
は

実
際
上

と

れ

な
い

結
果

と

な
る
｡

そ

し

て

現

在
､

か

か

る

結
婚
､

葬
式

等
に

つ

い

て

は
､

一

定

期
間
に

わ

た

る

有
給
の

慶
弔

休
暇
の

制
度
を

設
け

て

い

る

事
業
所
が

多
い

か

ら
､

か

か

る

事

業

所
で

は
､

年
次

休
暇
は
､

僻

地
に

赴
か

な
け

れ

ば

な

ら
ぬ

場
合
な

ど
､

慶
弔

休
暇
の

所
定

期
間
内
で

は

慶
弔
の

行
事
を

す
ま

し
て

帰
来
す

る

こ

と

が

不

可

能
で

あ

る

よ

う
な

場
合
に
､

補
充

的
に

利
用
さ

れ

る

に

す
ぎ

な
い

こ

と

と

な
る
｡

か

く
し

て
､

年
次

有
給
休
暇
が

労
基
法
の

保

降
す
る

目

数
だ

け

と

ら
れ

な
い

う
ち
に

年
を

越
す
こ

と

が

普
通

と

な
る

た

め
､

年
次

有
給
休
暇
の

｢

繰
越
し
+

と
い

う
問
題
を

生

ず
る
｡

ま
た
､

ほ

と

ん

ど
の

労
働
者
が

た

え

ず
休
暇
目

数
を

残
し
て

い

る

と
い

う
事
態

を

前
提
に

し

て
､

い

わ

ゆ
る

広
義
の

順
法

闘

争
の

一

種
と

し

て

(

争
議

行

為
で

は

な

く

労
基

法
上

認
め

ら

れ

る

休

暇

権
の

行

使
に

ほ

か

な

ら

な
い

と
い

う
主

張
の

も

と
に
)

｢

一

斉
休
暇
+

と

い

う

争
議
手

段
が

現
わ

れ

る

こ

と

と

な
る
｡

こ

の

よ

う

な

年
次

有
給
休
暇

制
度
の

現

実

を

前
に

し
て
､

労
基

加

法
三

九

条
の

解
釈
問
題
が

生

ず
る
｡

問
題
の

焦
点

は
､

お

く
れ

た

現

実
と

の

関
係
に

お

い

て
､

現

行
労
基
法
三

九

条
に
､

こ

の

制
度

本
来
の

趣

旨
に

適
合

し
た
･

右
の

現

実
よ

り

も

進
ん

だ

意
味

内

容

ヽ

ヽ

ヽ

ヽ

を

ど
れ

は

ど

付
与

す
べ

き
か
､

ま

た

付

与

し

う
る

か
､

と

い

う

点

に

あ
る
｡

現

行
三

九

条
お

よ

び

そ

の

付

属
規
定

は

た

し
か

に
､

毎

年
の

年
次

有
給
休
暇
計
画
の

策
定
に

つ

い

て

全

く

触
れ

て

い

な
い

し
､

既
に

述
べ

た

よ

う
に

休
暇
の

無

制
限
分

割
付

与

さ

え

容
認
し

て

い

る

が
､

そ

れ

で

も

な
お
､

休
日

制
虔
と

区

別
さ

れ

た

休
暇

制

度
の

本

来
の

趣
旨
に

あ

わ

せ

て

そ

の

内

容
を

解
釈
･

構
成

す
る

こ

と

が

可

能
な

の

で

は

な
い

か
｡

少
な

く
と

も

そ

の

方

向
へ

の

解

釈
･

構
成
の

努
力

が

最
大

限

試
み

ら
れ

な

け

れ

ば

な

ら

な
い
｡

し

か

し
か

か

る

解
釈
･

構
成
が

可

能
だ

と

し

て

も
､

そ

れ

が

お

く
れ

た

現

実
と

あ

ま

り

に

も
か

け

離
れ

て

い

た

の

で

は
､

現

実
を

法
に

近
づ

け
る

力
は

実
際
に

期

待
で

き

な
い
｡

さ

れ

ば

と
い

っ

て
､

お

く

れ

た

現

実
ベ

ア

タ

リ

の

解
釈
論
は
､

年
次

有
給
休
暇

制
度
の

わ

が

国
へ

の

定

着
を

妨
げ
る

こ

と

に

な
る

で

あ

ろ

う
｡

以

下
に
､

こ

の

問
題
を
､

請
求
権
説
､

形
成
権
説
に

対

す
る

私
の

時
季
指
定

権

説
に

対

す
る

批
判
に

答
え

あ
る

い

は

反
批
判
を

加

え

な
が

ら
､

ま

た

裁
判
例
に

も

触
れ

な

が

ら
､

考
察
し

て

い

く
こ

と
に

す
る
｡

▲
-

l

卜
.

し

■
r

.

1
r

-



( 5 ) 年 次有 給 休暇 権 の 法 的 性質 に つ い て

事

斗

ミ

サ

一

.

一
'
1

..

二

労
基
法
三

九

条
は
､

そ

の

第
一

･

二

項
(

お

よ

び

五

項
)

で
､

使

用
者
は

年
次

有
給

休
暇

を
､

ど

の

よ

う
な

要
件
の

も

と
で
､

労
働

者
に

｢

与
え

な

け

れ

ば

な

ら

な
い
+

か

を

定
め

る

と

と

も

に
､

第

三

項
で

｢

使
用

者
は

前
二

項
の

規
定
に

よ

り

有
給
休
暇

を

労
働
者

の

請
求
す
る

時

季
に

与

え

な

け

れ

ば

な
ら

な
い
｡

但

し

請
求
さ

れ

た

時
季
に

与

え
る

こ

と

が

事
業
の

正

常

な

運

営
を

妨
げ
る

場
合
に

お

い

て

は
､

他
の

時

季
に

こ

れ

を

与

え
る

こ

と

が

で

き

る
+

と

規

定
し
て

い

る
｡

一

ま

ず
問
題
と
し

て

と

り

あ

げ

ら

れ

た

の

は
､

右
に

い

う

｢

請
求
+

の

法

律
上
の

性
質
論
で

あ
っ

た
｡

は

じ

め
､

年
次

有
給

休
暇

権
は
､

使
用
者
の

承

諾
を

ま
っ

て

就
労
義
務
か

ら
の

解

放
が

生

ず
る

請
求
権
で

あ

り
､

た

だ

三

項
但
害
所
定
の

事
由
の

存
し

な

い

か

ぎ

り

使

用
者

は

承

諾
を

強

制
さ

れ

て

い

る

と

す
る

説
が

慶
各

氏
に

ょ

っ

て

唱
え

ら

れ

た

が
､

や

が

て

後
藤
教

授
は
､

こ

の

休
暇

権

は

｢

請
求
+

と

い

う

文

字
に

か

か

わ

ら

ず
､

他
に

も

例
が

あ

る

(

借
地

法
上

の

地

上

建

物

買

取

請

求

権
､

借
家

法

上
の

造

作

買

取

請

求

権

な

ど
)

よ

う
に
､

形
成

権
に

他
な

ら

な
い

と

の

説
を

提
唱
さ

れ

た
｡

そ

の

後
､

後
説
に

く
み

す
る

立

場
(

少
な

く
と

も
｢

形

成

権

的
+

性

格

の

権

利

と

す
る

立

場
を

含
む
)

お

よ

び
一

裁
判

例
が

現
わ

れ

た

が
､

(

1
)

こ

の

対

立
の

な
か

で

前
者
を

支

持
す
る

読

も
あ
っ

た
｡

私
は
､

こ

れ

ら
の

請
求

権
説
､

形
成

権

説
に

対

し

て

時

季
指
定

〔

2
〕

権

説
と

も

い

う
べ

き

も
の

を

主

張
し

た
｡

そ

れ

は
､

次
の

よ

う

な

骨

子
の

も
の

で

あ
っ

た
｡

仙

使

用
者
の

年
休
(

僻
鰍
)

付

与

義
務
は
､

三

九

条
一

項

二
一

項

(

お

よ

び

五

項
)

の

要
件
の

も

と

で

毎
年
具

体

的
に

発
生

し
､

こ

れ

を

怠
っ

た

場
合
に

は

所
定
の

罰
則
(

聖
軌
)

の

適
用
を

免
れ

な
い
｡

労
働
者
か

ら
の

｢

請
求
+

を

請
求
権
の

行

使
と

み

る

か

形
成
権
の

行

使
と
み

る

か

に

か

か

わ

ら

ず
､

｢

請
求
+

が

な
い

場
合
に

は

年
休

を

与

え

な

く
て

も

使

用
者
は

罰

則
の

適
用
を

う

け

な
い

と

い

う
よ

う
に

解
す
る

の

は

不

当
で

あ

る
｡

｢

請
求
+

は

付
与

義

務
の

成

否

に

か

か

わ

る

の

で

は

な

し

に
､

｢

時
季
+

の

み

に

か

か

る

語

で

あ

る
｡

こ

の

点
は
､

労
働
者
の

請
求
が

な

け

れ

ば

付

与

義
務
の

な
い

こ

と

を

示

す
文

言
の

あ
る

第
七

条
･

六

五

条

こ
ハ

七

条
の

規
定
と

比
べ

て

み

て

も

明
ら

か

で

あ

る
｡

切

｢

時
季
+

と
い

う

言
葉
が

用
い

ら

れ

て

い

る

こ

と

に

特
に

注
意
す
べ

き

で

あ

る
｡

そ

れ

は

｢

季
節
+

と

同

義
で

は

な
い

が
､

季
節
と

ほ

ぼ

同

じ

長
さ

の

期
間

す
な
わ

ち

約
三

カ

月
の

期
間
を

意

｢
(

J

味
す
る
｡

従
っ

て
､

三

項
に

い

わ

ゆ
る

労
働
者
の

｢

請
求
+

に

よ

畑
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っ

て

は
､

年
休
の

具
体

的
な

始
期
お

よ

び

終
期
が

終
局

的
に

特

定

さ

れ

る

わ

け
で

は

な

く
､

本

条
所
定
の

六

～

二

〇

口

の

休
暇
を

そ

の

な
か

に

相
当
の

余

裕
を

も
っ

て

配
置
し

う

る

約
三

カ

月
の

期
間

が

限

定
さ

れ

る

に

す
ぎ

な
い
｡

そ

し

て
､

か

か

る

｢

時
季
+

の

指

定
が

な

さ

れ

た

場
合
に
､

労
働
者
側
で

と

く
に

そ

の

時
季
内

で

の

年
休
の

具
体

的

な

始

期
･

終

期
の

指
定

を
せ

ず
､

ま

た
､

か

か

る

指
光

を

後
に

な

す

旨
を

と

く

に

留
保
し
て

い

な
い

と

き

は
､

使

用

者
は
､

そ

の

時
李
の

な

か

の

任

意
の

日

を

選
ん

で

当

該

労
働
者
の

年
休
の

始
期
･

終
期
を

特
定

し

う
る
｡

た

だ

し
､

｢

時
季
+

の

指
定
に

際
し
て

そ

の

な
か

で

の

年
休
の

具

体

的

な

始
期
･

終
期
に

つ

い

て

ま

で
､

時

季
の

指
定
と

同

時
に

ま

た
は

そ

の

後
に

指
定

す
る

こ

と
は

も

と

よ

り
､

｢

時
季
+

の

語
を

無

視
し

て
､

は

じ

め

か

ら

特
定
の

始
期
･

終
期
を

定

め
て

の

休
暇

時

ヽ

期
の

指
先
を

す
る

こ

と

も
､

ま

た

二

以

上
の

時
季
に

わ

た

り

分

割

し

て

休
暇

を

と

る

旨
の

休
暇

時
季
の

指
定

も
､

排
除
さ

れ

る

わ

け

で

は

な
い
｡

し
か

し
､

前
述
の

｢

時
季
+

の

み

の

指
定
を

す
る

場

合
に

く

ら
べ
､

労
働
者
が

ー
･
現
に

み

ら
れ

る

よ

う
に

ー
全

く

バ

ラ
バ

ラ

に

あ

る

日

突
然
､

相

当
の

期
間
も

お

か

ず

-
例
え

ば

翌

日

か

ら

何
口

ま

で

と
い

う

よ

う
に

-
､

特
定
の

始
期
･

終
期

を

定

め
て

休
暇
を

｢

請
求
+

す
る

場
合
は
､

使

用

者
側
か

ら

事
業

の

正

常
な

運

営
を

妨

げ
る

と

い

う

抗
弁

を

う

け
や

す
く
､

本

条
が

げ
一

.･J

か

か

る

休

暇
の

｢

請
求
+

を

本

則
と

し
て

い

る

と

考
え

る

の

は

妥

当

で

な
い
｡

川

労
働
者
の

｢

請
求
+

を

通

じ
て

休

暇
の

始
期
･

終

期
が

具

体

的
に

特

定
さ

れ

る

態

様

は
､

切
に

の

べ

た

｢

時

季
+

と
の

関

係

に

お

い

て
､

現
行

法

上

さ

ま
ざ

ま

の

も

の

が

認

め

ら

れ

て

お

り
､

一

つ

に

限
ら

れ

る

の

で

は

な
い
｡

請
求
権

説
､

形
成

権
説
の

い

う

よ

う
に
､

休
暇
の

具

体

的
な

始
期
･

終

期

は
､

労
働
者

側
の

｢

請

求
+

(

請

求

権

説
で

は
こ

の

ほ

か

こ

れ

に

対

す

る

使
用

者
の

承

諾
)

に

よ

っ

て
､

そ

の

通
り

に

直
ち

に

特
定

す
る

か

否
か

の

い

ず
れ

か

で

あ

る

と

い

う

よ

う
に

解
す
べ

き

で

は

な
い
｡

そ

の

よ

う

な

場

合
も

否
認

さ

れ

る

わ

け
で

は

な
い

が
､

労

働
者

の

｢

請
求
+

に

よ

っ

て

は
､

休
暇

期
間
が

そ

の

な

か

に

適

当
に

お

さ

め

ら
れ

る

べ

き

約
三

カ

月
の

期
間
が

指

定
さ

れ

る

に

す
ぎ

な
い

よ

う

な
､

そ

の

よ

う
な

休
暇

｢

時

季
+

の

｢

請
求
+

が

本

則
な
の

で

あ

る
｡

請
求
権

説
､

形

成

権

説
が

と

も

に

と
っ

て

い

る

よ

う

な

具

体

的
な

始
期
･

終

期
を

定
め

七
の

｢

請
求
+

は
､

休
暇
の

分

割

付

与
が

認

め

ら

れ

て

い

る

こ

と

と

の

関
係
で
､

三

項
本
文
の

趣
旨

が

休
暇
を

な

る
べ

く

労
働
者
の

希
望

す
る

時
季
に

与

え

る

点
に

あ

る

こ

と

か

ら
､

消
極
的
に
､

か

か

る

｢

請
求
+

も

排
除
さ

れ

な
い
､

■

l
r

r

.
.

1

■
r

.
■
r
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-

ギ
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( 7 ) 年 次 有給休暇 権 の 法 的性質に つ い て

と
い

う
に

と

ど

ま

る
｡

労
働
者
が

｢

時
季
+

に

つ

き
､

本

来
の

意

味
に

お

い

て
､

そ

の

｢

請
求
+

を

し

た

場

合

に
､

と

く

に

そ

の

｢

時
季
+

内
で

の

休
暇
の

具

体

的

な

始
期
･

終
期

を

指
定
せ

ず
､

か

つ
､

後
に

か

か

る

指
定
を

す
る

旨
の

留
保

も

し

な
か

っ

た

と

き

は
､

労
働
者
の

意
思

は

当

該
時
季
内
で

あ

れ

ば

休
暇
の

始
期
･

終

期
の

い

つ

か

は

こ

れ

を

問
わ

ぬ

意
思
で

あ

る

と

み

な

し
て
､

使
用

者
側
で

こ

れ

を

特
ハ

化

し

う
る

と

と

も

に
､

特
鑓

後
直

ち
に

こ

れ

を

労
働
者
に

通

知
し

て

そ

の

日

に

労
働
者
が

知
ら

ず
に

出
勤
し
な
い

よ

う

持
去
し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い
｡

さ

ら

に

旧

施
行

規

則
二

五

条

に

不

十

分
な

が

ら

表

現
さ

れ

て

い

た

請
求
時

季
の

一

斉
聴

取
と

い

う

方

法
､

さ

ら

に

は

こ

れ

と

年
次

休
暇

締
切

日

制
と

を

結
合
さ

せ

る

と
い

う
よ

う

な

方

法

を

通

じ
て

の

休
暇
の

始
期
･

終
期
の

特

淀

も

認
め

ら
れ

る
｡

む

し

ろ
､

か

よ

う
な

方

法
に

よ

る

特

定
の

ほ

う

が
､

他

国
の

立

法

例
に

み

ら
れ

る

よ

う
な

年
次

有

給

休
暇
計
画
に

従
っ

て

の

休
暇
の

特
定
･

付

与
と

い

う

制
度
に

近
い
､

よ

り

望

ま

し
い

も
の

と
い

え

る
｡

ま

た
､

請
求
時
季
の
一

斉
聴
取

と

そ

れ

に

も

と
づ

く

休
暇

時
季
の

調

整

を

経
て

の
､

あ

る

い

は

労
使
の

集
団

的
共

同

決
定
に

よ

る
､

年
次
有

給

休
暇
計

画
に

も

と

づ

く

休
暇
の

特
定
･

付

与

も
､

現

行

法
上

義
務
づ

け

ら
れ

て

い

な
い

だ

け
で

あ

っ

て
､

こ

れ

に

ょ

る

こ

と

ほ
､

も

と

よ

り

現

行

労
基
法
三

九

条
に

-

1
一

サ

■
叶

違
反

す
る

も

の

で

は

な
い
｡

さ

ら
に
､

休
暇

時

季
を

使
用

者

側
で

一

方

的
に

決
定

す

る

こ

と
は

で

き

な
い

が
､

あ

る

時
季
に

休
暇

を

と

る

こ

と

に

し

て

は

ど

う
か

と

の

使
用

者
側
の

申
入
れ

に

対

し
､

そ

れ

に

同
意

す
る

と

い

う
か

た

ち
で

の

時
季

指
定

も

認

め

て

よ

い
｡

こ

の

よ

う

に
､

労
働
者
の

｢

請
求
+

を

通

じ
て

の

休
暇
の

始

期
･

終
期
の

特

定
に

つ

い

て

は
､

い

ろ
い

ろ
の

経

路
が

認
め

ら

れ

る

こ

と

を

考
え

る

と
､

三

項
に

い

う

｢

請
求
+

を

形
成

権
の

行

使

と

解
す
る

か
､

使
用

者
の

承

諾
を

要
す
る

が
一

定
の

要
件
の

も

と

で

承

諾
を

強

制
さ

れ

て

い

る

申
込
と

解

す
る

か

の

論

争

は
､

｢

請

求
+

と
い

う

語

が

連
想
さ

せ

る

伝
統
的
な

市

民

法
上

の

観
念
に

と

ら
わ

れ

て
､

年
休
制
度
の

本

旨
を

十

分
に

と

ら

え
て

い

な
い

と

評

せ

ざ

る

を

得

な

い
｡

む

し

ろ
､

こ

こ

に

い

う

｢

請

求
+

は

｢

指

定
+

と

い

い

か

え

た

方
が

適
切
で

あ

る
｡

形
成

権

説
と

請
求
権
説

が

｢

請
求
+

の

方

法

と

し
て

と

も
に

前
提
し

て

い

る

場
合
､

即

ち

労
働
者
が

バ

ラ
バ

ラ

に

自

分
の

好
む

と
き

に
､

あ

ま

り

期
間
も

お

か

ず
に
､

好
む

目

数
だ

け

始

期
･

終

期

を

定

め

て

休

暇

を

｢

請

求
+

す
る

場
合
に

つ

い

て

い

え

ば
､

両

説
の

問
に

結
果
に

お

い

て

実

質
上
ほ

と
ん

ど

差
は

な
い

で

あ

ろ

う
｡

二

右
に

の

べ

た

よ

う
な

私
の

説
に

対

し
､

最
近
､

有
泉
､

安

尾
両

教

授
は
､

講
演
礫
説
､

形

成

権
説
に

対

す
る

私
の

批

判
に

基

抑
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本

村
に

賛
意
を

表
さ

れ

つ

つ

､

部

分
的

に

私
の

龍
に

浄

す
る

批

判

を

の

べ

て

お

ら

れ

る
｡

こ

の

批
判
に

対

す
る

私
の

回

答
な
い

し

反

批

判
は

次
の

如
く

で

あ

る
｡

糾

有
泉
教

授
は
､

｢

時
季
と
い

う
文

字

を

そ

の

よ

う

に

〔

蓼

沼
の

理

解

す
る

よ

う
に

の

意

1
筆

者
〕

ゆ

と

り
の

あ

る

も
の

と

き

め

ヽ

ヽ

て

し

ま

う
こ

と

に

は

か

な

り
の

疑
問
が

あ

る
｡

第
一

に

時
季
と

い

う

文

字

は

完

全
に

シ

ー

ズ

ン

の

こ

と
で

は

な
い
｡

そ

れ

な

ら

ば

季

節

と

書
く
べ

き
で

あ

る
｡

そ

れ

は

季
節
を

含
め
て

時
期
を

意
味
す

る

と

解

す
る

の

が

す
な

お

で

あ

ろ

う
｡

第
二

に

わ

が

労
基
法

は

有

給
休
暇
の

分

割
に

つ

い

て

何
の

制
限

も

設

け
て

い

な
い
｡

･
こ

の

よ

う

な

制

度
の

も
と

で

季
節
を

問
題
に

す
る

こ

と

は

殆
ん

ど

意

｢

3
)

味
が

な
い
+

と
い

わ

れ
､

安

尾
教

授
も

｢

時
季
を

季
節
と

解
し
て

も

労

働
者
が

休
暇
の

始
期
と

終

期
を

特

尤

し

て

い

る

場
合
は

そ

れ

で

よ

い

と

す
る

こ

と

は

理

論
の

一

貫
性
を

欠
き
､

休
暇
の

分

割

付

与

が

み

と

め

ら
れ

て

い

る

こ

と
か

ら

し
て
､

あ

え

て

季
節
と

解
す

(

4
)

ぺ

き

必

要
は

な
い
+

と

の

べ

ら

れ

る
｡

し
か

し

私
の

見

解
を
の

せ

た

吾

妻
教

授
編
･

註

解
労
働
基
準

法
の

な
か

で
､

私
は

時
季
を

季

節
と

同

視

し

た
こ

と

は

な
い
｡

｢

各
季
節
ま

た

は

そ

れ

と

ほ

ぼ

同

じ

長
さ

の

期

間
､

即

ち

約
三

箇
月

程
度
に

わ

た

る

期
間
を

意
味

す

る
+

(

同

書

四

八
二

頁
)

と

書
い

た

の

で

あ

る
｡

も
っ

と

も

私

は

ゃ

′

l
r
r

l

｢

年
次
休

暇

を

例
え
ば

『

夏
季
に
』

と
る

旨
申
出
る
+

と

か

(

四

侭一丁-
-

八
二

頁
)

､

｢

労
働
者
が

休
暇

時
季
と

し
て

例
え

ば
､

夏

季
を

指

定

ヽ

ヽ

ヽ

ヽ

し
+

(

四

八

四

頁
)

と

か
､

時
季
の

例
と

し
て

季
節
を

あ

げ

た

が
､

そ

れ

は

右
の

文

章
に

も

明

ら
か

な

よ

う

に

｢

例
え
ば
+

と

し
て

挙

げ

た

に

と

ど

ま

る
｡

た

だ

し
一

カ

所
｢

休
暇
を

と

る

『

時
季
』

=

季
節
の

み

を

指
定

し
て
+

(

四

八
五

頁
)

と

書
い

た

と
こ

ろ

が

あ

る

が
､

こ

れ

は

筆
が

思
わ

ず
走
っ

て

し
ま
っ

た

た

め
で
､

私
が

時
季

を

季
節

と

同

視
し

て

い

る

わ

け
で

な
い

こ

と

は
､

こ

の

あ

と
に

再

ヽ

ヽ

ヽ

び

｢

時
季
と

し
て

例
え

ば

夏

季
と
い

う
よ

う
に

約
三

箇
月

程

度
の

期
間
を

指
定

し
た
+

(

四

八

七

頁
)

と
い

う

語
句
が

出
て

く
る

こ

と

か

ら

も

明

ら
か

な
は

ず
で

あ

る
｡

従
っ

て

私
が

時
季
を

季
節

と

解

し

て

い

る

と

の

両

教
授
の

批
判
に

は
､

私
と

し
て

は

当

惑

す
る

の

み

で

あ

る
｡

つ

ぎ

に
､

無
制
限
の

分

割
付

与

が

認

め

ら

れ

て

い

る

現

行
法
の

も

と

で

は
､

｢

季
節
を

問

題
に

す
る

こ

と
は

殆
ん

ど

意
味
が

な
い
+

と

か
､

時

季
を

｢

あ

え
て

季
節
と

解

す
べ

き

必

要
は
な
い
+

と
の

批

判
に

も

承

服
し

え

な
い
｡

た

し

か

に
､

現

行

法
上
､

時
季
請
求

(

=

｢

時

季
+

指
定
)

に

つ

き
､

季
節
ま
た

は

約
三

カ

月
の

期
間
に

ヽ

ヽ

つ

い

て

指
定

す
る

と
い

う

方

法
の

み

が

認

め

ら

れ
､

こ

れ

以

外
の

方

法
は

認
め

ら

れ

な
い

と

す
る

態

度
を

と

る

こ

と

は

た

し

か

に

廿

帝

■

l
r

-
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｢

殆
ん

ど

意
味
が

な
い
+

ひ

し
か

し

な
が

ら

私
は
､

か

か

る

態

度

を

と
る

の

で

は

な

く
､

三

項
に

い

う
｢

請
求
+

に

は

い

ろ
い

ろ

の

態
様
が

あ

る

が
､

季
節
ま

た

は

約
三

カ

月
の

期

間
に

つ

い

て

休
暇

ヽ

ヽ

時
季
を

指
定

す
る

と

い

う
方

法

を

本

則
と

解
し
､

そ

の

重

要
性

を

強
調

す
る

の

で

あ

る
｡

そ

し
て

こ

れ

を

問
題
に

す
る

こ

と

が

｢

殆

ん

ど

意
味
が

な
い
+

と

は

決
し

て

考
え

な
い
｡

そ

の

理

由
と

し
て

は

次
の

点
を

あ

げ

う
る
｡

卯

現

行

法

は

年
休
を

｢

分

割
し
て
+

与

え

る

こ

と

と

な
ら

ん

で

｢

継
続
し

て
+

与

え

る

こ

と

を

定
め

て

い

る
｡

法
文

上

は

い

ず

れ

で

も

よ

い

こ

と

に

な
っ

て

い

る

が
､

し
か

し
､

継
続

付

与
が

年

休
制
度
の

本

旨
に

合
致
し
､

従
っ

て

そ

れ

が

本

則
た

る
ぺ

き

も

の

で

あ

る
｡

そ

し
て

継

続

付
与

を

本

則

た

る

べ

き
も

の

と

す
る

か

ら

こ

そ
､

｢

時

期
+

で

な

し

に

と

く
に

｢

時
季
+

と

い

う

文

言
が

用
い

ら
れ

て

い

る

の

で

あ

り
､

こ

ま
ぎ

れ

に
､

具

体

的

な

始
期
･

終

期

を

特

定

し
て

の

休
暇

を

請
求

し

付

与

す
る

こ

と

も

現

行

法
上

認
め

ら

れ

る

が
､

そ

れ

が

本

則
で

は

な

く
､

無
制
限
の

分

割

付

与
が

認

め

ら

れ

る

関

係
で
､

消
極
的
に

香
認
さ

れ

な
い

と
い

う
に

す
ぎ

な

い

と

私

は

考

え
る
｡

か

く

解
す
る

こ

と
が

｢

理

論
的
一

貫
性
を

欠

く
+

も
の

と

は
､

私
は

考
え

な
い
｡

桝

既
述
の

よ

う
に
､

現

在
の

と
こ

ろ
､

実

際
に

は
､

年
休
は

一

斗

継
続
的
に

ま

と

め
て

と
れ

な
い

事
情
が

あ

り
､

ま

た

結
婚
･

葬
式

等
の

た

め

に
､

ま

た

は

慶
弔

休
暇
に

追

加

す
べ

き

も
の

と

し

て
､

年
休
が

用
い

ら

れ

る

と

す

れ

ば
､

相

当

期
間
前
に

請
求
す
る

こ

と

は

事
実
上

ほ

と

ん

ど

不

可

能
で

あ

り
､

い

わ

ん

や

相

当

期
間
前
に

時
季
即

ち

約
三

カ

月
の

期
間
を

指
定

す
る

と

い

う
よ

う

な
こ

と
は

問
題
に

な

り

え

な
い

で

あ

ろ

う
｡

し
か

し
､

こ

れ

が

現

実

だ

と

し

て

も
､

も

と

よ

り

制
度
本

来
の

趣
旨

に

即

し
て

い

な
い

こ

と

は

明

ら
か

で

あ

り
､

し

か

旦
肌

着
を

後
者
が

引

き
上

げ
る

こ

と

が

実

際

上

も

法

解

釈
上

も

不

可

能
と

は

考
え

ら

れ

な
い
｡

こ

れ

を

不

可

能

と

す
る

の

で

あ

れ

ば
､

た

し
か

に

｢

時

季
+

〔

=

約
三

カ

月

の

期

間
〕

の

指
定
は

｢

殆
ん

ど

意
味
が

な
い
+

か

も

し

れ

な
い

が
､

そ

れ

は

あ

ま

り
に

も

現

実
ベ

ア

タ

リ

の

法

解
釈
で

は

あ

る

ま
い

か
｡

も

ち
ろ

ん
､

右
の

よ

う
な

時
季
指
定

が

な
さ

れ

る

だ

け
で

制
度
本

来
の

趣
旨
に

即

し

た

年
休
制
度
の

運

用
が

直
ち
に

導
き

出
さ

れ

る

と
い

う
わ

け

で

は

な
い
｡

し
か

し
､

ふ

つ

う
に

勤
め
て

い

る

労
働

者
で

あ
れ

ば

毎

年
年
休
を

と
る

権
利
を

取

得
す
る

こ

と

を

認

識
し

て
､

か

か

る

労
働
者
が

全

員
年

休
を

事
業
の

正

常
な

運

営
を

阻

害

す
る

こ

と

な

し

に
､

あ

る

い

は

同

僚
へ

の

気
が

ね

な

し
に
､

交

替

で

と

れ

る

だ

け
の

雇
用
人

員
を

確

保
す
る

こ

と

を

使
用

者
は

要
請

さ

れ

て

い

る

と

い

う

点
の

強
調

と

と

も

に
､

右
の

よ

う

な

休
暇

時

棚
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季
指
定
が

本

則
で

あ

る

こ

と

の

認
識
を

労
使
間
に

徹
底
さ

せ

る

こ

と
が
､

わ

が

国

現

在
の

年
休

制
度
の

実

態
を

制

度
本

来
の

軌

道
に

の

せ

る

た

め

に

な

さ

れ

な

け
れ

ば

な

ら

な
い

と
こ

ろ

と

考
え

る
｡

具

体

的
な

始
期

･

終

期

を

特

定

し
て

の
､

し

か

も
､

わ

ず
か
一

､

二

日

前
に

な

さ

れ

る

年
休
の

請
求
だ

け

し

か

な

さ

れ

な

い

の

で

は
､

よ

ほ

ど
の

事
業

閑
散
期
で

で

も

な

け

れ

ば
､

労
働
者

側
の

年

休
権
は

使
川

者

側
の

い

わ

ゆ
る

時
季
変
更
の

抗
弁
に

よ

っ

て

阻
止

さ

れ

て

し

ま

う
で

あ

ろ

う
｡

現

行
法

が

分

割
付

与

を

認
め

て

い

る

と

は

い

え
､

か

か

る

事
態
を

本

則
的

な

も
の

と

み

て

い

る

と

は

解

し

ぇ

な
い
｡

な

お
､

結
婚
式
と

く

に

葬
式
に

参
列
す
る

た

め

の

休

暇
は
､

あ

ら
か

じ
め

き

め

て

お

く
こ

と
の

で

き

る

性
質
の

も
の

で

は

な
い

が
､

こ

れ

は

慶
弔

休
暇
の

制
度
に

よ

っ

て

ま

か

な

わ

れ

る

(

5
〕

の

が

望
ま

し

く
､

年
休
は

あ

ら
か

じ

め

そ

の

時

期
を

定

め
て

お

く

こ

と

が

で

き
､

ま

た

そ

れ

が

適
当

な
リ

ク

リ
エ

ー

シ

ョ

ン

休
暇

と

し
て

用
い

ら
れ

る

の

が
､

制
度
本

来
の

趣

旨

に

も

合

致

し

て

お

り
､

か

か

る

年
休
の

利
用

方

法

は
､

時

季
請
求
に

つ

い

て

も

既

述

の

本

則
的

方
法

に

よ

る

こ

と

を

可

能
か

つ

適
当
な

ら

し

め
る

も
の

で

あ

る

と

考
え

る
｡

三

有
泉
教

授
は
､

年
休
権
は
､

三

九

条
一

項
･

二

項
の

要
件

が

み

た

さ

れ

た

場
合
に

生

ず
る
､

労
働
者
が

次

年
度
内
に
一

定

数

の

労

働
日

の

就
労
義
務

を

免
除
さ

れ

る

と

い

う
一

種
の

種
類
債
権

∽

で

あ

る

と

さ

れ

る
｡

も

と

も

と

物
の

引

渡
し

を

目

的
と

す
る

債
権

に

つ

い

て

の

概

念
で

あ

る

｢

種
類
債
権
+

の

語
を
､

就
労
義
務
の

一

時
的
消
滅
を

内

容
と

す
る

年
休
に

つ

い

て

用
い

る

の

が

適
当
か

ど

う

か

に

つ

い

て

は
､

私
は

非
常
な

疑
問
を

も

つ

が
､

教

授
は
､

さ

ら

に
､

三

九

条
三

項
を

種
類
債
権
の

特

定
に

関

す
る

民

法
の

現

生
卯

㌔
)

の

特

則
を

な

す
も
の

と

し
て

と
ら

え
､

労
働
者

側
か

ら

｢

請
求
+

が

な
い

ま
ま

に

当

該

年
度
の

残
日

数
が

そ

の

労
働
者
の

と

り

う
る

休
暇
日

数
と

等
し

く

な
っ

た

場
合
は
､

限

定

種

類
債
権

の

目

的

物
が

次

第
に

減
少

し
て

選

択

指
定
の

余
地

が

な

く

な
っ

た

と

き

債
権
の

目

的
は

残

余
の

も
の

に

特

定

す
る
､

と

い

う

民

法
の

法

理
に

従
っ

て
､

使
用

者
は

労
働
者
の

請
求
を

ま

た

ず
に

そ

の

残

余
期

間
中
に

休
暇
を

与

え

る

債
務
を

負
う
こ

と

と

な
る
｡

従
っ

て

労
働
者

側
か

ら

請
求
が

な
い

と

い

う
理

由
で
､

使
用

者
側
で

労
働

者
の

請
求
を

ま

た

ず
に

休

暇
を

与
え

る

こ

と

を
せ

ず
に

そ

の

年
次

を

経

過

し
て

し

ま
っ

た

場
合
に

は
､

三

九

条
違
反
の

貴
に

問
わ

れ

(

6
)

て

も
や

む

を

得
な
い
､

と

の

結
論
に

到

達
さ

れ

る
｡

安
尾

教

授
も
､

同

じ

結
論
に

達
せ

ら

れ

る
｡

た

だ

し
そ

の

理

由

と

す
る

と

こ

ろ

は

異

な
る
｡

休
暇
実
現
の

方

式

と

し

て

休

暇

日

を
､

㈹
労
働
者
が

指
定

す
る
､

桝
労
使
協
議
し

て

決
定

す
る
､

い

≠

噛

-

.

1

.



( 1 1 ) 年 次 有 給 休暇 権 の 法 的性質 に つ い て

使
用

者
が

指
定

す
る

と
い

う
三

つ

の

方

式
が

あ

る

が
､

使
用

者
の

｢

年
休
付

与

義

務
は

積
極
的
に

解
釈
せ

ら

る

ぺ

き
+

で

あ

る

か

ら
､

労
働
者
の

請
求
が

な
い

場
合
に

は
､

使
用

者
は
一

方

的
に

休

暇

日

を

指
定
し

付
与

す
る

義
務
を

負
う
と

解

す
べ

き

だ

と

さ

れ

る
｡

な
お

教
授
は
､

事
業
の

正

常
な

運

営
と

の

調

和
を

は

か

る

た

め
､

使
用

者
は

｢

あ

ら

か

じ

め

労
働
者
の

希
望

す
る

時
季
を

聴

取

(

7
)

す
る

等
の

積
極
的

措
置
を

と

る

必

要
が

あ

る
+

と

さ

れ

る
｡

既

述
の

よ

う
に
､

私
も
､

労
働
者
か

ら

の

請

求
が

な
い

場

合
に

は

年
休
を

付
与

し

な

く

て

も

当

然
に

罰

則
の

適
用

な

し

と

す
る

見

解
を

排
斥
す

る
｡

し

か

し
､

三

九

条
一

項
･

二

項
の

規

定

に

従

い
､

あ

る

労
働
者
に

対

し

年
休
付

与

義
務
が

発

生

し

た

後
､

相

当

の

期
間

経

過
し

て

も

な

お
､

労
働
者
か

ら

｢

請
求
+

即

ち

休
暇

時

季
の

指
定
が

な
い

場
合
に

は
､

使
用

者
は
､

こ

の

｢

請
求
+

を

な

す
よ

う

勧
奨
す
べ

き

義
務
を

負
う
も
の

と

解
す

る
｡

(

前

掲

書
の

な

か

で

私
は
､

旧

施
行

規

則
二

五

条
の

よ

う

な

規

定

の

な
い

現

在
に

お

い

て

も
､

三

九

条
三

項
は
､

三

九

条
一

項
･

二

項
の

要

件
の

も

と
に

あ
る

年

度

に

年

休
を
と

る

権
利
の

生

じ

た

労

働
者
に

対
し

て
､

使
用

者

は
､

そ
の

労

働

者
が

当

該

年

休
を
い

か

な

る

時

季
に

と

る

意

思
で

あ

る

か

を

聴

取

す
べ

き

義

務

を

負

う
こ

と

を

前
提

と

し
て

含
ん

で

い

る

と

解

し
っ

つ

､

伯

方
､

こ

の

聴

取
を

怠
っ

た

だ

け

で

直

ち
に

本

条

違

反
の

罰
則
の

通

用

を

う

け

る

一

l

廿

サ

も
の

で

は

な

く
､

使
用

者
が

聴

取

し

な
い

う

ち
に

労

働
者

が

進

ん

で

休

暇

時

季
指

定

を

行

な
い
､

こ

れ

に

応

じ
て

使

用

者

が

年

休

を

付

与

し

た

場

合

は

も

と

よ
り
､

使
用
者

が

休

暇

時

季
の

指

定
を

行
な

う

よ

う

労

働

者

に

促
し

た

に

も
か

か

わ

ら

ず
､

労
働
者

側
で

時

季
指

定
を

行

な

わ

ず
､

そ

の

た

め

使
用

者

側
で

年

休
を

付

与

し

な
か

っ

た

場
合
は

罰

則
の

適

用

な

し
､

(

8
)

と

書
い

た
｡

し

か

し
､

い

ま
こ

の

見

解

を

右
の

よ

う
に

あ

ら

た

め
ー
た

い

｡

)

換
言

す
れ

ば
､

三

九

条
は
､

労
働
者
か

ら
の

請
求

を

条

件
と

し
て

年
休
付

与

義
務
の

生

ず
る

こ

と

を

定
め

た

も
の

で

は

な
い

と

解

す

る

点
で

は

有

泉
､

安
尾

両

教

授
と

同

じ
で

あ

る

が
､

労
働
者
か

ら

時

季
指
定
が

な
い

ま

ま
に
､

当

該
年
度
の

残
余
期

間
が
､

そ

の

労

働
者
の

と

り

う
る

年
休
の

残
日

数
と

同
じ

(

ま

た

は

そ

れ

以

下
)

に

な
っ

て

し

ま

う
ま

で

使
用

者
側
で

な
ん

の

手

も

う

た

ず
に

放

置
し

て

お

く
こ

と

を

認
め

ず
､

三

九

条
一

項
･

二

項
の

要
件
の

も

と

に

使
用

者
が

あ

る

労
働
者
に

対

し

年
休
付
与

義
務
を

負
う
に

い

た

っ

た

と

き

は
､

こ

れ

に

伴

な
い
､

右
に

の

ぺ

た

よ

う

な

勧
奨
義
務
も

負
う
に

い

た

る

と

解

す
る

点
で
､

有

泉
教

授
と

見

解
を

異
に

す
る
｡

ヽ

ヽ

ヽ

ヽ

休
暇

付

与

義
務
を

負
う
に

い

た
っ

た

す
べ

て

の

労
働
者
に

対

し

時

季
指
定
の

勧
奨
が

行
な

わ

れ

る

場
合
に
､

な

お

か

つ

労
働
者
が

時

(

9
)

季
指
定
を

し
な
い

こ

と

は

ほ

と

ん

ど

考
え

ら

れ

な
い
｡

従
っ

て

私

の

立

場
で

ほ
､

労
働
者
側
か

ら

時
季
指
定
が

な
い

ま

ま
に
､

そ

の

仙
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年
度
の

残

余
期
間
が

ま

だ

付

与

さ

れ

て

い

な

い

年

休

残

日

数

を

カ

ブ
ァ

す
る

に

足
り

な
い

状

態
に

た

ち
い

た

る

こ

と

は
､

実

際
上

稀
に

し
か

生
じ

な
い

こ

と

と

な
る
｡

し
か

し
か

か

る

勧
奨
義
務
を

認
め

な
い

立

場
で

は
､

右
の

よ

う
な

状

態
に

た

ち
い

た

る

こ

と

が

決
し
て

例
外

的
と

は

い

え

な
い

で

あ

ろ

う
｡

そ

し

て

有

泉

教

授

は
､

右
の

よ

う

な

状
態
に

た

ち
い

た
っ

た

場
合
に

使
用
者
は

罰

則

の

通
用

を

免
れ

な
い

と

さ

れ

る

が
､

私
の

立

場
で

は

例
外
的
に

か

か

る

状
態
の

生

じ
た

場
合
､

使
用

者
が

勧
奨
義
務
を

尽
し

た

か

香

か

に

よ
っ

て

罰
則
適
用
の

有
無
が

き

ま

る

と
い

う
こ

と

に

な
る
｡

安
屋

教

授
は
､

使
用

者
は

｢

あ

ら

か

じ

め

労
働
者
の

希
望
す
る

時
季
を

聴
取

す
る

等
の

積
極
的

措
置
を

と
る

等
の

必

要
が

あ

る
+

と

さ

れ

る
｡

そ

の

点
で

は

私
と

立

場
を

共

通
に

す
る
｡

し

か

し
､

｢

労
働
者
が

そ

の

意
思
を

表
明

し

な
か

っ

た

場
合
､

…

…

使
用

者

は
一

方
的
に

そ

の

時

季
を

決
定

し

付

与

し

な

け
れ

ば

な

ら

な
い
+

と

さ

れ

る

点
に

は
､

私
は

疑
問

を

表
明
せ

ざ

る

を

え

な
い
｡

｢

時

季

を

聴
取

す
る

等
の

積
極
的

措
置
+

を

使
用
者

側
で

講
じ

た

に

も

か

か

わ

ら

ず
､

労
働
者
が

時
季
指
定

を

し

な
か

っ

た

場
合
で

も
､

罰

則
の

通

用

あ

り

と

す
る

の

で

は
､

か

か

る

積
極

的

措

置
を

講
ず
ぺ

き

義
務
を

認

め
る

必

要
が

果
し

て

あ
る

で

あ

ろ

う
か
｡

ま

た
､

か

か

る

積
極

的

措
置
を

講
じ

た

に

か

か

わ

ら

ず
労
働
者
が

そ

の

意
思

を

表
明
せ

ず
､

そ

の

年
度
の

残

余
期
間
が
､

年
休
残
目

数
を

ぎ
り

上之
ィ

⊥

ぎ

り

カ

グ
ァ

す
る

に

た

る

だ

け
の

状
態
に

な
っ

た

場
合
に
､

事
業

の

正

常
な

運

営
を

阻

害
す
る

と

香
と

を

問
わ

ず
､

使
用

者
側
で

そ

の

残

余
期
間
を

休
暇
と

し

て

決
定
･

付

与

し

な
け

れ

ば
三

九

条
違

反
と

な

る

と

す
る

の

は
､

使
用

者
に

酷
で

あ

り
､

事
業
の

正

常
な

運

営
を

阻

害

す
る

こ

と
を

理

由
と

す
る

抗
弁
(

三

項
の

抗
弁
は

そ

の

年

度
内

の

他
の

時

季
を

休
暇

時

季
と

し

て

指
定
せ

よ

と

の

抗
弁
で

あ

る

が
､

こ

こ

で

問
題
に

し
て

い

る

場

合
に

つ

い

て

い

え

ば
､

休
暇

を

年
度
内
に

ほ

与
え

な
い

旨
の

抗

弁
と

な
る
)

が

こ

の

場
合

も

認

め

ら
れ

る

と

す
れ

ば
､

使
用

者
が
一

方

的
に

休
暇

時
季
を

決
定

し
て

休
暇

を

付

与

す

べ

き
こ

と

を

認

め
る

実
益
ほ

あ

ま

り

な
い

の

で

は

な

か

ろ

う
か
｡

ち
な

み

に
､

使
用

者
が
､

安
屋

説
の

い

う

休
暇

時
季
の

聴
取

と

し

て
､

あ

る

い

は

私
の

い

わ

ゆ

る

勧
奨
義
務
の

履
行
と

し
て
､

休

暇

時
季
の

指
定

を

す
る

よ

う
促
し

た

場
合
に
､

労
働
者
が

こ

の

指

定
を

し

な

か
っ

た

と

き
は
､

選
択

債
権
に

お

け
る

選

択

権
の

移
転

に

関
す
る

民

法
四

〇

八

条
の

規
定
を

類
推
し
て
､

使
用

者
側
で
一

方
的

に

休
暇

時

期
を

指
定
で

き

る

こ

と
に

な
る

と

い

う

解

釈
も

考

え

ら

れ

る

が
､

か

か

る

解
釈
は

と

り

え

な
い
｡

年
休
を

と

る

権
利

の

性
質
上
､

こ

れ

に

選

択

債
権
に

関
す
る

規
定
を

類
推
通
用

す
る

余
地

は

な

く
､

時

季
指
定
の

勧
奨
が

あ
っ

た

に

も

か

か

わ

ら

ず
指

■

聴

r

l

-



( 1 3 ) 年 次 有 給 休暇 権 の 法 的性質 に つ い て

計

定
の

な

さ

れ

な
い

と

き
は

指
定

権
は

使
用

者
に

移
る

旨
の

明
文
の

規
定
が

な

く
､

労
働
者
の

指
定

時
季
に

お

け
る

休
暇
の

付

与
が

定

め

ら
れ

て

い

る

の

み

で

あ

る

以
上
､

か

か

る

移
転

を

認

め
る

べ

き

で

は

な
い

か

ら

で

あ

る
｡

四

右
の

よ

う
な

勧
奨
義
務
を

認

め
る

こ

と

に

対

し
て

は
､

二

つ

の

反

対
が

予

想
さ

れ

る
｡

一

つ

は
､

使
用

者
の

請
求

時
季
聴

取

義
務
を

定

め
て

い

た

旧

施
行

規
則
二

五

条
の

削
除
に

際
し

そ

の

理

由
と

し
て

あ

げ

ら
れ

た

の

と

同

じ

反
対

論
､

即

ち
か

か

る

義
務

を

課
す
る

の

は

法
三

九

条
に

定
め

ら

れ

て

い

な
い

新
た

な

義
務
の

設

定
に

伯

な

ら

ず
不

当
で

あ
る

と

の

反

論
で

あ

る
｡

し
か

し
三

九

条

一

項
･

二

項
の

要

件
の

も
と

で

発
生

す
る

年
休
付

与

義
務
の

履
行

と

し
て
､

労
働
者
の
.
｢

請
求
+

す
る

｢

時
季
+

に

お

け
る

年
休
の

付

与
が

第
三

項
に

規
定
さ

れ

て

い

る

以

上
､

両

者
を

つ

な

ぐ
も

の

と

し
て
､

年
休
付

与

義
務
発
生

後
､

相

当
の

期
間

経

過

し
て

も

な

お

労
働
者
か

ら

｢

時
季
+

の

｢

請
求
+

が

な
い

と

き

は

使
用

者

側

で

こ

れ

を

な

す
よ

う

促
す
べ

き

義
務
が

当

然

予

定
さ

れ

て

い

る

も

の

と
､

私
は

考

え
る
｡

も

ち
ろ

ん
､

こ

の

義
務
の

故
意
の

不

履
行

に

対

し

直

ち
に

三

九

条

違
反
の

刑

事
責
任
の

成

立
を

認
め

る

こ

と

は

不

当
で

あ

る
｡

し

か

し
､

こ

の

義
務
は
､

そ

の

不

履
行
に

対

す

る

独

立
の

罰

則
に

よ
っ

て

裏
づ

け

ら
れ

た

も

の

で

は

な
い
｡

こ

の

一

沖

義
務
の

故
意
の

不

履
行
が

あ
っ

た

場
合
で

も
､

労
働
者
側
で

進
ん

で

時
季
指

定
を

行

な
い

そ

れ

に

応
じ
て

休

暇
を

付

与

す
れ

ば
､

三

九

条
違
反
の

罰

則
の

適
用
は

問

題
に

な

ら

な
い
｡

勧
奨
義
務
と

罰

則
と

の

関

係
は
､

年
休
が

実
際
に

所
定
目

数
だ

け
と

ら

れ

な

か
っ

た

場
合
に

問
題
と

な
る

に

す
ぎ

な
い

の

で

あ

る
｡

第
二

の

反

対

論

は
､

制
度
上

無

制
限
の

分

割

付

与
が

認

め

ら
れ

て

い

る

だ

け

で

な

く
､

実
際
上

も

労
働
者
が

こ

ま

ぎ

れ

に
､

し
か

も

結
婚
と

く
に

葬

式
の

よ

う
に

予
め

そ

の

時
期
を

定
め

え

な
い

行

事
へ

の

参
列

等
の

た

め
に
､

年
休
を

利
用
し

て

い

る

わ

が

国
の

現

実

を

離
れ

た

理

想

論
で

は

な
い

か

と
い

う
反

対

論
で

あ

る
｡

た

し

か

に
､

年
休
が

こ

の

よ

う
な

予

め
そ

の

時
期
を

定

め

え

な
い

行

事
へ

の

参
列
等
の

た

め

に

利
用

さ

れ

て

い

る

か

ぎ

り
､

事
前
に

使
用
者
か

ら

休
暇

時
季

の

指
定
を

促
が

さ

れ

て

も
､

労
働
者
と

し
て

は

時
季
指
定
が

で

き

な
い

で

あ

ろ

う
｡

欠

勤
日

を

年
休
に

事
後
ふ

り
か

え

る

よ

う

な

年

休
の

利
用
が

な

さ

れ

る

場
合
に

つ

い

て

も
､

同

様
で

あ

る
｡

し
か

し
こ

れ

は
､

現

実
が

年
休
制
度
の

制
度
本

来
の

運

用
か

ら

は

ず
れ

て

い

る

結
果
で

あ

り
､

こ

の

場
合
に

現
実

を

制
度
本

来
の

姿
の

方

に

近
づ

け
よ

う
と

し

な
い

で

現

実
ペ

ソ

タ

リ

の

法

解
釈
を

な

す
べ

き
で

は

な
い
｡

使
用
者
の

勧
奨
に

も

か

か

わ

ら

ず
時

季
指
定
を

し

な
い

と

き

で

も
､

所
定
の

休
暇

を

与
え

な
い

使
用

者
は

処

罰
さ

れ

∽
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る

と

い

う

結

果
を

認
め

る

と

す
れ

ば
､

あ

る

い

は

現

実
遊

離
の

非

難
を

免
れ

な
い

か

も

し

れ

な
い

が
､

私
が

現
行

法

上
か

か

る

結

果

を

認

め
る

べ

き

で

な
い

と

す
る

こ

と

は

既

述
の

と

お

り

で

あ

る
｡

ち

な

み

に
､

有
泉
教

授
は
､

労
働
者
の

｢

請
求
+

が

な
い

ま

ま

年
休
を

付

与
せ

ず
そ

の

年
次

を

経

過

し
て

し
ま
っ

た

場

合
､

使

川

者
は

三

九

条

違
反
の

罰
則
の

適
用

を

免
れ

な
い

が
､

他

方
､

労

働

者
の

｢

有
給
休
暇

権
(

労

働
日

の

就

労

義

務
の

免
除

を

う

け

る

権

利
)

が
､

そ

の

年
次
の

経
過
に

よ

る

履
行

不

能
で

消

滅
し

た

と

し
て

も

『

就
労
し

な
い

に

も

拘
ら

ず
支

払

わ

る

べ

き

賃
金
』

に

対

す
る

訴

求
権
が

こ

れ

と

運

命
を

共
に

す

る

か

ど

う
か

は

別

個
の

問

題
で

あ

る
+

と

さ

れ
､

労
働
者
は

三

項
の

｢

請
求
+

を

す
る

こ

と

に

よ

っ

て

｢

年
次

有

給
休
暇
の

実
現
に

協
力

す
る

義
務
を

負
担
+

し
て

い

る

の

で

あ

る

か

ら

｢

休
暇
を

と

る

こ

と
に

協
力
を

怠
っ

た

労
働
者

は

そ

の

反

面
で

あ

る

貸
金
に

対

す
る

権
利
を

も

喪
失

す
る

も
の

と

(

1 0
)

解
す
べ

き

で

あ

る
+

と

さ

れ

る
｡

し
か

し
､

か

か

る

協
力

義
務
を

労
働
者

側
に

認

め
る

と

す
れ

ば
､

こ

の

義
務
を

労
働
者
が

履
行

し

な
い

た

め

に

休
暇
が

実
現
さ

れ

な
か

っ

た

場
合
に

使

用

者
に

三

九

条
違
反
の

刑

事
責
任
が

生

ず
る

と

す
る

こ

と

は

で

き

な
い

は

ず
だ

と

い

う
反

論
に

応
え
る

こ

と

が

で

き

な
い

の

で

は

な

か

ろ

う
か
｡

私
は
､

労
働
者
の

｢
｡

請
求
+

が

な
い

ま

ま

年
休
を

付
与

せ

ず
そ

の

年
次
を

経

過

し

て

し

ま
っ

た

場
合
を
､

使
用

者
が

勧
奨
義
努
を

局

地

し
た

場

合
と

そ

う
で

な
い

場
合
と

に

分

け
て

考
え

る
｡

前
者
の

場

合
に

は

使
用

者
は

対

国

家
の

関

係
に

お

い

て

罰
則
の

適
用

を

う

け

ず
､

ま

た

対

労

働
者
の

関
係
で

は
､

労

働
契
約
上

の

保
護
義
務
の

一

つ

で

あ

る

使
用

者
の

年
休
付
与

義
務

は

債
務

者
の

貴
に

帰
す
べ

か

ら
ざ

る

事
由
に

よ

る

履
行
不

能
に

よ
っ

て

消
滅
す
る
｡

他

方
､

後
者
の

場
合
は

使
用

者
は

罰

則
の

通

用

を

う

け
る

ほ

か
､

労
働
契

約
上

の

年
休
付

与

義
務
が

債
務

者
の

責
に

帰

す
べ

き

事
由
に

よ
っ

て

履
行
不

能
に

陥
っ

た

も

の

と

し

て
､

労
働
者
は

年
休
手

当
(

監

(

1 1
)

項
)

相

当

額
を

含
む

損

害
賠

償
請
求
権
を

取

得
す
る
､

と

解
す

る
｡

(

1
)

両

説
の

対

立
に

つ

い

て

は
､

吾

妻
霹

『

註

解

労

働
基

準

法
』

四

八

九
～

九

〇

頁
〔

蓼
招

担
当
〕

｡

こ

の

書
の

な
か

で
､

｢

形
成

権

的
+

性

棉
を

も
つ

と

す
る

西

村

他
〔

恒

藤
〕

｢

労

働
基

準

法

論
+

二

〇

三

頁

註
2

を

あ

げ

忘

れ

た

の

は
､

私
の

失

態
で

あ
る
｡

こ

の

書
と

同

じ

頃

現
わ

れ

た

た

め

そ

の

な
か

に

掲

載
し

な
か

っ

た

説
と

し
て

｢

た

し

か

に

形
成

権

的

だ
が
､

請

求

拒

否
を

刑

罰
で

禁

じ

ら
れ

て

い

る

よ

う

な

請

求

権
と
い

っ

た

は

う
が
､

そ

の

実

情
に

即

し
て

お

り
､

し
い

て

形

成

権
か

香

か

を

論

ず
る

に

は

お

よ

ば

な
い

+

と

す
る

説

(

沼
田

『

労

働

法
論
』

上

三

七

〇

頁
｡

後
に

現

わ

れ

た

青

木

｢

年

次

有

給

休
暇
+

『

労

働
法

演
習
+

一

五

三

頁
は
こ

れ

に

全

面

的
に

賛

同

す
る
)

が

あ

り
､

そ

の

後
に

現

わ
れ

た

形

成
権

説
と

し
て

『

石

井

労

働
法

概

論
』

(

中

巻
の

一

)

三
一

九

頁
が

あ

る
｡

な
お

最

近

野

村

教

授
は
､

年

次

称

■
≠



( 1 5 ) 年 次有 給 休暇 権 の 法 的 性質 に つ い て

肩

紐

休

暇

権
は

｢

単
に
一

方

的
に

意

思

表
示

す
る

た

け

で

は
､

な
ん

の

法

律

効

果

も

発
生

し

な
い

｡

実

際
に

休
ま

な
い

と

有

給

休

暇
に

な

ら

な
い

の

だ

か

ら
､

普
通

形

成

権
と

い

う
も

の

と

は

性

質
が

異

な
っ

て

い

る

よ

う
に

思

う
+

と
い

わ

れ

る

が
､

使
用

者
の

承

認

を

要
せ

ず

一

方

的
に

行

使
で

き

る

権

利

だ

と

さ

れ

る

(

同

教

授

『

労

働

法

講

話
』

一

一
八

頁
)

｡

(

2
)

吾

妻

編
･

前

掲

書
三

九

条

註

解
〔

蓼
沼

担

当
〕

四

五

六

頁
以

下
｡

(

3
)

有

泉

『

労

働

基

準
法
』

三

五

三

～

四

頁
｡

(

4
)

安

屋

｢

年
次

有

給

休
暇
+

『

労

働

法

大

系
5
』

一

〇

五

頁
｡

(

5
)

同

旨
､

沼
田

『

労

働
法

論
』

上
三

七
三

頁
｡

(

6
)

有

泉
･

前

掲

苦
三

五

四

頁
､

三

六

〇

頁
｡

(

7
)

安

屋
･

前

掲

論

文
一

〇

五

～

六

頁
｡

(

8
)

前

掲

『

註

解

労

働
基

準

法
』

四

八
一

～
二

頁
｡

(

9
)

一

方
で

勧

奨
し

な

が

ら
､

年
休

を

と
っ

た

者
に

は

賞
与

そ

の

他

の

面

で

不

利

益

な

取

扱
を

し

て

い

る

た

め
､

勧

奨
を

う

け
て

も

な
お

労
働
者

側
で

時

季
指

定
を

行
な

わ

な
い

場

合
が

考

え
ら

れ

る

が
､

か

か

る

不

利

益

取

扱
を

通
じ

て

休
暇

を

と

る

こ

と

を

事

実
上

阻

止

し
て

い

る

場

合
に

は
､

そ

の

点

で

三

九

条

違

反

と

解

す
ぺ

き

で

あ

る
｡

(

1 0
)

有

泉
･

前

掲

書
三

六

〇

頁
｡

(

1 1
)

こ

の

見

解
は
､

年
休
付

与

義
務
が

そ
の

年

度
の

経

過
と

と

も
に

履
行

不

能
に

陥
る

と

い

う
こ

と
､

即

ち

年

休
の

い

わ

ゆ

る

繰

越

し

を

認

め

な
い

立

場
に

立

つ

も
の

で

あ
る
｡

有

泉
教

授
も

年

休
の

繰

越

し

を

香

足
さ

れ

る
｡

し

か

し

繰

越

し
が

行

な
わ

れ

る

の

と

実

質
上

同

じ

結
果

を

生

ず
る

場
合
が

あ

る

(

拙

稿
･

前

掲

書
五

〇
二

～
一二
頁
｡

同

旨
､

有

泉
･

前

掲

書
三

五

九

頁
)

｡

す

サ

三

(

l
)

最
近
､

あ

る

裁
判
例
は
､

年
休
権
の

性
質
､

三

九

条
三

項
に

い

ぅ

｢

時
季
+

の

意
味
等
に

つ

い

て

注
目

す
べ

き

見

解
を

示

し
た
｡

一

こ

の

裁
判

例
は
､

年
休
権
は

｢

労
働

者
打

請
求
に

よ

り

直

ち
に

形

成
的

効
果

を

生

ず
る

も
の

で

は

な

く
､

〔

三

九

条
｢

三

項
但

書
の

場
合
を

除
い

て

請
求
さ

れ

た

時

季
に

有
給
休
暇

を

与
え

る
ぺ

き
こ

と
を

商
束
さ

れ

て

い

る

点
に

お

い

て
､

普
通
の

請
求
権
と

異

な

る

も
の

が

あ

る

が
+

〕

や

は

り
一

種
の

請
求

権
に

属
す
る

も

の

と

解
す
る

の

が
､

よ

り

適

切
で

あ

る
+

と

い

う
｡

そ

の

理

由
と

し

て
､

次
の

四

点
を

あ

げ

る
｡

川
三

九

条
で

｢

与

え

な

け
れ

ば

な

ら

な
い
+

と
か

｢

与
え

る

こ

と

を

要
し

な
い
+

と
い

う

表

現
が

用
い

ら

れ

て

い

る

こ

と

に

て

ら

す
と
､

法
は

使
用

者
側
に

お

け
る

休
暇

を

与

え

る

行

為
､

即
ち

そ

の

承

認
と

相
ま
っ

て

有

給

休

暇

権
が

発

効

す
る

と
い

う
立

場
を

と
っ

て

い

る

も

の

と

解
さ

れ

る
｡

切
形
成

権
説
を
と

る

と

三

九

条

通
反
の

罪
は
､

三

項
に

関

し
て

は

殆
ん

ど

成

立

す
る

余
地

が

な

く

な

り
､

わ

ず
か

に

四

項
に

関
し
て

の

み

し

か

成

立

し

な
い

こ

と

に

な
る
｡

む

し
ろ

請
求

権
説

に

従
い

使
用

者

が

労
働
者
の

請
求
に

対

し

不

当
に

三

項
に

よ

る

承

認

を

与

え

な
か

っ

た

場
合
に

も

成
立

す
る

と

解
す
る

方
が

少
な

く

と

も

現

行

法
の

∽
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精
神
に

忠

実
で

あ

る
｡

川
請

求

権

説
を

と

る

方
が
､

使
用

者
が

休

暇
期
間
に

対
し

て

賃
金

支

払

義
務
を

負
う
こ

と

と
の

関
係
で

調

和

が

と

れ

る
｡

労
働
者
か

ら
の

請
求
に

対
し

承
認

な
い

し

時

季
変

更

と
い

う
か

た

ち

で

使
用

者
側
の

労
働
力
に

対

す
る

管
理

支

配
が

明

確
に

保

留
さ

れ

て

い

る

か

ら
こ

そ
､

使
用

者
は

休
暇

期

間
に

対

し

て

も

賃
金

支

払

義
務
を

負
わ

さ

れ

て

い

る

の

で

あ

る
｡

叫
三

項
但

書
の

通
用
さ

れ

る

限

度
で

は
､

両

説
の

間
に

実

質
上

差
が

な
い
｡

し
か

し

な
が

ら
､

三

九

条
一

項
､

三

項
の

｢

与

え

な

け

れ

ば

な

ら

な
い
+
､

二

項
但
書
の

｢

与

え
る

こ

と

を

要
し
な
い
+

と

の

文

言

か

ら
､

法
は

休
暇

権
が

使
用

者
側
の

承

認
を

ま
っ

て

発

生

す
る

と

い

う
立

場
を

と
っ

て

い

る

と

解
し

う
る

で

あ

ろ

う
か
｡

判
決
は

お

そ

ら

く
､

｢

労
働
者
は

…
…

休
暇
を

と

る

こ

と
が

で

き

る
+

と

い

う
よ

う
に

規
定
さ

れ

て

お

れ

ば

あ
る

い

は

形

成

権
と

解
し

う
る

か

も

し

れ

な
い

が
､

法

文

は
｢

使
用

者
は

与

え

な

け
れ

ば

な

ら
な
い
+

と

な
っ

て

い

る
､

と
い

う
の

で

あ

ろ

う
｡

し
か

し

労
基

法

は
､

罰

則
と

の

関
係
で
､

.
他
の

多
く
の

労
基
法
上

の

事
項
と

同

様
､

年
休

に

つ

い

て

も

直
接
に

は

使
用

者
の

付

与

義
務
と

い

う

角
度
か

ら

規

定
し
て

い

る

に

す
ぎ

な
い

の

で

あ
る
｡

な
お
､

三

項
の

｢

請
求
+

を

｢

時
季
+

の

｢

指
定
+

と

解

す
る

私

見
で

は
､

｢

請
求
+

が

使
用

者
の

承

認
(

た

だ

し

腐
果

さ

れ

た
)

を

要

す
る

請
求
な

り

や
､

形

成

権
の

行

使
な

り

や

の

問

題
は
､

制

度
上

は

例
外
で

あ

る
､

具
体

的

な

始
期
･

終

期
を

定

め
て

の

休
暇

時
期
の

指
定
の

な
さ

れ

る

限
度

で

問
題
と

な
る

に

す
ぎ

な
い
｡

そ

し
て

か

か

る

指
定
の

な

さ

れ

た

場
合
の

効
果
に

関

す
る

か

ぎ

り

で

は
､

私

見

は

形
成

権
説
と

結
果

に

お

い

て

は

同

じ
に

な
る
｡

け

だ

し
三

項
但
書
に

定

め
る

事
由
の

な
い

か

ぎ

り

労
働
者
の

右
の

指
定
に

よ

り
､

使
用

者

側
の

承

認
を

要
す
る

こ

と

な

く

休
暇
と

し
て

労
働
義
務

の

消

滅

す
べ

き

労

働

(

2
)

日

が

特

定
さ

れ

る

こ

と

と

な
る

か

ら

で

あ

る
｡

切
の

点
に

つ

い

て

も
､

具

体

的
な

始
期
･

終

期
を

定
め

て

の

休
暇

時
期
の

指
定
が

三

項
に

い

う
｢

時
季
請
求
+

を

意
味
す
る

と

す
る

従

来
の

形
成

権
説
､

請
求
権

説
の

立

場
で

は
､

形
成

権

説
を

と

る

と

判
決
の

い

う
よ

う

に

三

九

条
違
反
が

三

項
に

関
し
て

は

殆
ん

ど

成

立
の

余
地

が

な

く

な
る

と

ま
で

は

い

え

な
い

に

せ

よ
､

成
立
の

余
地

が

少

な

く

な
る

は

た

し
か

で

あ

ろ

う
｡

(

形

成

権

説
に

よ

っ

て

も
､

三

項

但

層

に

い

う

時

季

変

更
の

抗

弁
の

要

件

が

存

し

な
い

の

に

こ

の

抗
弁

を

し

た
た

め

労

働

者

が

休

暇
に

入

ら

な

か
っ

た

場

合

は

三

九

条
三

項

違
反

と

な

る

と

解

し

う

る
｡

し
か

し

｢

請

求
+

と

と

も
に

使
用

者
の

承

認
な

し

に

休

暇
に

入
る

こ

と

が

で

き
る

と

す
る

形
成

権

説
の

も
と

で

は
､

実

際
に

休
暇

に

入
っ

て

し

ま

え

ば

そ

の

限

度
で

使
用

者
の

三

九

条

違
反
は

問
題
に

な

ら

な
い

こ

と

に

な

る
｡

)

し

か

し
､

労
働
者
の

請
求
に

対
し

不

当
に

三

項
に

ょ

る

承

≠

･

噛

山6
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認

を

与
え

な

か
っ

た

場
合
で

旦
二

九

条
違
反
が

成

立

す
る

と

解

す

る

こ

と

も
､

伯

方
､

不

当
に

三

項
に

よ

る

抗
弁
権
を

行

使
し
て

請

求
し

た

時
期
に

休

暇
を

と

る

こ

と

を

妨

げ

た

場

合
に
軋
ヱ
二

九

条
違

反

が

成

立

す
る

と

解
す
る

こ

と

も
､

い

ず
れ

も

可

能
で

あ

り
､

前

者
に

解

し

な

け
れ

ば

な

ら
ぬ

と

い

う
理

論
的
必

然

性
は

な
い
｡

な

お
､

約
三

カ

月
の

長
さ

の

期
間
に

つ

い

て

の

休
暇

｢

時

季
+

の

指

定
を

本

則
と

解

し
､

休
暇
の

始

期
･

終

期
の

特

定

は
､

請

求
権

説
､

形
成

権
説
の

い

わ

ゆ

る

労

働
者

の

｢

請
求
+

(

請
求

権

説
で

は

こ

の

ほ

か

使
用

者
の

承

認
)

に

よ
っ

て

の

み

生

ず
る

の

で

は

な

い

と

す
る

私

見
で

は
､

三

九
条

違
反
が

三

項
に

関
し

て

成

立

す
る

範
囲

は
､

こ

れ

ら

両

説
よ

り

も

広
く

な
る
｡

仰
の

点
に

つ

い

て

も

承

服

し

難
い
｡

い

っ

た

い
､

使
用

者
が

労

働
者
に

対

し

労
働
日

に

お

け

る

労
務
の

提
供
を

請
求
す
る

権

利
を

も

ち

労
働
者
が

労
働
日

に

お

け
る

労
務

提
供
の

義
務
を

負
う
こ

と

を

前
提
と

し

て
､

こ

の

義
務

が

一
時
的

に

消

滅
す
る

の

が

休
暇

に

ほ

か

な

ら

な
い

の

で

あ

る

か

ら
､

こ

の

こ

と

を

表

現

す
る

の

に
､

休
暇
は

｢

使
用
者

側
の

労

働

力
に

対

す
る

管
理

支

配
+

を

前

提
に

し
て

は

じ

め
て

存
在
し

う
る

(

か

か

る

管

理

支

配
の

存

し

な
い

休

日

に

つ

い

て

は

休

暇

と
い

う
こ

と

は

問
題
に

な

ら
ぬ
)

､

と

い

っ

て

も

別
に

支

障
は

な
い

で

あ

ろ

う
｡

し

か

し

年
休
手

当
は

労
務
提
供

義

務
が
一

時
的

に

消

滅
す

る

期
間
､

事

斗

即

ち

｢

佗

川

者

例
の

労
働
力
に

対

す
る

管
理

支

配
+

が
一

時
的
に

消

滅
す
る

期
間
に

対
し

て

支
払

わ

れ

る

も

の

で

あ
っ

て
､

賃
金
の

〔

3
)

主

要

な

部

分
を

し
め

る

労
務
提

供
の

対

価

と

は

異

な

る
｡

判

決

の
､

年
休
手

当
は

賃
金
で

あ

り
､

賃
金
は

使
用

者
側
の

労

働
力
に

対

す
る

管
理

支

配
の

存
す
る

場
合
に

支

払
わ

れ

る

も

の

で

あ

る

か

ら
､

賃
金
の

支

払

わ

れ

る

年
休
の

発
生

に

つ

い

て

は
､

使
用

者
の

承

認
な
い

し

時
季
変

更
と

い

う
か

た

ち
で

の

使
用

者

側
の

労
働
力

に

対

す
る

管
理

支

配
が

留
保
さ

れ

て

い

る

と

解
す
べ

き

だ

と
い

う

論
理

は
､

そ

の

出
発
点

に

お

い

て

間

遠
っ

て

い

る
｡

最

後
に

仰
の

点
は
､

判

決
の

い

う

通

り

で

あ
る
｡

具
体

的

な

始
期
･

終

期
を

定

め
て

の

労
働
者

側
の

｢

請
求
+

だ

け

を

問
題

と

す
る

請
求
権

説
､

形
成

権
説
で

は
､

い

ず
れ

に

よ
っ

て

も

結
果
に

お

い

て

は

ほ

と

ん

ど

差
が

な
い

か

ら
で

あ

る
｡

し
か

し
こ

の

点
に

関

す
る

限

り

で

は

(

4
)

形
成

権
説
が

ま
さ

る
｡

要
す
る

に
､

判

決
の

仙
～

仰
の

立

論
の

ほ

と

ん

ど

す
べ

て

に

賛
同

し

え

な
い
｡

二

こ

の

判
決
は
､

三

九

条
三

項
が

｢

時
季
+

と

い

う
文

言

を

用
い

た

こ

と

に

つ

い

て
､

｢

そ

れ

は
､

有
給

休
暇
が

二

〇

目

以

内
の

継
続
し

た

或
は

分

割
し

た

日

数
に

及
び
､

従
っ

て

時
と

し
て

二

つ

以

上
の

季
節
に

跨
り

得
る

こ

と

な

ど
を

考

慮
し
､

場
合
に

よ

り

労

働
者
の

価

聖
和

戎

苧
‥

=

季
瀧
を

単
億
と

し

て

為
し

濁
る

こ

と

を

〟
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も

許
容
す
る

趣
旨
で
､

『

時
季
』

と

い

う

隋
の

あ

る

表

現

を

と
っ

.

た

ま

で

の

こ

と

で

あ
っ

て
､

必

ず
し
も

す
べ

て

が

季
節
を

単
位
に

し

て

行

な

わ

れ

る

べ

き

こ

と

ま
で

を

要
求
し

て

い

る

律

意
で

は

な

い
+

と

す
る
｡

か

り

に

こ

の

立

論
が

正

し

い

と

し
て

も
､

時
季
を

季
節
と

同

視
し

な
い

私
の

立

場
に

対

し
て

は
､

批
判
と

な
る

も
の

で

は

な
い
｡

し
か

し

三

九

条
三

項
が

｢

時
季
+

と
い

う

幅
の

あ
る

表

現

を

と
っ

た

趣
旨
を

判
決
の

よ

う
に

軽
く

考
え

る

立

場
に

は
､

私
は

賛
成

し

え
な
い
｡

な

お

右
の

立

論
は
､

三

項
但

書
の

｢

事
業

の

正

常
な

運

営
を

阻

害
す
る
+

か

ど

う
か

は
､

｢

時
季
+

と
の

関

係

ヽ

ヽ

で

四

半

期
を

超
え

る

時
間
的

拡

が

り
に

お

い

て

の

み

と

ら

え

ら
る

ぺ

き

だ

と

す
る

弁

護
人
の

主

張
に

対

し

傍
論
と

し
て

答
え
る

際
に

の

べ

ら

れ

た

も
の

で

あ

る
｡

四

半
期
は

必

ず
し

も

委
節
と

同

じ
で

な

く
､

単
に

三

カ

月
の

期
間

を

意
味
す
る

と

す
れ

ば
､

判
決
の

右

の

立

論
は
､

四

半
期
を

季
節

に

す

り

か

え
て

の

反

論
と

い

え
る
｡

な

お

労
働
者
の

｢

請
求
+

と
､

そ

れ

を

通

じ
て

の

休
暇
の

始
期
･

終
期
の

特

定
の

し
か

た

に

諸

種
の

態

様
が

認
め

ら

れ

る

こ

と

に

対

応
し

て
､

｢

事
業
の

正

常
な
運

営
を

阻

害
す
る
+

か

ど

う
か

の

判
断

(

5
)

方

法
も

異
な
っ

て

く
る

が
､

そ

の

点
に

は

こ

こ

で

は

触
れ

な
い
｡

(

1
)

福

岡
地

判
昭

三

七
･

一

二

二
一

一

(

福
教

組

勤

評

反

対

闘

争

事

件
)

『

判

例

時

報
』

三

三

四

号
二

頁
以

下
｡

こ

の

事

件

は

教

組

の

一

斉
休

檻

闘

争
に

り

き
､

教

組

幹
部

が

地

方

公

務

見
の

争
愚

行

為

を

あ

畑
一

･⊥

お

る

こ

と

を

処

罰

す
る

旨

定

め

た

地

方

公

務

員

法
+

ハ

一

条
四

号

該

当

の

罪
に

問
わ

れ

た

事

件
で

あ

る
｡

年
休
権
の

性

質
論
は
一

斉
休
暇

が

地

公

法

上
の

争
議

行

為
に

あ

た

る

か

ど

う
か

を

論
ず
る

前

提
と

し
て

な

さ

れ

た

も
の

で

あ
る

が
､

同

種
の

事

件
で

あ
る

都

教

組

事

件
に

関

す
る

東
京

地

判

昭
三

七
･

四
･

一

八

(

『

判

例

時

報
』

三

〇
四

号

四

頁
以

下
)

､

佐

教

組

事

件
に

関

す
る

佐

賀

地

判

昭

三

七
･

八

二
一

七

(

『

判

例

時

報
』

三
一

〇
号

六

頁
以

下
)

､

和

教

組

事

件
に

関

す
る

和

歌
山

地

判

昭
三

八
･

一

〇

二
一

五

(

『

労

働
法

律

旬

報
』

五

〇

九
･

一

〇

号

別

冊
二

頁
以

下
)

は
､

い

ず
れ

も
､

年

休
榛
の

性

質
が

請
求

権

で

あ

る

か

形

成

権
で

あ

る

か

に

か

か

わ

ら

ず
､

一

斉
休

暇
は

地

公

法

上
の

争
議

行

為
に

該

当

す
る

と

し

て
､

年

休
権
の

性

質
に

つ

い

て

見

解
を

示

す
こ

と

を

差

控
え

て

い

る
｡

(

2
)

野

村

教

授
は
､

労

働
者
は
､

使
用

者
の

｢

時

季
変

更

権
+

に

よ

っ

て

対

抗
さ

れ
る

と
は

い

え
､

使
用

者
の

承

認

な

し
に
一

方

的
に

行

使
で

き

る

年

次

有

給

休

暇

権
を

も
つ

が
､

｢

単
に
一

方

的

に

意

思

表

示

を

す

る

だ

け
で

は
､

な

ん

の

法

律

効

果

も

発

生
し

な
い

｡

実

際

に

休
ま

な
い

と

有

給

休

暇
に

な

ら

な
い

+

の

だ

か

ら
こ

れ

を

形
成

権

と

い

う
の

は

不

適

当

だ

と

さ

れ

る

(

二

註

(

1
)

参

照
)

｡

｢

実

際
に

休

ま

な
い

と

休
暇
に

な
ら

な
い

+

の

は

た

し
か

で

あ

る

が
､

し

か

し

具

体

的

な

始

期
･

終

期
を

定

め
■
て

の

労

働

者

側
の

｢

請
求
+

が

あ
っ

た

場
合
､

使
用

者

側
か

ら

時

季
変

更
の

抗

弁

を

う

け
な

い

か

ぎ

り
､

こ

の

｢

請

求
+

の

意

思
表

示

に

よ

り
､

休

暇
と

し
て

労

働
義
務
の

消

滅

す
る

労

働

日

が

特

定
さ

れ

る

こ

と

に

な
る

の

で

あ
っ

て
､

実

際
に

休

ん

だ

後
に

そ

の

労
働
日

の

労
働

義

務
の

消

滅
と

い

う

休
暇
の

効

果
が

甘

■
や



( 1 9 ) 年次 有給 休 暇 権 の 法 的性質 に つ い て

幹

発

生

す
る

わ

け

で

は

な
い

｡

た

だ
､

休

暇
と

し

て

労

働

義

務
の

消

滅

す
る

こ

と
に

な
っ

た

労

働
日

に

労

働
者

が

就

労

し

た

場

合

は
､

労

働

者
は

不

当

利

得

返

還

請

求
権

で

な

し

に

賃

金

債

権

を

取

得

す
る

と

解

す
べ

き
で

あ

る

が
､

し

か

し

だ
か

ら

と
い

っ

て

労

働
者

が

現

実
に

そ

の

日

に

就

労
し

な
い

こ

と
に

な
っ

て

は

じ

め

て

労

働
義

務

消

滅
と

い

ぅ

休

暇
の

効

果

が

生

ず
る

と

解

す
べ

き

で

は

な
い

｡

(

3
)

貸
金

は

労

務
の

提

供
を

条

件
と

し

て

は

じ

め
て

具

体

的
に

発
生

す
る

も
の

に

限
ら

れ

る

わ

け
で

は

な
い

｡

し
か

し
そ

の

主

要

な

も
の

は
か

か

る

も
の

で

あ

る

(

拙

稿

｢

ス

ト

不

参
加

者
の

賃

金

請
求

権
+

『

季

刊

労

働
法
』

五

二

号

参

照
)

｡

し

か

し

有

泉
教

授

は
､

年

休

手

当
を

か

か

る

賃

金
で

な

し
に

手

当
で

あ

る

と

す

る

私

見
を

排

斥
さ

れ

る

(

同

教

授

『

労

働
基

準

法
』

三

五

八

頁
註

一
)

｡

(

4
)

詳

細
は
､

吾

妻
編

『

注

解

労

働

基

準

法
』

四

九

三

頁

(

蓼
沼

担

当

部

分
)

(

5
)

詳
し

く
は

吾

妻

編
･

前

掲

書
四

八

六

～

四

八

八

頁
｡

形

成

権

説
､

請

求

権

説
は
､

い

ず
れ

も
､

現
に

多
く

み

ら
れ

る

よ

う

な

年
休
の

と

り

か

た

即

ち

労

働

者
が

あ

る

日

突

然
､

相

当

の

期

間
も

お

か

ず
､

具

体

的
な

始

期
･

終

期

を

特
定
し

て

年
休
を

ー

と

る

と

い

う
方

式

を
､

労
基

法
三

九

条
三

項
の

｢

時

季
請
求
+

の

♯

一

本

則
と

み

る

か
､

あ

る

い

は

少

く

と

も
､

時

季
指
定

穐

説
の

強

調

す

る

よ

う

な

｢

時

季
+

=

約
三

カ

月
の

期

間
に

つ

い

て

の

休

暇

時

期
の

｢

指
定
+

が

本

則
で

あ

る

こ

と

を

と

く
に

取
上

げ
な
い
｡

ま

た
､

時

季
指
定

権
説
に

対
し

て

は
､

本

稿
で

反

批

判
を

加

え

た

よ

ぅ
な

解
釈

論
上

の

批
判
と

な

ら

ん

で
､

時

季
指
定
権
説
か

本

則
と

し
て

強

調

す
る

よ

う
な

年
休
時

期
の

き
め

か

た

は
､

わ

が

国
の

実

態

と

遊
離
し

て

い

る

と

の

批

判
が

加
え

ら

れ

て

い

た
｡

し

か

し

最

近
､

年
休
の

完

全

消

化
を

目

標
の

一
つ

に

か

か

げ
る

組

合
が

少

く

な
い
｡

こ

れ

が

ど
れ

ほ

ど

切

実

な

目

標
と

し

て

追

求
さ

れ

て

い

る

か

は

問

題
で

あ

る

が
､

少

く

と

も

そ

の

方
向
へ

の

歩
み

は

既
に

開

始
さ

れ

た

と

い

え

よ

う
｡

そ

し
て

こ

の

目

標
の

実
現
を

追
求

し

て

い

く

か

ぎ

り
､

や

が

て

｢

時
季
請

求
+

の

意
味
に

つ

い

て
､

現
に

み

ら

れ

る

よ

う
な

｢

時

季
請
求
+

で

な
し

に
､

時

季
指

定

権
説
が

本

則
と

し

て

強
調

す
る

よ

う

な

｢

時

季
請
求
+

こ

そ

年
休

制

度
未

来
の

趣
旨
に

沿
い
､

か

つ

法

文
に

も

忠

実

な

も

の

で

あ

る

と

同

時

に
､

決
し

て

そ

れ

が

現

実
か

ら

遊

離
し
た

理

想

論
で

な
い

こ

と

も

実
証

さ

れ

て

い

く
で

あ

ろ

う
｡

(

一

橋
大

学
教

授
)
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