
組
織
の
様
式
に
つ

い
て

l
lプ
-
フ
ク
シ
の
所
説
批
剣
合
己

1
1
6

組
織
の
様
式

一1

私
は
さ
き
に
別
稿
「
組
織
の
本
質
と
委
譲
」
〔
ピ
ジ
ネ
ス
・

ν
ピ

ュ
1

一遍
1
披
)
に
お
い
て
、
プ
ラ
ウ
ン
の
組
織
論
を
検
討
批
剣
し

た
Q

彼
に
よ
れ
ば
、
「
組
識
は
企
業
を
ド
ド
数
呆
的
に
経
替
す
る
た

め
に
、
成
員
の
責
任
事
項
(
叶
2
句。ロ

a
E
H
Rな
あ
と
そ
れ
ら
相
互

の
関
係
を
規
定
す
る
も
の
で
冶
る
」
(
k
r

・切

2
4
3
h
。

G
P巳
ga

位
。
ロ
え

E
E出
仲
号
、
巴
合
切
。
・

N
a
)

と
さ
れ
て
い
る
。
責
任
事

項
と
は
成
員
に
割
り
営
て
ら
れ
た
仕
事
す
な
わ
ち
職
務
を
意
味
す

る
。
組
織
は
各
成
員
に
そ
の
た
す
べ
き
仕
事
を
明
確
に
規
定
し
、

こ
れ
を
捲
嘗
せ
し
め
る
こ
と
で
あ
る
。
と
同
時
に
ま
た
、
そ
の
分

捲
さ
れ
た
仕
事
l
職
務
相
互
の
聞
の
開
係
を
編
成
す
る
こ
と
で
あ

る
。
組
織
は
こ
れ
に
よ
り
殻
果
的
に
能
率
的
に
人
間
活
動
の
協
同

組
織
の

様
式
侭

， τコ
¥i、
て

......... ・
Eヨ
I司

宮

三区
日

化
を
確
保
し
よ
う
と
す
る
も
の
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
ブ
ラ
ウ
ン
は

右
の
如
く
組
識
を
職
能
の
原
則
に
基
づ
い
て
理
解
し
て
い
る
が
、

こ
の
責
任
事
項
を
確
定
し
、
こ
れ
を
規
定
し
、
編
成
す
る
過
程
は
、

彼
に
よ
れ
ば
、
責
任
事
項
の
委
譲
♀

o
r
w
E芯
ロ
丘
耳
目
宮
口
出
口
)
ナ

宮
山
町
田
)
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
組
織
は
責
任
事
項
の

委
譲
に
よ
っ
て
展
開
す
る
。
「
す
べ
て
の
責
任
事
項
は
そ
の
責
任

事
項
を
有
す
る
も
の
か
ら
の
委
譲
に
よ
っ
て
づ
く
ら
れ
る
の
で
あ

る。」
(
k
p

・回

3
4
5
h
g
E
-
H
V・
ω
N
〉
従
来
一
人
で
や
っ
て
い
た
仕

事
が
、
そ
の
人
一
人
で
行
う
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
と
、
他
の
人

を
雇
い
入
れ
て
、
そ
の
仕
事
を
委
譲
し
て
、
こ
れ
を
遂
行
せ
し
め

る
。
こ
の
被
委
譲
者
は
、
そ
の
委
譲
さ
れ
た
仕
事
を
一
人
で
行
う

こ
と
が
で
き
な
く
な
る
と
、
そ
の
仕
事
の
一
部
を
さ
ら
に
他
の
人

に
委
譲
し
て
、
そ
の
仕
事
を
詮
行
せ
し
め
る
。
こ
L

に
、
委
譲
|
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一

様

論

叢

第
三
十
三
谷

第
一
一
立
抗

~. 

再
委
譲
l
再
々
一
委
譲
と
い
う
委
譲
の
連
鎖
が
展
開
す
る
。
こ
の
委

譲
の
蓮
鎖
に
お
い
て
、
組
織
が
形
成
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

か
く
し
て
、
か
れ
に
よ
れ
ば
組
繊
の
構
遣
は
責
任
事
項
の
委
譲

の
蓮
鎖
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
組
織
に
お
け
る
闘
係
は
責
任
事
項
の

委
譲
か
ら
自
動
的
に
生
じ
る
も
の
で
あ
る
。
か
れ
に
よ
れ
ば
、
組

織
に
お
け
る
諸
闘
係
は
二
様
に
あ
ら
わ
れ
る
。
そ
の
第
一
の
関
係

は
委
譲
の
蓮
鎮
の
上
下
の
系
列
の
関
係
で
あ
り
、
委
譲
者
と
被
委

譲
者
と
の
闘
係
で
あ
る
。
こ
L

で
は
、
責
任
事
項
が
企
業
の
一
人

の
成
員
か
ら
他
の
成
員
に
い
か
に
委
譲
さ
れ
る
か
、
そ
れ
か
ら
い

か
な
る
関
係
が
生
ず
る
か
と
い
う
こ
と
が
中
心
問
題
で
あ
ヮ
て
、

監
督
と
義
務
の
闘
係
の
論
理
が
こ
L

に
あ
ら
わ
れ
る
。
と
こ
ろ

で
、
責
任
事
項
の
委
譲
は
被
委
譲
者
の
責
任
事
項
の
分
化
と
い
う

問
題
を
内
有
し
て
い
る
。
委
譲
者
が
一
人
の
被
委
譲
者
に
委
譲
す

る
揚
A
口
で
も
、
そ
れ
に
は
、
委
譲
者
と
被
委
譲
者
と
の
聞
の
責
任

事
項
の
分
化
の
問
題
が
あ
る
。
委
譲
者
が
数
人
の
被
委
譲
者
に
委

譲
す
る
相
場
合
に
は
、
責
任
事
項
の
分
化
の
問
題
が
明
白
に
存
在
す

る
。
こ
の
責
任
事
項
の
分
化
が
第
二
の
関
係
の
問
題
で
あ
る
。
か

く
し
て
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
組
織
論
は
責
任
事
項
の
委
譲
を
中
心
と
し

て
生
起
す
る
こ
つ
の
開
係

i
l委
譲
と
職
能
分
化
ー
ー
が
中
心
と

三山b
_1;逸
、令E

.¥..; 

し
て
行
b
れ
る
。

こ
の
う
ち
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
委
譲
の
理
論
に
つ
い
て
は
、
別
稿

「
組
織
の
本
質
と
委
譲
」
に
お
い
て
批
剣
す
る
と
こ
ろ
が
あ
っ
た
。

本
稿
で
は
、
と
く
に
、
職
能
分
化
の
問
題
を
中
心
に
し
て
彼
の
所

設
を
考
察
レ
て
ゆ
き
た
い
と
思
う
。
彼
に
よ
れ
ば
、
組
織
の
様
式

は
職
能
分
化
の
様
式
に
外
な
ら
な
い
。
す
な
わ
ち
、
責
任
事
項
は

種
A

の
方
法
で
分
化
さ
れ
る
。
そ
れ
は
、
経
倍
管
理
の
特
殊
兵
髄

的
た
要
求
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
し
か
し
、

そ
の
聞
に
若
干
の
型
が
見
出
さ
れ
る
。
こ
れ
を
絞
は
組
織
の
様
式

(
8
0
Q
O
え

2
m
g山
富
件
目
。
ロ
)
と
い
う
の
で
あ
る
。
職
能
の
分
化
は

委
譲
に
よ
っ
て
設
定
さ
れ
る
。
委
譲
は
職
能
分
化
の
種
類
の
如
何

を
問
わ
ず
、
こ
れ
ら
の
職
能
分
化
を
設
定
せ
し
め
る
と
こ
ろ
の
不

可
扶
の
方
法
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
委
譲
が
あ
っ
て
始
め

て
職
能
の
分
化
が
具
瞳
化
さ
れ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
委
譲

は
企
業
の
特
定
の
事
情
の
如
何
を
問
わ
ず
、
一
様
に
安
賞
す
る
と

こ
ろ
の
も
の
で
あ
り
、
そ
の
原
則
は
す
べ
て
の
企
業
の
組
織
に
一

様
に
趨
用
さ
れ
る
。
こ
れ
に
た
い
し
て
職
能
の
分
化
は
個
々
の
企

業
の
特
定
の
事
情
に
よ
っ
て
種
K

に
異
ら
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ

っ
て
、
そ
の
中
に
若
干
の
型
.
を
見
出
し
得
る
に
す
ぎ
な
い
も
の
で

同旬、
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3 

あ
る
。
委
譲
は
責
任
事
項
の
委
護
者
と
被
委
護
者
の
分
化
を
生
ぜ

し
め
る
が
、
組
織
は
こ
の
委
譲
者
と
被
委
譲
者
の
分
化
の
過
程
に

お
い
て
形
成
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
委
譲
は
こ
の
意
味
に

お
い
て
、
組
織
そ
の
も
の
で
あ
る
と
い
う
事
が
で
き
よ
う
。
こ
れ

に
た
い
し
て
、
職
能
の
分
化
は
組
織
に
よ
っ
て
相
違
し
、
こ
L

に

組
織
の
様
式
を
づ
く
り
出
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

9
3
4司片

山

σ一文凶・。・
Hω

∞〉

伎
に
よ
れ
ば
、
組
識
の
様
式
は
、
責
任
事
項
の
性
質
公

Z
E・

2
5
0同
匹
。
居
者

gm目
立
居
己
が
被
委
譲
者
と
被
委
譲
者
の
聞

に
分
化
さ
れ
る
様
式
で
あ
る
。
こ
L

で
は
、
二
つ
の
こ
と
が
語
ら

れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
第
一
は
、
組
織
の
様
式
に
お
い
て
は
責

任
事
項
の
分
化
は
、
責
任
事
項
の
性
質
の
分
化

l
l仕
事
の
内
容

上
の
分
化
ー
ー
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
委
譲
の
関
係
に
お

い
て
は
、
責
任
事
項
は
委
護
者
と
被
委
譲
者
と
の
聞
に
分
化
さ
れ

る
が
、
し
か
し
、
委
譲
に
お
け
る
関
係
は
委
譲
者
と
被
委
護
者
と

い
う
上
下
の
関
係
、
監
替
と
義
務
の
閥
係
を
、
そ
の
本
質
と
す
る

も
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
た
い
し
て
、
こ
L

で
は
、
責
任
事
項
の
性

質
上
の
分
化
と
い
う
関
係
が
中
心
を
な
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ

と
h

を
支
配
し
て
い
る
論
理
は
分
業
化
、
専
門
化
の
そ
れ
で
あ
る
。

す
な
わ
ち
、
企
業
が
次
第
に
大
規
模
化
し
、
企
業
に
お
け
る
活
動

の
量
が
増
大
し
、
質
が
複
雑
化
す
る
に
つ
れ
て
、
・
次
第
に
、
企
業

に
お
け
る
活
動
を
分
業
化
し
、
専
同
化
す
る
こ
と
が
必
要
に
な
っ

て
く
る
。
か
う
し
た
分
業
の
論
理
の
貫
現
過
程
と
し
て
、
こ
L

に

責
任
事
項
の
性
質
上
の
分
化
が
展
開
す
る
。
こ
れ
に
た
い
し
て
、

委
譲
に
お
け
る
論
理
は
監
督
と
義
務
と
い
う
論
理
で
あ
る
こ
と
は

す
で
に
別
稿
に
お
い
て
明
ら
か
に
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。

第
二
は
右
の
よ
う
な
責
任
事
項
の
性
質
上
の
分
化
が
被
委
譲
者

と
被
委
護
者
と
の
聞
に

9
2
4司
g口
合

匂

E
U
1
5仏
PHUHHq〉
行

わ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
黙
で
あ
る
。
委
譲
の
場
合
は
、

委
譲
者
と
被
委
譲
者
と
の
関
係
が
中
心
問
題
で
あ
る
の
に
た
い
じ

て
、
こ
L

で
は
被
委
譲
者
と
被
委
譲
者
と
の
関
係
が
中
心
問
題
で

あ
る
。
前
者
が
上
下
の
閥
係
で
あ
る
の
に
た
い
し
て
、
後
者
は
水

平
(
横
)
の
閥
係
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
被
委
譲
者
と
被
委
譲

者
と
の
闘
係
も
、
ブ
ラ
ウ
ン
に
よ
れ
ば
、
委
譲
の
関
係
の
中
に
規

定
さ
れ
て
い
る
。
被
委
譲
者
と
被
委
譲
者
と
の
闘
係
に
お
い
て
、

自
己
調
整
と
い
う
法
則
が
存
在
す
る
こ
と
は
、
ナ
で
に
別
稿
に
明

ら
か
に
し
た
と
こ
ろ
で
、
あ
る
(
拙
稿
「
組
織
の
本
質
主
委
譲
」
ビ
ジ
ネ

ス
・
レ
ビ
ュ
ー
一
一
愈
一
裁
一
七
頁
)
。
而
し
て
、
こ
の
自
己
調
整
を
可
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橋

論

叢

第
三
十
一
-
一
容

第
三
猿
.

能
な
ら
し
め
る
基
礎
は
、
職
能
関
係
の
中
に
あ
る
と
い
う
よ
り
ち
、

委
譲
者
に
よ
っ
て
委
譲
さ
れ
た
責
任
事
項
自
瞳
の
中
に
あ
る
と
い

う
闘
係
に
よ
っ
て
、
そ
れ
は
委
譲
の
系
列
の
闘
係
の
中
に
吸
牧
せ

ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
自
己
調
整
が
不
可
能
と
な
っ
た
場
合

に
は
、
委
譲
の
系
列
に
お
け
る
監
替
者
と
義
務
者
と
の
闘
係
の
中

に
お
い
て
解
決
さ
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
被
委
譲
者
と
被
委
譲

者
と
の
閥
係
の
賓
髄
は
、
委
譲
を
湿
し
て
、
責
任
事
項
が
夫
A

の

被
委
譲
者
に
分
化
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
る
。
し
た
が

っ
て
、
そ
れ
は
直
接
的
に
ほ
、
責
任
事
項
の
性
質
上
の
分
化
と
し

て
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。
「
組
織
の
様
式
」
に
お
い
て
は
、
こ
の
責
任

事
項
の
性
質
上
の
分
化
が
問
題
と
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
り
、
ぞ
れ

が
、
こ
L

に
お
け
る
規
定
的
要
因
と
し
て
登
場
し
て
い
る
の
で
あ

る。.
右
の
よ
う
に
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
組
織
に
お
い
て
は
、
組
織
の
様
式

は
責
任
事
項
の
性
質
上
の
分
化
|
|
職
能
分
化
|
|
の
様
式
と
し

て
規
定
さ
れ
て
い
る
。
組
織
の
根
本
法
則
は
委
譲
の
法
則
で
あ

る
、
責
任
事
項
の
分
化
は
委
譲
を
通
し
て
行
わ
れ
る
。
彼
は
こ
の

委
譲
の
法
則
の
う
ち
に
、
組
織
の
法
則
を
見
出
し
、
こ
の
委
譲
に

よ
っ
て
展
開
さ
れ
る
職
能
の
分
化
に
よ
ヮ
て
、
組
織
の
型
|
|
組

r 

識
の
様
式
を
求
め
よ
う
と
し
て
い
る
。
彼
は
後
に
述
ぺ
る
t

よ
う

に
、
責
任
事
項
の
分
化
に
五
つ
の
型
を
見
出
し
、
組
織
の
様
式
に

五
つ
の
型
を
あ
げ
て
い
る
。
こ
の
揚
A
口
に
お
い
て
、
こ
れ
ら
の
職

能
の
分
化
は
、
委
譲
を
通
し
て
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
し
た
が

う
て
、
そ
れ
は
委
譲
さ
れ
た
る
責
任
事
項
の
分
化
と
し
て
あ
ら
わ

れ
て
い
る
黙
が
先
ず
注
意
せ
ら
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
委
譲
の
理
論

か
ら
す
れ
ば
、
企
業
に
お
け
る
最
高
責
任
者
に
す
べ
て
の
責
任
事

項
す
べ
て
の
樺
限
が
存
在
し
て
お
り
、
そ
れ
が
次
第
に
委
譲
さ
れ

て
ゆ
く
。
委
譲
者
に
お
い
て
は
包
括
的
な
責
任
事
項
が
存
在
す
る

の
で
あ
っ
て
、
こ
L

に
は
そ
の
意
味
に
お
い
て
責
任
事
項
の
分
化

は
な
い
。
分
化
さ
れ
た
責
任
事
項
は
被
委
譲
者
に
お
い
て
存
在
す

る
こ
と
と
な
る
。
委
譲
に
お
い
て
、
先
ず
、
委
譲
者
の
留
保
責
任

事
項
と
、
委
譲
責
任
事
項
と
の
分
化
が
行
わ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
こ

の
場
合
、
委
護
者
の
智
保
責
任
事
項
を
規
定
化
す
る
立
場
か
ら
す

れ
ば
、
責
任
事
項
を
委
譲
者
に
お
い
て
留
保
す
べ
き
部
分
と
し
か

ら
ざ
る
も
の
と
に
分
化
す
る
こ
と
で
あ
り
、
委
譲
す
べ
き
責
任
事

項
は
、
m
阿
保
責
任
事
項
に
非
ざ
る
も
の
と
し
て
一
括
(
器
担
当
げ
?

ぽ
〉
し
て
示
さ
れ
る
。
し
か
し
、
こ
れ
で
は
、
被
委
護
者
の
責
任
事

項
は
一
括
し
て
示
さ
れ
る
に
す
ぎ
な
い
か
ら
、
被
委
譲
者
が
一
人
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で
あ
る
場
合
に
は
問
題
は
な
い
け
れ
ど
ち
、
そ
れ
が
複
数
で
あ
る

場
合
に
は
|
|
そ
れ
が
普
通
の
事
例
で
あ
る
|
|
被
委
譲
者
の
責

任
事
項
は
明
確
化
し
特
な
い
。
こ
L

に
お
い
て
、
委
譲
す
る
責
任

事
項
を
分
化
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
被
委
譲
者
の
責
任
事
項
を
明
確
に

す
る
必
要
が
あ
る
。
プ
ラ
ワ
ン
に
お
い
て
は
、
責
任
事
項
の
分
化

1

1
職
能
分
化
1

1
の
問
題
は
、
こ
L

に
登
場
す
る
の
で
あ
る
。

し
た
が
っ
て
、
そ

K
は
、
企
業
に
お
け
る
最
高
経
替
屠
の
問
題
で

は
な
く
、
部
門
経
鋒
暦
の
問
題
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
か
L

る
問
題

と
し
て
、
委
譲
さ
れ
た
責
任
事
項
を
、
同
列
に
位
ナ
る
被
委
譲
者

の
聞
に
い
か
に
分
割
す
る
か
と
い
う
内
容
を
も
つ
も
の
で
あ
る
。

ブ
ラ
ウ
ン
の
職
能
分
化
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
は
右
の
如
き
も
の

で
あ
る
と
す
る
な
ら
ば
、
か
L

る
職
能
分
化
の
様
式
を
以
て
、
組

織
の
様
式
を
規
定
す
る
と
い
う
見
解
に
た
い
し
て
、
た
立
ち
に
疑

問
が
涌
出
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
組
織
の
型
と
し
て
の
様
式
は
、
正

し
く
は
組
織
の
構
造
上
の
特
質
か
ら
導
き
出
さ
る
べ
き
で
あ
る

う
。
し
か
る
に
、
組
織
の
構
造
は
、
は
た
し
て
ブ
ラ
ウ
ン
の
意
味

す
る
如
き
職
能
の
分
化
に
よ
っ
て
特
質
づ
け
ら
れ
て
あ
る
も
の
で

あ
る
う
か
。
ま
ず
、
組
織
の
構
造
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
企
業

に
お
け
る
組
織
は
、
ト
ッ
プ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン

F
を
含
め
た
全
一
僅

組
織
白
様
式
に
つ
い
て

. 
一一九

i

と
し
て
考
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
は
ト
ァ
プ
・
ア
不

ジ
メ
ン
ト
を
除
い
た
下
部
組
織
の
問
題
で
は
あ
り
得
な
い
の
で
あ

る
。
か
L

る
全
一
盟
と
し
て
、
構
造
は
韓
系
と
い
う
在
り
方
を
と

る
で
あ
ろ
う
。
す
な
わ
ち
、
職
能
の
分
化
は
営
該
の
企
業
に
お
け

る
職
能
櫨
系
に
お
け
る
問
題
と
し
て
の
み
展
開
し
得
ら
れ
る
。
そ

れ
は
、
下
部
組
織
に
お
け
る
同
列
の
地
位
に
あ
る
被
委
譲
者
の
聞

の
職
能
分
化
に
と
Y
ま
る
も
の
で
は
な
い
。
ブ
ラ
ウ
ン
の
見
解
に

お
い
て
は
、
委
譲
の
理
論
に
わ
ざ
わ
い
さ
れ
て
、
職
能
瞳
系
と
い

う
考
え
方
は
生
成
し
て
い
な
い
と
い
う
献
陥
に
つ
い
て
は
、
す
で

に
別
稿
に
お
い
て
批
剣
し
た
と
こ
ろ
で
あ
っ
た
(
拙
稿
前
掲
論
文
二

四
頁
以
下
)
。
彼
に
お
け
る
職
能
分
化

l
l責
任
事
項
の
性
質
上

泊
分
化
ー
ー
は
被
委
譲
者
の
聞
の
そ
れ
と
し
て
の
み
理
解
さ
れ
て

い
る
に
す
ぎ
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
か
-L

る
考
え
方
に
よ
れ
ば
、

職
能
の
分
化
は
組
織
に
お
け
る
横
の
闘
係
に
お
い
て
展
開
す
る
も

の
と
さ
れ
て
い
る
o

組
織
に
お
け
る
縦
の
闘
係
は
、
委
譲
の
闘
係

と
し
て
、
監
督
と
義
務
の
上
下
の
関
係
を
中
心
に
理
解
さ
れ
て
い

る
。
し
か
引
に
、
こ
の
縦
の
閥
係
に
お
い
て
も
、
賞
は
職
能
の
分

化
が
存
在
し
て
い
る
。
留
保
さ
れ
る
責
任
事
項
と
委
譲
さ
れ
る
責

任
事
項
と
の
分
化
は
、
職
能
分
化
の
問
題
と
し
て
理
解
す
る
こ
と
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議

第
三
十
三
品
位

第
三
弦

6 

が
必
要
で
あ
る
。
こ
の
職
能
の
階
居
的
分
化
に
つ
い
て
は
後
述
す

る
が
、
そ
れ
は
経
営
管
理
職
能
の
分
化
を
意
味
す
る
も
の
で
あ
ヲ

て
、
こ
の
轄
を
理
解
し
得
て
い
た
い
と
こ
ろ
に
、
彼
の
見
解
の
致

命
的
扶
陥
が
あ
る
。
か
く
の
如
く
、
職
能
の
分
化
は
組
織
に
お
け

る
横
の
闘
係
の
み
な
ら
ず
、
縦
の
関
係
に
お
い
て
も
存
在
し
て
い

る
。
そ
れ
は
、
組
織
に
お
け
る
一
つ
の
闘
係
で
は
な
く
し
て
、
す

べ
て
の
闘
係
を
成
立
せ
し
め
て
い
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
。
組

織
に
お
け
る
闘
係
は
職
能
障
系
と
し
て
形
成
さ
れ
て
い
る
。
職
能

分
化
は
か
L

る
意
味
に
お
い
て
、
職
能
瞳
系
に
お
け
る
問
題
と
し

て
考
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
る
時
、
組
織
の
様
式
を

ブ
ラ
ウ
ン
の
意
味
す
る
如
き
職
能
分
化
に
よ
ヲ
て
は
規
定
す
る
こ

と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
組
織
の
様
式
は
、
正
し
く
は
職
能
瞳

系
に
お
け
る
特
質
の
中
に
求
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
守
あ
ろ

う
。
し
か
も
、
組
織
は
他
方
に
お
い
て
擢
限
の
檀
系
と
し
て
あ
ら

わ
れ
て
い
る
。
組
織
は
職
能
の
瞳
系
で
あ
る
と
同
時
に
権
限
の
盟

系
で
あ
る
(
拙
稿
前
掲
論
文
二

O
頁
以
下
)
。
ブ
ラ
ウ
ン
に
よ
れ
ば
、

委
譲
に
よ
ヮ
て
櫨
限
の
閥
係
が
一
様
に
、
職
能
分
化
に
よ
っ
て
組

織
の
様
式
が
骨
れ
に
展
開
す
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
が
、
組
織
は

正
し
く
は
職
能
の
憧
系
と
櫨
限
の
瞳
系
の
南
面
の
統
一
に
お
い
て

る戸

形
成
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
組
織
の
様
式
は
こ

の
爾
面
の
統
一
に
お
汁
る
性
質
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
る
も
の
と
し

て
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
組
織
の
様
式
と
し
て
は
普
通
、
一
フ
イ

。
ン
組
織
♀

5
2哲
巳
N
E円
。
ロ
)
ラ
イ
ン
・
ア
ン
ド
・
ス
タ
ッ
フ

組
織

Q
S
P目
白
血
仲
良

2
m
g古
色
。
ロ
)
フ
ァ
ン
ク
シ
ョ
ナ
ル

組
織
(
宮
口
の
氏
。
ロ
H

V

H

O

吋
的
自
由
自
民
。
ロ
〉
が
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
ま

た
、
ホ
ー
と
ア
ン
(
句
・
回
・
図
。
5
8
)
は
、
職
能
別
組
織
、
製
品

種
類
別
組
織
、
地
域
別
組
織
に
分
類
し
て
い
る
。
(
可
・
同
・
問
。

Hash

-門。
]
Y
B
8
9
m
m
Hロ
g
y
巴
色
"
。
H
Y
ω

。
同
)
組
織
の
様
式
と
し
て

は
む
し
ろ
、
こ
れ
ら
の
規
定
の
方
が
正
し
い
と
考
え
ら
れ
る
。
ブ

ラ
ウ
ン
の
見
解
に
お
け
る
組
織
の
様
式
は
、
言
葉
の
民
の
意
味
に

お
け
る
組
織
の
様
式
す
な
わ
ち
、
組
織
の
型
で
は
な
い
。
そ
れ
は

職
能
の
分
化
の
型
の
規
定
た
る
意
味
を
も
つ
も
の
に
ナ
ぎ
な
い
。

わ
れ
わ
れ
は
ブ
ラ
ウ
ン
の
組
織
様
式
の
規
定
を
か
L

る
も
の
と
し

て
理
解
し
、
職
能
分
化
の
型
の
規
定
と
い
う
問
題
と
し
て
、
考
察

を
加
え
て
ゆ
き
た
く
思
う
。

単
純
な
る
協
業
に
つ
い
℃

ブ
ラ
ウ
ン
仕
「
組
識
様
式
」
と
し
て
、
五
つ
の
型
を
分
析
し
て
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い
る
。
第
一
の
型
は
、
「
責
任
事
項
の
範
園
と
程
度
に
お
い
て
何
等

の
差
異
も
み
ら
れ
な
い
責
任
事
項
の
草
純
な
る
糾
合
」
(
暗
号
。

自
己
氏
立
山
富
江
。
ロ
丘
町
向
。
ユ
当
日
匹
。
己
門
出
向

2
8
8
E
m丘
町
己

。
司
会
ぷ
門
叶
叩
由
。
同
吋
巾
印
刷
}
Q
H同
日
目

σ口
広
可
)
(
国
叶
。
司
ロ
一
昨
日
比
仏
-
H
V

・
口
市
W
)

で
あ
る
。
第
二
の
型
は
責
任
事
項
の
範
圏

(
R
Z
E
え

2
4
8‘

包

E
E巴
に
お
け
る
分
化
に
よ
っ
て
生
ず
る
。
第
一
の
型
に
お

い
て
は
、
責
任
事
項
は
敢
に
お
け
る
分
化
に
す
ぎ
な
い
。
責
任
事

項
は
、
夫
A

同
一
で
あ
る
が
、
複
数
の
被
委
譲
者
が
夫
々
同
一
の

責
任
事
項
を
遂
行
し
て
い
る
の
で
あ
ヮ
て
、
こ
れ
ら
の
多
数
の
被

委
護
者
に
よ
る
分
化
は
あ
る
に
し
て
も
、
責
任
事
項
そ
の
も
の
の

性
質
上
の
分
化
は
な
い
。
そ
こ
に
は
被
委
譲
者
の
敢
に
よ
る
分
化

が
あ
る
に
す
ぎ
な
い
。
こ
れ
に
た
い
し
て
、
第
二
の
型
は
責
任
事

項
の
性
質
上
の
分
化
が
行
わ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
そ
の
分
化

は
企
業
に
お
け
る
活
動
(
包
B
宮
内
田
可
草
山
。
H
H
i
l
l
'
ブ
ラ
ウ
ン
に
お

い
て
は
包

S
E在
日
氏
。
ロ
は
企
業
に
お
け
る
活
動
全
髄
を
意
味

し
て
い
る
)
の
主
た
る
流
れ
の
中
に
展
開
す
る
と
こ
ろ
の
も
の
で

あ
る
。
ブ
ラ
ウ
ン
は
こ
の
型
を
基
礎
的
型
守
富
山
の
守
吋
旨
)
と
い

7 

っ
て
い
る
。

第
三
の
型
は
補
助
的
責
任
事
項

(SM邑
号
可

B
唱
。

S
H
E
-山々
〉

組
織
の
様
式
に
つ
い
て

一~

の
分
化
に
よ
っ
て
生
ず
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
。
さ
ら
に
彼
は

第
四
の
型
と
し
て
部
面
的
責
任
事
項

Q
げ
富
山

ο
5
4
8包
H
E
E可
)

の
分
化
を
あ
げ
て
い
る
。
最
後
に
、
伎
は
複
合
組
織
(
昌
己
岱
対
日
。

。叶
mmv氏
自
民
。
回
目
)
を
あ
げ
、
第
五
の
型
と
し
て
い
る
。

先
ず
、
第
一
の
型
で
あ
る
が
、
こ
L

で
は
、
責
任
事
項
の
性
質

上
の
分
化
が
な
く
、
各
委
譲
者
は
と
も
に
同
一
の
責
任
事
項
を
遂

行
し
、
そ
れ
が
糾
合
さ
れ
て
協
同
的
活
動
が
行
わ
れ
る
も
の
で
あ

る
。
そ
れ
は
草
純
な
る
協
業
に
す
ぎ
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
そ
れ

は
最
も
草
純
な
原
初
的
な
組
融
様
式
で
あ
り
、
企
業
の
組
織
様
式

と
し
て
は
、
一
般
的
形
態
た
り
得
た
い
。
そ
れ
は
部
分
的
に
適
用

さ
れ
る
に
ナ
ぎ
な
い
も
の
で
あ
る
。
プ
ラ
ク
ン
に
よ
れ
ば
、
こ
の

第
一
の
様
式
が
適
用
さ
れ
る
場
合
は
つ
ぎ
の
如
き
場
合
で
あ
る
。

(
∞
叶
。
司
ロ
ニ
ぴ
広
・
H
V
6

・
HMG
同
)

ω委
譲
に
お
け
る
最
後
の
段
階
、
す
な
わ
ち
、
企
業
に
お
け
る

組
織
の
末
端
に
み
ら
れ
る
。
こ
の
段
階
に
お
い
て
は
、
仕
事
は
単

純
化
さ
れ
、
こ
れ
ら
の
間
単
純
な
仕
事
は
草
純
な
協
業
を
必
要
と
す

る
場
合
が
屡
k

み
ら
れ
る
。
仕
事
が
単
純
化
さ
れ
て
い
て
、
そ
れ

を
分
化
す
る
必
姿
が
な
い
が
そ
の
量
が
大
で
あ
る
た
め
に
、
一
人

の
人
が
こ
れ
を
遂
行
す
る
こ
と
が
不
可
能
と
た
り
、
多
数
の
人
が
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橋

論

叢

協
同
し
て
、
こ
れ
を
行
う
必
要
が
生
ず
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
L

で

は
、
委
譲
者
が
行
っ
た
で
あ
ろ
う
仕
事
が
、
各
被
委
護
者
に
委
譲

さ
れ
、
委
譲
者
の
責
任
事
項
の
範
国
と
各
被
謹
者
の
責
任
事
項
の

範
園
と
が
同
一
で
あ
る
。
そ
し
て
、
委
譲
者
は
同
一
範
閣
の
責
任

事
項
を
遂
行
す
る
各
被
委
譲
者
の
監
督
者
と
な
る
の
で
あ
る
。
こ

と
で
は
、
仕
事
の
性
質
上
の
分
化
で
は
な
く
、
仕
事
の
量
的
な
分

化
が
行
わ
れ
る
に
す
ぎ
な
い
。

ω企
業
に
お
け
る
組
識
の
中
間
の
段
階
に
お
い
て
は
、
第
一
の

組
織
様
式
は
殆
ど
適
用
し
得
た
い
。
何
故
な
ら
、
こ
の
段
階
に
、
お

い
て
は
、
仕
事
は
よ
り
複
雑
化
す
る
か
ら
で
あ
る
。
・
た
ピ
、
例
外

と
し
て
、
責
任
事
項
が
地
域
的
に
分
化
さ
れ
る
場
合
に
み
ら
れ
る
。

た
と
え
ば
、
販
費
の
責
任
事
項
が
地
域
的
に
協
同
化
さ
れ
る
場
合

の
如
き
で
あ
る
。

ω企
業
に
お
け
る
組
織
の
上
位
の
段
階
す
な
わ
ち
委
譲
の
最
初

の
段
階
に
お
い
て
は
、
第
一
の
組
撤
様
式
が
、
グ
ル
ー
プ
(
委
員

品
目
)
の
形
態
を
と
っ
て
適
用
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
。
こ
の
グ
ル
ー

プ
の
形
態
に
お
い
て
は
、
グ
ル
ー
プ
と
し
て
の
責
任
事
項
が
あ
り
、

こ
れ
が
分
化
さ
れ
な
い
で
、
成
員
に
よ
っ
て
協
同
的
に
行
わ
れ

る
。
前
二
者
の
場
合
に
お
い
て
は
同
一
の
責
任
事
項
を
夫
々
多
数

h 
p 

の
被
委
護
者
が
途
行
し
、
そ
の
協
同
の
結
果
は
同
一
の
責
任
事
項

の
複
数
と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
。
し
か
る
に
、
グ
ル
ー
プ
の
形
態
に

お
い
て
は
、
責
任
事
項
が
グ
ル
ー
プ
に
委
譲
さ
れ
、
し
た
が
っ
て
、

そ
の
責
任
事
項
は
直
接
に
グ
ル
ー
プ
と
し
て
遂
行
さ
れ
る
。
グ
ル

ー
プ
の
成
員
は
グ
ル
ー
プ
の
成
員
と
し
て
グ
ル
ー
プ
活
動
の
一
環

を
捲
い
、
そ
こ
に
協
同
的
活
動
が
形
成
さ
れ
る
。
し
か
し
、
成
員

の
聞
に
は
責
任
事
項
の
分
化
は
み
ら
れ
ず
、
個
々
の
成
員
は
グ
ル

ー
プ
に
課
せ
ら
れ
た
責
任
事
項
を
、
成
員
と
し
て
捨
っ
て
ゆ
く
の

で
あ
る
。
各
成
員
は
グ
ル
ー
プ
の
意
思
決
定
に
参
加
す
る
と
い
う

形
態
に
お
い
て
、
各
自
の
責
任
事
項
が
附
輿
さ
れ
る
に
す
ぎ
な
い

の
で
あ
っ
て
、
そ
の
協
同
活
動
の
結
果
は
、
グ
ル
ー
プ
の
責
任
事

項
と
い
う
翠
敷
の
も
の
で
あ
る
。
前
二
者
の
場
合
の
協
業
は
被
委

護
者
が
、
夫
A

の
責
任
事
項
1
1
1
そ
れ
は
同
一
の
も
の
で
あ
る
が

ー
ー
を
遂
行
し
、
こ
れ
を
委
護
者
、
が
監
督
す
る
と
い
う
形
態
に
お

い
て
遂
行
さ
れ
る
の
に
た
い
し
て
、
グ
ル
ー
プ
と
し
て
の
協
業
は
、

グ
ル
ー
プ
が
直
接
に
責
任
事
項
を
委
譲
さ
れ
、
こ
れ
を
直
接
に
遂

行
せ
ん
と
す
る
、
も
の
で
あ
っ
て
、
各
成
員
は
そ
の
グ
ル
ー
プ
活
動

の
一
翼
を
捨
っ
て
ゆ
く
も
の
と
し
て
あ
ら
わ
れ
て
い
る
の
で
あ

る
。
こ
の
場
合
に
、
各
成
員
は
と
も
に
同
じ
く
グ
ル
ー
プ
の
責
任

200 
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事
項
を
成
員
と
し
て
捲
っ
て
い
る
と
い
う
黙
に
お
い
て
、
単
純
な
・

る
協
業
と
い
う
性
質
を
や
は
り
内
有
し
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ

る
。
と
こ
ろ
で
、
成
員
が
、
夫
A

異
っ
た
責
任
事
項
を
有
し
、
こ

れ
が
グ
ル
ー
プ
(
意
思
規
定
を
行
う
委
員
舎
)
と
い
う
形
態
の
協

同
活
動
を
行
う
と
い
う
場
合
は
、
い
う
ま
で
も
な
く
組
織
様
式
の

第
一
の
型
に
ぞ
く
す
る
も
の
で
は
な
い
。
の
み
な
ら
ず
、
か
L

る

グ
ル
ー
プ
活
動
は
、
組
織
の
原
則
に
反
す
る
も
の
で
あ
ヮ
て
、
正

し
い
形
態
と
は
い
え
な
い
。
何
故
な
ら
、
成
員
が
夫
A

異
っ
た
責

任
事
項
を
遂
行
す
る
に
あ
た
り
、
こ
れ
を
グ
ル
ー
プ
と
し
て
行
お

う
と
す
れ
ば
、
相
互
に
他
の
責
任
事
項
に
容
味
す
る
こ
と
に
な

り
、
責
任
の
闘
係
が
唆
昧
と
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
か
ら
で
あ
る
。

ハH
W
H
。
司
白
日
山
ぴ
山
内
凶
・

H
V
]
V
H
A
合
同
〉

か
く
し
て
、
グ
ル
ー
プ
活
動
は
、
組
織
上
の
巌
密
な
意
味
に
お

い
て
は
ー
ー
ル
ー
ズ
な
意
味
に
お
け
る
グ
ル
ー
プ
活
動
は
こ
L

で

は
問
題
と
し
な
い

i
l皐
純
な
協
業
と
し
て
の
み
存
在
し
得
る
。

而
し
て
、
か
、
ふ
る
グ
ル
ー
プ
と
い
う
形
態
は
企
業
に
お
け
る
組
織

の
様
式
と
し
て
は
例
外
に
ぞ
く
す
る
も
の
で
あ
り
、
決
定
が
成
員

の
多
数
意
見
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
揚
合
に
の

み
と
ら
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。
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基
礎
的
分
化
と
補
助
的
分
化

組
織
の
第
一
の
型
は
前
述
の
よ
う
に
単
純
な
協
業
と
い
ラ
形
態

に
外
な
ら
な
か
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
近
代
的
企
業
に
お
け
る

組
織
は
分
業
の
上
に
形
成
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
責
任
事
項

の
性
質
上
の
分
化
|
|
職
能
分
化
ー
ー
に
基
い
て
形
成
さ
れ
て
い

る
。
し
た
が
ヲ
て
、
組
織
の
様
式
は
、
一
般
的
に
は
、
こ
の
責
任

事
項
の
性
質
上
の
分
化
の
様
式
と
し
て
考
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
は

前
越
の
如
く
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
こ
の
職
能
分
化
に
お
い
て
、
最
も
基
礎
的
な
形
態

が
あ
る
。
こ
の
基
礎
的
分
化
が
、
組
織
様
式
の
第
二
の
型
と
し
て

あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
様
式
は
、
職
能
分
化
に
お
い
て
第
一
次

的
に
と
ら
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
し
た
が
っ
て
、
企
業
の
規
模
を

問
わ
ず
、
小
規
模
の
企
業
の
場
合
に
お
い
て
も
必
要
と
さ
れ
る
と

こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
そ
れ
は
職
能
分
化

の
基
礎
的
形
態
で
あ
る
、
そ
の
他
の
職
能
分
化
は
い
ず
れ
も
、
企

業
規
模
の
損
大
に
伴
っ
て
生
ず
る
よ
り
複
雑
な
要
請
に
慮
、
ず
る
こ

と
に
よ
ヲ
て
、
と
の
基
礎
的
分
化
を
補
足
す
る
も
の
に
併
な
ら
な

い。

組
織
の
様
式
に
づ
い
て
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橋
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巻

第
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猿
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こ
の
基
礎
的
職
能
は
、
ブ
ラ
ウ
ン
に
よ
れ
ば
、
企
業
の
貝
的
の

、
、
、

達
成
に
直
接
に
寄
興
す
る

(
g
E
ユσロ
芯
色

8
2
q
Z
E
S
E
a

-ぽF
F
O
一宮

4
0
8
。
ご

Z
8
8
4司
仲
間
四
)
と
い
う
基
準
か
ら
行

わ
れ
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
。
而
し
て
、
こ
れ
ら
の
職
能
は
、

「
企
業
に
お
け
る
活
動
の
流
れ
に
沿
っ
て
生
起
す
る
順
序
に
し
た

が
っ
て
」
、

(
E
5
0
3
6
8巴
B
9
8
2
P叶
え
吾
巳
吋

P向。
gz

g
ロ
g
古

岳

0
2
5
P
B
え
mw
仏
旨
吉
山
由
写
伊
丹
目
。
ロ
)
(
包

S
E
a
s昨日
g

は
プ
ラ
ウ
シ
の
場
合
は
企
業
に
お
け
る
活
動
の
総
睦
を
さ
す
〉
編
成
さ

れ
る
も
の
で
あ
る
。
(
切

gd司
口
二
σ広
-
M
V

・
ロ
∞
)
そ
こ
で
、
彼
は

こ
れ
ら
の
基
礎
的
職
能
を
具
瞳
的
に
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
あ
げ
て
い

る
。
す
な
わ
ち
、
資
本
調
達
(
句

3
1日
目
。
ロ
丘
町

P
1
S
C
投
術
調

達
(
同

2
2
2
5
製
品
設
計

9
2含
2

P白
目
的
ロ
〉
工
程
設
計

(司

8
8
8
仏
叩
曲
目
的
ロ
)
工
場
設
計
(
]
V
E

己
向
。
明
日
関
口
)
工
場
建
設

(
E
P
E
g
s可
ロ
色
。
巴
設
備
購
入
(
匂
戸
吋
の
げ

2
0
0同白
ρ
巳
0

・

5
8
6
製
造
手
順
(
∞
ロ
宮
仏
国
民
国
問
。
同
日
向
。
合
。
立
。
口
)
原
料
購
入

(
E
B
E
8
0同
宮
丘
町
立
色
町
)
雇
入
(
岡
田

1
4
5
8⑦
製

造

(
E
E
g昨
日
。
ロ
)
工
場
保
守

Q
V己

B
E
g
s
g
)
製口聞

の
倉
庫
保
管
(
当
時

o
r
g白
山
口
問
。
同
官
。

E
2
)
原
債
一
計
算

(gmけ

の
O
B宮
S
氏
。
ロ
〉
製
品
の
債
格
設
定
(
]
古
包
括
え
官
。
Q
5
6

庚
台

2'仏
君
主
白
山
口
也
信
用
撰
張

(pm白
山
仲
良
昨
日
富
山
。
ろ
販

責

(ω
己
ロ
ロ
的
〉
出
荷

(
m
E
B
E
m〉
鞍
詮
(
司
自
由
哲
三
旦
目
。
ロ
)

選
扶
作
成

Q
ロ
4
4
0
守
山
口
問
)
集
金
色
。
ロ
白
色
世
間
)
預
金
(
切

mvp

r日
目
的
)
こ
れ
ら
の
職
能
は
企
業
に
お
け
る
活
動
の
流
れ
の
過
程
の
中
に

夫
々
位
置
づ
け
ら
れ
る
が
、
こ
の
外
に
こ
の
流
れ
の
過
程
の
中
に

一
定
の
位
置
づ
け
を
も
た
ず
、
こ
の
過
程
の
種
A

の
賄
に
関
連
し

て
い
る
職
能
と
し
て
、
伎
は
つ
ぎ
の
も
の
を
追
加
し
て
い
る
。
す

な
わ
ち
、
金
銭
の
支
挽
(
宮
田

σ
5
8
B
O
E
C片
言
。
ロ
ミ
)
合
計

(
K
M
8
2己
古
也
保
険

Q
口
出
口
日
ロ

8
〉
租
税
ハ
吋
宮
町
田
〉
文
書

業
務
色
。

4
Q
E
Z
P宮
町
田
)
。
‘

而
し
て
、
ブ
ラ
ウ
ン
は
、
以
上
の
如
き
職
能
の
基
礎
的
分
化
に

あ
っ
て
、
ト
ッ
プ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
直
接
第
一
次
的
に
行
う
も

の
と
こ
れ
を
第
二
次
的
に
細
分
す
る
も
の
と
を
直
別
し
て
い
る
。

前
者
は
企
業
組
織
に
お
け
る
部
長
分
掌
の
問
題
で
あ
り
、
後
者
は

課
長
分
掌
等
の
問
題
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
第
一
次
的
分
化
に
づ

い
て
、
彼
は
つ
ぎ
の
如
く
い
っ
て
い
る
。
(
切
一
544ロ
H
3
5・M
Y
H
a
o

同
)
第
一
次
的
分
化
が
い
か
な
る
も
の
に
な
る
か
は
業
種
に
よ
ヲ

て
異
る
が
、
先
ず
、
製
遣
工
業
の
企
業
に
お
い
て
は
、
製
造
と
淑
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費
と
が
あ
げ
ら
れ
得
る
黙
に
つ
い
て
は
何
等
の
異
論
も
な
い
と
こ

ろ
で
あ
る
、
商
業
部
門
の
企
業
に
お
い
て
は
、
製
造
の
代
り
に
購

入
が
あ
げ
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
贋
告
も
第
一
夫
的
分
化
の
要
素

に
加
え
ら
れ
得
る
で
あ
ろ
う
。
公
益
事
業
に
お
い
て
は
、
設
備
が

消
費
者
に
た
い
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
手
段
で
あ
る
か
ら
、
設
備
の
保

守
が
製
造
と
同
様
の
必
要
性
を
も
っ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
設

備
の
保
守
は
製
遣
と
と
も
に
第
一
次
分
化
に
加
え
ら
れ
ね
ば
な
ら

な
い
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
銀
行
業
に
お
い
て
は
、
信
用
危
険
の
決

定
(
審
査
業
務
)
が
第
一
決
的
分
化
の
要
素
と
し
て
あ
げ
ら
れ

て
い
る
。

'11 

さ
ら
に
、
ブ
ラ
ウ
ン
は
製
造
ヱ
業
に
於
け
る
企
業
の
組
織
に
お

い
て
、
第
一
次
的
分
化
の
中
に
、
技
術
調
査
(
同
2
3
2
M
M
)
及
び

財
務
(
目
白

g
g
)
を
加
え
て
い
る
の
は
ひ
と
つ
の
特
色
で
あ
る
。

こ
の
場
合
の
調
査
は
生
産
に
闘
す
る
技
術
調
査
で
あ
っ
て
、
製
品

の
設
計
、
工
程
の
設
計
の
活
動
に
伴
う
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
ヲ

て
、
そ
れ
は
生
産
過
程
の
一
構
成
要
素
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ

が
企
業
の
活
動
に
と
っ
て
非
常
に
重
要
で
あ
る
の
で
、
第
一
次
分

化
に
お
け
る
一
つ
の
要
素
と
し
て
製
遣
と
誼
ん
で
こ
れ
を
と
り
あ

げ
る
の
で
あ
る
。
ま
た
、
財
務
活
動
は
企
業
に
お
け
る
活
動
の
流

組
織
白
様
式
に
円
J

U

V

て

れ
に
お
け
る
一
過
程
で
あ
る
と
と
も
に
、
流
れ
の
全
渇
程
に
ま
た

が
っ
て
い
る
と
い
う
性
質
を
有
し
て
い
る
。
「
購
入
、
製
造
、
雇
用
、

原
債
計
算
、
債
格
設
定
、
販
費
等
の
活
動
は
夫
A

財
務
的
意
味
を

有
し
て
い
る
。
」
し
た
が
ヮ
て
、
そ
れ
は
一
般
の
基
礎
的
職
能
と
多

分
に
相
違
し
て
い
る
と
こ
ろ
が
あ
る
。
し
か
し
、
財
務
は
企
業
の

最
高
経
営
屠
に
と
っ
て
特
に
重
要
な
活
動
で
あ
る
と
同
時
に
、
技

術
的
性
質
を
も
有
し
て
い
る
の
で
、
そ
の
分
化
が
必
要
と
な
る
。

他
方
、
企
業
に
お
け
る
種
A

の
活
動
に
含
ま
れ
て
い
る
財
務
的
側

面
が
と
り
出
さ
れ
て
、
財
務
活
動
と
し
て
、
一
本
に
ま
と
め
ら
れ

て
分
化
さ
れ
て
く
る
。
ブ
ラ
ウ
ン
は
こ
の
財
務
活
動
を
そ
の
重
要

性
に
て
ら
し
て
、
第
一
次
的
分
化
の
要
素
と
し
て
考
え
て
い
る
。

右
の
よ
う
に
、
ブ
ラ
ウ
ン
は
職
能
の
分
化
に
お
い
て
、
基
礎
的

な
も
の
と
し
か
ら
ざ
る
も
の
と
に
わ
け
る
。
基
礎
的
な
ら
ざ
る
職

能
は
、
「
補
助
的
」
の
も
の
と
「
部
面
的
」
の
も
の
と
が
あ
げ
ら
れ

て
い
る
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
暫
く
問
わ
な
い
6

こ
与
で
は
基
礎

的
分
化
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
ね
ば
な
ら
な
い
。
と
こ
ろ
で
、
ブ

ラ
ウ
ン
に
お
い
て
基
礎
的
た
る
も
の
と
は
何
か
。
そ
れ
は
、
「
企
業

の
目
的
の
達
成
に
直
接
に
寄
興
す
る
」
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
っ
た
。

こ
れ
を
換
言
す
れ
ば
、
企
業
の
目
的
達
成
上
必
要
不
可
紙
@
も
む

:J03 
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と
い
う
こ
と
も
で
き
よ
う
。
ブ
ラ
ウ
ン
は
こ
れ
を
裏
か
ら
説
明

し
、
基
礎
的
な
ら
ざ
る
職
能
は
、
企
業
外
部
の
援
助
(
た
と
え
ば
、

ア
ネ
ジ
メ
ン
ト
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
如
き
)
に
よ
っ
て
も
可
能
で

あ
る
が
、
基
礎
的
な
職
能
は
企
業
と
し
て
、
必
ず
有
し
て
い
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
説
明
し
て
い
る
。
こ
の
考
え
方
は
、
経
営

管
理
組
織
論
に
お
け
る
支
配
的
な
考
え
方
で
あ
っ
て
、
抽
象
的
に

は
理
解
し
得
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
規
定
は

未
だ
形
式
的
で
あ
っ
て
、
基
礎
的
た
る
職
能
を
内
容
的
に
客
観
的

に
明
ら
か
に
し
て
い
な
い
。
そ
の
た
め
、
兵
瞳
的
に
何
が
企
業
目

的
達
成
上
直
接
に
寄
奥
す
る
も
の
で
あ
る
が
.
何
が
目
的
達
成
上

必
要
不
可
般
の
職
能
で
あ
る
か
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
、
主
観
的

に
陥
ら
ざ
る
を
得
た
い
。
そ
れ
は
、
た
と
え
ば
財
務
活
動
が
基
礎

的
職
能
で
あ
る
か
否
か
の
論
議
を
客
観
的
に
論
定
す
る
力
を
有
し

得
な
い
の
で
あ
る
。
私
は
、
基
礎
的
分
化
は
、
資
本
(
貨
幣
資
本
、

の
み
な
ら
ず
現
物
資
本
も
含
ま
れ
る
)
の
循
環
過
程
に
即
し
た
と

こ
ろ
の
分
化
で
あ
る
と
内
容
的
に
規
定
す
べ
き
で
あ
る
と
思
う
。

何
故
な
ら
ば
、
個
別
資
本
な
る
企
業
に
お
け
る
活
動
は
何
よ
り
，
も

先いす
1

資
本
の
循
環
過
程
と
し
て
あ
ら
わ
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

と
の
黙
に
づ
い
て
は
、
す
で
に
別
稿
に
お
い
て
論
及
し
た
の
守
、

炉

こ
L

で
は
た
ち
い
ら
な
い
(
拙
稿
「
ス
タ
y

ブ
職
能
の
本
質
」
一
橋
論

議
二
九
巻
六
務
参
照
)
。

基
礎
的
分
化
が
、
右
の
よ
う
な
内
容
を
有
し
て
い
る
事
賓
は
、

ブ
ラ
ウ
ン
を
し
て
つ
ぎ
の
よ
う
な
説
明
す
な
わ
ち
、
基
礎
的
職
能

は
、
「
企
業
に
お
け
る
活
動
の
流
れ
に
沿
っ
て
生
起
す
る
順
序
に
し

た
が
っ
て
」
編
成
さ
れ
る
と
い
う
説
明
を
行
わ
し
め
て
い
る
。
ブ

ラ
ウ
ン
は
、
こ
れ
を
資
本
の
循
環
過
程
と
し
て
明
確
に
と
ら
え
て

は
い
な
い
が
、
「
企
業
に
お
け
る
活
動
の
流
れ
」
ど
は
資
本
の
循
環

過
程
を
意
味
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、
こ
の
活

動
の
流
れ
に
そ
っ
て
生
起
す
る
と
は
、
過
程
に
即
す
る
分
化
と
い

う
こ
と
を
意
味
す
る
。
こ
の
よ
う
に
、
ブ
ラ
ウ
ン
は
基
礎
的
分
化

の
問
題
を
お
ぼ
ろ
げ
な
が
ら
、
資
本
循
環
過
程
の
問
題
と
し
て
と

ら
え
て
は
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
れ
が
十
分
に
明
確
で
な
い

た
め
に
、
彼
は
企
業
に
お
け
る
活
動
の
流
れ
に
位
置
づ
け
ら
れ
な

い
基
礎
的
職
能
を
も
考
え
て
い
る
こ
と
は
前
越
の
如
く
で
あ
る
。

ナ
た
わ
ち
、
企
業
に
お
け
る
活
動
の
流
れ
に
沿
っ
て
い
る
も
の
で

は
な
い
、
む
し
ろ
こ
の
流
れ
の
諸
過
程
に
ま
た
が
っ
て
関
連
し
て

い
る
職
能
で
、
基
礎
的
職
能
に
ぞ
く
す
る
も
の
が
あ
る
と
考
え
る
。

こ
与
に
お
い
て
、
絞
の
場
合
は
「
企
業
の
目
的
達
成
に
直
接
に
寄

204 

起訴九
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典
ナ
る
」
と
い
う
親
黙
と
「
企
業
に
お
け
る
活
動
の
流
れ
に
泊
9

て
生
起
ナ
ゐ
も
の
」
と
い
う
視
黙
と
が
一
韓
的
に
つ
か
ま
れ
て
い

た
い
の
で
あ
っ
て
、
第
一
の
観
黙
を
内
容
的
に
客
観
的
に
規
定
す

る
第
二
の
観
黙
が
十
分
に
明
確
に
と
ら
れ
て
い
た
い
の
で
あ
る
。

か
く
し
て
、
彼
は
第
二
の
視
黙
に
試
が
つ
き
な
が
ら
も
、
第
一
の

視
黙
を
主
観
的
に
つ
ら
ぬ
く
結
果
に
陥
っ
て
い
る
。
彼
が
資
本
循

環
過
程
の
分
化
に
ぞ
く
し
な
い
基
礎
的
職
能
が
あ
る
と
一
疋
い
、
そ

こ
に
あ
げ
て
い
る
職
能

l
lた
と
え
ば
舎
計
が
何
故
に
基
礎
的
職

能
で
あ
る
か
。
そ
れ
は
彼
が
後
に
連
ベ
る
補
助
的
職
能
に
ぞ
く
し

た
い
の
は
何
故
で
あ
る
か
。
補
助
的
職
能
は
資
本
の
循
環
過
程
に

沿
っ
て
分
化
さ
れ
た
も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
を
後
遺
の
よ
う

に
彼
は
指
摘
す
る
が
、
こ
れ
と
同
じ
く
資
本
循
環
過
程
に
沿
っ
て

分
化
さ
れ
た
も
の
で
な
い
基
礎
的
職
能
と
を
彼
は
い
か
に
客
観
的

に
直
別
し
得
ょ
う
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
う
か
。
一
方
が
基
礎
的

で
あ
り
、
他
方
が
補
助
的
で
あ
る
と
い
う
た
め
に
は
、
企
業
の
目

・
的
達
成
に
た
い
し
て
直
接
的
で
あ
る
か
間
接
的
で
あ
る
か
と
い
う

だ
け
の
匝
別
で
は
、
客
観
的
基
準
は
あ
た
え
ら
れ
な
い
と
思
わ
れ

る
。
職
能
分
化
の
性
格
は
、
そ
の
客
観
的
内
容
に
即
し
て
、
始
め

て
、
科
事
的
に
客
観
的
に
明
確
化
さ
れ
る
と
忠
わ
れ
る
。

じ
か
る
と
き
、
わ
れ
わ
れ
は
ブ
ラ
ウ
ン
が
基
礎
的
職
能
と
い
っ

て
い
る
も
の
は
、
資
本
の
循
環
過
程
に
印
し
て
分
化
さ
れ
る
職
能

で
あ
る
と
、
む
し
ろ
規
定
す
べ
き
ゼ
あ
る
。
私
は
か
、
ふ
る
職
能
分

化
を
過
程
的
分
化
と
い
う
。

さ
て
、
プ
ラ
ワ
ン
は
基
礎
的
職
能
に
た
い
し
て
補
助
的
職
能
を

直
別
す
る
。
そ
し
て
、
職
能
の
基
礎
的
分
化
の
失
ぎ
に
、
補
助
的

分
化
が
展
開
す
る
と
い
う
。
基
礎
的
分
化
は
い
ず
れ
の
企
業
に
も

存
在
す
る
。
こ
の
基
礎
的
分
化
に
加
え
て
、
さ
ら
に
、
補
助
的
分

化
が
展
開
す
る
。
企
業
に
お
け
る
活
動
の
主
な
る
流
れ
(
昌
也
コ

三
5
9
5
え

包

B
E笠
E
R
Oロ
)
は
附
随
的
な
職
能
を
有
し
て
い

る
。
そ
れ
は
企
業
の
目
的
達
成
に
た
い
し
て
直
接
的
に
寄
興
す
る

も
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
基
礎
的
職
能
を
助
け
る
こ
と
に
よ
ヮ
て

間
接
的
に
寄
輿
ナ
る
職
能
で
あ
る
。
そ
の
職
能
の
分
化
は
必
ず
し

も
不
可
扶
的
で
は
な
く
、
基
礎
的
職
能
に
附
随
し
て
も
行
わ
れ
侍

る
。
あ
る
い
は
、
こ
の
職
能
は
企
業
の
外
部
か
ら
提
供
さ
れ
る
こ

と
も
出
来
る
し
、
そ
れ
を
全
く
依
い
て
也
、
企
業
と
し
て
の
活
動

が
停
止
さ
れ
て
了
う
も
の
で
も
な
い
。
か
与
る
職
能
を
補
助
的

(
P
ロ
江
ロ

pq)
と
い
う
の
で
あ
る
(
切

844ロ
ニ
σ広・
R
Y
H
U
H

同)。

殺
に
よ
れ
ば
、
基
礎
的
と
楠
助
的
と
の
南
渚
の
直
別
位
、
そ
酌

:J05 
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相
針
的
重
要
性
(
吋
己
主
守
白
山
HHHHVQ円
S
ロ
の
叩
)
に
よ
る
も
の
で
は
な

い
と
い
う
こ
と
が
注
意
さ
る
べ
き
で
あ
る
、
補
助
的
職
能
の
方
が

あ
る
場
合
に
は
よ
り
重
要
で
あ
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
。
雨
者
の

置
別
壮
企
業
の
目
的
と
の
関
係
が

E
h目
付
で
あ
る
か
骨
骨
昨
で
あ

る
か
に
求
め
ら
れ
て
い
る
。
而
し
て
、
殺
は
い
う
。
「
補
助
的
職
能

は
企
業
に
お
け
る
活
動
の
主
な
る
流
れ
の
中
に
そ
っ
て
い
る
も
の

で
は
な
い
。
そ
れ
は
主
た
る
流
れ
に
奉
仕
す
る
も
の
で
あ
る
。
し

た
が
っ
て
、
そ
れ
は
企
業
の
目
的
に
た
い
し
て
間
接
的
に
の
み
寄

興
す
る
も
の
で
あ
る
。
補
助
的
職
能
は
普
通
、
こ
っ
以
上
の
他
の

職
能
に
向
ヲ
て
流
れ
る
サ
ー
ビ
ス
で
あ
る
。
こ
れ
に
た
い
し
て
、

主
た
る
流
れ
の
中
に
あ
る
職
能
は
一
つ
の
方
向
に
む
か
つ
て
、
一

つ
の
と
こ
ろ
か
ら
他
の
と
こ
ろ
に
移
行
す
る
と
い
う
過
程
の
閥
係

に
あ
る
も
の
で
あ
る
。
」
(
回
B
当
ロ
ニ
E
P
H
V・
5
3
基
礎
的
職
能

は
分
課

9
3ロ
岳
)
を
も
つ
こ
と
が
出
来
る
。
補
助
的
職
能
は
、

し
か
し
、
基
礎
的
職
能
の
分
課

9
3
5
5
で
は
な
い
。
そ
れ
は

「
附
随
的
」
(
丹
江
σ丘
町
ロ
ち
た
も
の
で
あ
る
。

か
く
し
て
、
補
助
的
職
能
の
分
化
は
必
然
的
で
あ
る
(
ロ
2
0
m
m
'

P
ち
と
い
う
よ
り
も
、
よ
り
望
ま
し
い
(
山
内
包

E
E
E巴
と

い

う
選
樺
的
な
も
の
で
あ
る
。
一
役
は
補
助
的
職
能
の
事
例
と
し
て
つ

ぎ
の
如
き
職
能
を
あ
げ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
法
律

Qpd司
U

公
家

及
政
府
関
係

Q
A
H
E
目。
p
z
m
0
2
3
E
g
g
-
B
S
F出
血
臣
官
)

従
業
員
閥
係

(
O
B
F
3
0
2
S
F匡
岳
山
匂
白
)
内
部
の
従
業
員

選
樟

Q
E
O
B色
合
HHHVF30
由。。。
t
oロ
)
職
務
評
債
(
]
。
σ
0
4
8

色
ロ
旦
円
。
ロ
)
事
務
サ
ー
ビ
ス
(
。
自
の
叩
由
。

r
i
g
)
附
随
的
購
入

(
古
の
出
g
g
H
H
V
H誌
の
凶
器
町
長
)
印
刷
文
書
の
設
計

2
2目
的
口

C
片

岡

E

E
丘町
OHHH岡
田
〉
食
堂
〈
g
P
R片山患)。

職
能
を
、
企
業
の
目
的
達
成
に
た
い
し
て
、
直
接
的
に
寄
輿
ナ

る
も
の
と
間
接
的
に
寄
興
す
る
も
の
と
に
わ
け
、
前
者
の
基
礎
的

職
能
に
た
い
し
て
、
後
者
を
補
助
的
職
能
と
す
る
考
え
方
は
、
経

替
管
理
組
繊
論
に
お
い
て
支
配
的
見
解
で
あ
り
、
わ
れ
わ
れ
白
一

臆
理
解
す
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か
し
、
基
礎
的
職
能
に
た
い
し

て
わ
れ
わ
れ
の
行
ヮ
た
批
剣
と
同
様
の
批
剣
が
、
ま
た
、
こ
の
補

助
的
職
能
に
た
い
し
て
も
な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

被
が
補
助
的
職
能
と
し
て
例
示
し
た
前
述
の
諸
職
能
は
、
個
別

的
羅
列
的
で
あ
っ
て
、
そ
れ
ら
が
補
助
的
職
能
と
し
て
あ
げ
ら
れ

る
客
観
的
基
準
が
何
で
あ
る
か
に
つ
い
て
、
わ
れ
わ
れ
は
理
解
に

苦
し
む
の
で
あ
る
。
こ
の
場
合
、
彼
が
「
補
助
的
職
能
は
普
通
、

二
つ
以
上
の
他
の
職
能
に
向
っ
て
流
れ
る
サ
ー
ビ
ス
で
あ
る
。

ζ

206 

脳出、
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九
に
た
い
し
て
主
な
る
流
れ
の
中
に
あ
る
職
能
は
一
つ
の
方
向
に

一
向
っ
て
一
つ
の
と
こ
ろ
か
ら
他
の
と
こ
ろ
に
移
行
す
る
と
い
う
過

程
の
関
係
の
中
の
あ
る
も
の
で
あ
る
」
と
い
う
賠
こ
そ
、
重
親
す

べ
き
で
あ
る
。
こ
の
言
葉
は
職
能
分
化
を
内
容
的
に
規
定
し
よ
う

と
す
る
意
味
を
有
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ

の
二
つ
の
職
能
が
何
故
に
こ
の
よ
う
な
内
容
上
の
差
異
が
生
ず
る

か
と
い
う
黙
に
つ
い
て
は
、
何
等
の
説
明
も
な
さ
れ
て
い
な
い
。

況
や
前
越
の
よ
う
に
こ
っ
以
上
の
職
能
に
ま
た
が
り
主
な
る
流
れ

の
中
に
た
い
と
こ
ろ
基
礎
的
職
能
が
存
在
す
る
と
い
う
に
至
ヲ
て

は
、
問
題
は
感
、
s

唆
昧
で
あ
る
。

職
能
分
化
を
客
観
的
に
分
椋
ナ
る
場
合
に
、
基
礎
的
職
能
は
資

本
の
循
環
過
程
に
部
し
て
分
化
さ
れ
る
職
能
で
あ
っ
て
、
そ
の
分

化
は
過
程
的
分
化
と
し
て
規
定
さ
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は

前
述
し
た
如
く
で
あ
る
。
こ
れ
に
た
い
し
て
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
い
う

補
助
的
職
能
は
、
内
容
的
に
い
か
に
明
確
に
規
定
さ
る
べ
き
で
あ

ろ
う
か
、
私
は
こ
L
に
、
過
程
的
分
化
に
た
い
し
て
要
素
的
分
化

と
い
う
職
能
分
化
を
明
ら
か
に
し
た
い
と
思
う
。

経
営
の
要
素
に
は
、
物
・
人
及
び
か
ね
が
あ
げ
ら
れ
る
で
あ
る

ラ
(
巌
密
に
は
債
値
形
態
及
び
素
材
形
態
と
し
て
の
物
及
び
人
と

組
織
の
様
式
に
づ
い
て

い
う
ぺ
き
で
あ
ろ
う
〉
。
資
本
の
循
環
過
程
は
こ
れ
ら
の
要
素
心

結
合
に
よ
っ
て
貴
現
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
資
本
の
循
環
過
程

は
、
調
達
、
製
遇
、
販
賓
の
過
程
を
え
が
く
が
、
こ
れ
ら
の
過
程

は
経
営
の
要
素
の
結
合
に
よ
っ
て
具
現
さ
れ
て
ゆ
く
も
の
で
あ

る
。
た
と
え
ば
、
販
寅
過
程
は
、
こ
れ
に
必
要
な
物
と
人
と
か
ね

の
結
合
に
よ
ヲ
て
遂
行
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
調
達
・
製
造
の
過

程
に
つ
い
て
も
同
様
で
あ
る
。
じ
た
が
っ
て
、
調
達
・
製
造
・
販

賓
と
い
う
基
礎
的
職
能
を
遂
行
す
る
た
め
に
は
、
同
時
に
、
物
・

人
及
び
が
が
に
闘
す
る
管
理
的
職
能
を
行
っ
て
ゆ
か
ね
ば
な
ら
な

い
。
こ
れ
ら
の
職
能
は
企
業
の
規
模
が
小
さ
い
場
合
に
は
、
調

達
・
製
遣
・
販
賓
と
い
う
基
本
的
職
能
の
遂
行
の
中
で
附
随
的
に

鹿
理
さ
れ
て
ゆ
く
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
企
業
の
規
模
が
大
と
な

り
、
こ
れ
ら
の
業
務
が
複
雑
か
つ
大
と
な
る
に
つ
れ
て
、
物
・
人

及
び
か
ね
と
い
う
経
替
の
要
素
に
開
ナ
る
管
理
的
職
能
が
夫
K

分

化
さ
れ
、
一
つ
の
職
能
と
し
て
遂
行
さ
れ
る
必
要
が
生
ず
る
。
こ

れ
ら
の
職
能
が
分
化
さ
れ
て
、
専
門
的
に
遂
行
さ
れ
る
な
ら
ば
、

基
礎
的
職
能
は
そ
れ
だ
け
、
こ
れ
ら
の
附
随
的
な
職
能
か
ら
解
放

さ
れ
、
自
己
本
来
の
職
能
に
専
心
す
る
こ
と
が
で
き
る
わ
け
で
あ

る
。
経
営
の
諸
要
素
に
開
す
る
管
理
的
職
能
は
、
基
礎
的
職
能
を

Zり7
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促
進
し
て
ゆ
く
職
能
で
あ
り
、
こ
れ
に
サ
ー
ビ
ス
す
る
職
能
で
あ

る
。
而
し
て
、
そ
れ
は
経
俸
の
要
素
に
即
し
て
分
化
さ
れ
る
も
の

で
あ
る
か
ら
、
資
本
の
循
環
過
程
に
郎
し
て
分
化
さ
れ
る
基
礎
的

職
能
と
、
そ
の
存
在
す
る
面
を
具
に
ナ
る
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ

ち
、
そ
れ
は
、
資
本
の
循
環
過
程
と
は
別
個
に
、
物
に
即
し
て
、

ま
た
人
に
卸
し
て
あ
る
い
は
か
ね
に
即
し
て
分
化
さ
れ
て
い
る
も

の
で
あ
る
。
し
た
が
ヲ
て
、
そ
れ
は
資
本
の
循
環
過
程
と
し
て
流

れ
て
い
る
業
務
を
、
経
替
の
要
素
の
面
か
ら
と
ら
え
て
い
る
も
の

で
あ
っ
て
、
し
た
が
ヲ
て
、
そ
の
い
ず
れ
も
、
循
環
過
程
を
捨
ヲ

て
い
る
も
の
で
は
な
く
、
そ
の
一
つ
の
要
素
に
す
ぎ
な
い
、
し
か

し
、
要
素
と
し
て
資
本
の
循
環
過
程
の
う
ち
の
一
過
程
に
限
ら
れ

た
も
の
で
は
な
く
、
全
循
環
過
程
に
ま
た
が
っ
て
い
る
。
す
な
わ

ち
、
そ
れ
は
基
礎
的
職
能
の
全
部
に
ま
・
た
が
っ
て
い
る
。
し
か
し

な
が
ら
、
そ
れ
は
資
本
の
循
環
過
程
を
擦
っ
て
い
る
も
の
で
は
な

い
か
ら
、
執
行
的
性
質
を
有
し
得
な
い
。
そ
れ
は
、
執
行
的
性
質

を
有
す
る
と
こ
ろ
の
資
本
の
循
環
過
程
を
促
進
し
、
こ
れ
に
サ

l

ピ
ス
す
る
と
こ
ろ
の
も
の
と
な
る
の
で
あ
る
。

詮
要
素
的
職
飴
は
右
白
如
く
、
物
・
人
・
か
ね
の
要
素
に
夫
キ
に
分

化
さ
れ
た
管
理
的
職
能
で
あ
る
。
こ
れ
ら
り
要
素
は
、
そ
の
調
達
す

る
遜
程
に
お
い
て
は
、
資
本
の
循
環
過
程
の
一
遜
稜
を
構
成
し
て
い

る
。
そ
れ
は
、
か
L

る
資
本
の
循
環
過
程
を
檎
っ
て
い
る
と
い
ラ
駄
e

に
お
い
て
執
行
的
性
質
を
有
し
て
い
る
。
た
♂
れ
ん
ば
か
ね
り
調
達
は

資
本
C

循
環
遜
程
の
一
遁
程
で
あ
り
執
行
的
性
質
を
有
し
て
い
る
。

と
同
時
に
が
れ
H

の
調
達
と
い
う
遜
程
は
、
物
と
人
と
が
が
白
結
合
に

よ
っ
て
貨
現
き
れ
る
も
の
で
あ
る
。

ζ

が
ゆ
合
か
ね
に
闘
す
る
管
制
担

的
職
能
(
舎
計
)
は
か
ね
の
調
達
と
い
う
執
行
に
附
随
し
て
行
わ
れ

得
る
。
し
か
し
、
他
の
基
礎
的
職
能
の
遂
行
遜
程
に
お
い
て
も
が
が

に
闘
す
る
管
理
的
職
能
(
曾
計
)
が
あ
り
、
こ
れ
が
一
つ
に
ま
と
め

ら
れ
て
管
理
的
機
能
と
し
て
分
化
し
得
る
。
こ
の
職
能
は
が
が
に
閥

ナ
る
も
の
で
あ
る
が
、
が
か
の
翻
遣
と
い
う
職
能
と
は
会
〈
性
格
を

異
に
し
て
い
る
。
後
者
は
執
行
的
性
質
を
有
し
て
い
る
の
に
た
い
し

て
、
前
者
は
執
行
的
性
質
を
有
し
て
い
る
基
礎
的
職
能
に
サ
ー
ビ
ス

す
る
と
乙
ろ
の
も
の
で
あ
る
。

要
素
的
職
能
に
闘
し
で
は
、
ご

L
で
私
見
を
詳
説
す
る
こ
と
は

出
来
な
い
。
し
か
し
、
ブ
ラ
ウ
ン
が
基
礎
的
職
能
に
た
い
し
て
補

助
的
職
能
と
し
て
、
と
り
あ
げ
て
い
る
問
題
は
、
こ
れ
を
正
確
に

把
撞
ナ
る
な
ら
ば
私
の
い
う
要
素
的
職
能
の
問
題
と
し
て
理
解
さ

れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
而
し
て
、
過
程
的
職
能
と
要

素
的
職
能
と
い
う
翻
結
か
ら
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
基
礎
的
職
能
、
補
助

的
職
能
と
し
て
あ
げ
て
い
る
諸
職
能
を
整
理
す
る
必
要
が
あ
る
で

却 8

総誌 ι



あ
ろ
う
。
た
と
え
ば
、
ブ
ラ
ウ
ン
は
合
計
を
、
基
礎
的
職
能
に
し

て
い
る
が
、
こ
れ
は
明
ら
か
に
要
素
的
職
能
た
る
も
の
で
あ
る
。

回

部
面
的
分
化
に
つ
い
て

17 

ブ
ラ
ウ
ン
は
第
四
の
様
式
と
し
て
、
職
能
の
部
面
的
(
り
げ
宮
山
の
〉

分
化
を
あ
げ
て
い
る
。
部
面
的
職
能
(
同
誌
記
閉
山
口
古
田
町
O
ロ臨時同】臣仲
u
じ

と
い
う
概
念
は
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
組
織
論
に
お
け
る
一
つ
の
特
色
に

な
っ
て
い
る
。
「
企
業
に
お
け
る
活
動
に
は
、
種
々
の
内
容
が
あ
る

が
、
し
か
し
、
そ
れ
ら
に
は
、
内
容
の
如
何
を
と
わ
ず
、
と
も
に

有
し
て
い
る
共
通
の
部
面
(
事
宮
町
)
と
い
う
も
の
が
あ
る
。
」
こ

の
企
業
に
お
け
る
活
動
の
部
面
が
、
第
四
の
組
織
様
式
の
基
礎
と

な
っ
て
い
る
。
こ
の
部
面
と
は
、
お
よ
そ
合
理
的
な
行
魚
で
あ
る

限
り
、
す
べ
て
の
行
矯
に
存
在
ナ
る
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、

す
べ
て
の
合
理
的
行
矯
は
、
い
か
に
な
ナ
べ
き
か
と
い
う
「
計
壷
」

か
ら
出
裂
し
、
そ
れ
を
行
う
と
い
う
「
賞
施
」
に
移
り
、
さ
ら
に

賓
施
さ
れ
た
も
の
を
検
討
す
る
と
こ
ろ
の
「
検
照
」
に
よ
っ
て
完

了
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
企
業
に
お
け
る
活
動
も
亦
、
こ
の
計
壷

Q
E己
責
施
(
仏
σ)
検
照
(
田
町
四
)
と
い
う
三
つ
の
部
面
を
有
し

て
い
る
。
そ
れ
は
製
遣
に
お
け
る
活
動
で
あ
れ
、
ま
た
販
買
に
お

組
織
白
様
式
に
つ
い
て

け
る
活
動
で
あ
れ
、
す
べ
て
、
こ
の
計
童
・
賓
施
・
検
照
と
い
う

部
面
の
循
環
を
え
が
い
て
、
遂
行
さ
れ
る
。
販
寅
・
製
造
と
い
う

よ
う
に
、
あ
る
い
は
人
事
、
合
計
と
い
う
よ
う
に
、
そ
の
活
動
の

内
容
に
よ
っ
て
職
能
が
わ
か
れ
る
と
同
様
に
、
こ
れ
ら
の
活
動
の

計
壷
・
貫
施
・
検
照
と
い
う
部
面
に
即
し
て
、
職
能
の
分
化
が
考

え
ら
れ
る
。

と
の
部
面
の
問
題
は
、
先
ず
、
委
譲
と
の
閥
蓮
に
お
い
て
問
題

と
さ
れ
る
。
委
譲
の
場
合
、
営
該
の
責
任
事
項
(
職
務
)
が
全
部

委
譲
さ
れ
る
こ
と
は
稀
で
あ
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
何
等
の
留
保

も
た
さ
ず
、
営
該
の
責
任
事
項
に
闘
ナ
る
計
壷
・
賓
施
・
検
照
が

全
部
被
委
譲
者
に
委
譲
さ
れ
る
が
、
委
譲
者
に
は
監
督
(
田
喜
印
吋
・

4
E
o巴
と
い
う
桔
限
が
委
譲
さ
れ
る
職
務
権
限
に
か
わ
っ
て
あ

ら
わ
れ
る
。
ブ
ラ
ウ
ン
に
よ
れ
ば
、
監
替
と
い
う
職
能
な
り
権
限

は
計
叢
・
賓
施
・
検
照
の
中
に
あ
る
の
で
は
な
く
、
こ
れ
と
別
個

の
概
念
で
あ
り
、
委
譲
さ
れ
た
責
任
事
項
な
り
、
そ
の
部
面
な
り

に
た
い
し
て
行
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
、
委
譲
者
に
は

こ
の
監
督
と
い
う
職
能
と
留
保
さ
れ
た
責
任
事
項
と
が
あ
る
。
而

し
て
、
責
任
事
項
を
留
保
す
る
場
合
、
責
任
事
項
の
う
ち
重
要
な

る
も
の
を
留
保
す
る
こ
と
は
賞
然
で
あ
る
。
ま
た
、
同
じ
責
任
事

209 



一

橋

論

議

第
三
十
三
谷

第
三
一
抵

lS 

項
の
う
ち
、
そ
の
部
面
の
一
部
を
委
譲
し
重
要
な
る
部
面
を
留
保

す
一
物
こ
の
場
合
、
賓
施
の
部
面
が
先
ず
委
譲
さ
れ
、
つ
ぎ
に
検

照
の
部
面
が
委
譲
さ
れ
、
計
量
の
部
面
は
最
後
に
委
譲
さ
れ
る
。

す
な
わ
ち
、
委
譲
者
に
留
保
さ
れ
る
部
面
は
計
童
を
中
心
と
す
る

も
の
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
こ
の
よ
う
に
、
委
譲
は
コ
ニ
つ
の
部

面
に
お
い
て
不
均
等
に
行
わ
れ
る
。
」
(
国

8
4
5
ニE
a・
H
V
-
N
H
3

註
委
譲
に
は
、
個
々
の
責
任
事
項
を
委
譲
す
る
問
題
と
、
夫
弁
の
責

任
事
項
の
部
商
を
委
譲
ナ
る
と
い
う
二
つ
の
問
題
が
あ
る
。
と
こ
で

は
、
後
者
の
問
題
に
限
定
さ
れ
て
論
じ
ら
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
プ

ラ
ウ
シ
の
場
合
の
委
譲
は
単
に
階
層
的
分
化
に
お
け
る
委
譲
|
|
ラ

イ
シ
に
お
け
る
上
下
の
系
列
的
委
譲
の
み
な
ら
ず
、
ス
タ

y

フ
職
能

に
づ
い
て
も
こ
れ
が
、
委
護
者
か
ら
ス
タ

y
フ
に
委
譲
さ
れ
る
と
い

う
よ
う
に
委
譲
と
い
う
言
葉
を
用
い
て
い
る
。

'
と
こ
ろ
で
、
基
礎
的
た
職
能
分
化
に
お
い
て
も
、
ま
た
、
補
助

的
な
職
能
分
化
に
お
い
て
も
、
そ
れ
は
ブ
一
フ
歩
ン
に
よ
れ
ば
、
貴

施
と
い
う
部
面
の
委
譲
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
基
礎
的
職

能
の
骨
拾
が
ま
た
、
補
助
的
職
能
の
貫
加
が
委
譲
さ
れ
、
そ
れ
が

被
委
譲
者
と
被
委
譲
者
と
の
聞
に
分
化
さ
れ
る
問
題
で
あ
っ
た
。

し
か
る
に
、
企
業
の
規
模
が
さ
ら
に
大
き
く
な
る
に
づ
れ
て
、
こ

れ
ら
の
貫
施
部
面
を
委
譲
す
る
だ
け
で
は
、
十
分
で
は
な
く
な
る
。

委
護
者
は
貫
施
部
面
を
全
部
委
譲
し
て
も
、
計
壷
と
検
照
の
部
面

の
仕
事
を
一
人
の
力
で
鹿
理
す
る
こ
と
が
不
可
能
に
な
る
場
合
が

生
ず
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
部
面
の
職
能
を
他
の
被
委

譲
者
に
委
譲
す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
こ
の
計
童
と
検
照
が
委

譲
者
に
留
保
さ
れ
て
い
る
限
り
、
こ
れ
を
委
譲
す
る
と
い
っ
て
も
、

計
重
と
検
照
と
が
そ
の
も
の
と
し
て
委
譲
さ
れ
る
の
で
は
な
く
、

委
譲
者
は
そ
の
計
章
と
検
照
を
行
う
の
で
は
あ
る
け
れ
ど
も
、
そ

の
計
査
な
い
し
検
詮
と
い
う
部
面
に
お
け
る
業
務
の
一
部
|
技
術

面
が
分
化
し
て
、
こ
れ
が
委
譲
さ
れ
る
。
計
童
そ
の
も
の
を
委
譲

す
る
場
合
は
決
定
樺
を
委
譲
す
る
こ
と
を
意
味
し
、
そ
れ
だ
け
留

保
責
任
事
項
が
委
譲
さ
れ
る
こ
と
で
あ
り
後
に
述
ベ
る
階
居
的
分

化
を
形
成
す
る
。
委
譲
と
い
う
場
合
は
通
常
か
L
る
階
暦
的
分
化

を
い
う
け
れ
ど
も
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
い
う
部
面
的
委
譲
は
階
居
的
分

化
で
は
な
く
計
童
と
検
照
が
委
譲
者
に
留
保
さ
れ
て
い
る
場
合
に

お
い
て
、
こ
の
計
壷
と
検
照
の
職
能
を
補
完
す
る
業
務
を
分
化
し

て
こ
れ
を
委
譲
す
る
と
い
う
意
味
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
賓
施
の
委

譲
の
場
合
よ
り
も
、
も
っ
と
直
接
的
た
意
味
に
お
い
て
、
委
譲
者

の
個
人
的
能
力
を
補
完
す
る
と
い
う
意
味
を
も
づ
も
の
で
あ
る
。

委
譲
者
の
計
葺
や
検
照
の
能
力
を
蹟
大
せ
し
め
る
と
こ
ろ
の
か
L

Y
A
月
九
為
品
沈
下
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長長"，-



る
委
譲
は
委
譲
者
に
た
い
す
る
個
人
的
な
援
助
(
対
日

asp-

p
g山
田
冨
口
口
叩
)
を
も
た
ら
す
も
の
で
あ
る
。
委
譲
者
は
こ
れ
ら
の

被
委
譲
者
と
一
睡
と
な
っ
て
、
企
業
に
お
け
る
い
わ
ば
頭
脳
を
構

成
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
い
ま
、
こ
の
闘
係
を
プ
ラ
ク
ン

は
扶
ぎ
の
如
く
闘
示
し
て
い
る
(
切
さ
当
ロ
ニ
σ広
-
M
M

・
お
ふ
)
。

19 

者
山
中
尉

譲
い
は
必

，

委

問

削
A

被
h
i
A
U

)

叩

M
U
加
古

t

E

i

 

び
.
町
伽

ノ

及

氏

(

」
霊
山
山
者

、

計

g
譲

・
閣
委

)

釦

凶

脚f
ω
貨

而
し
て
、
ブ
ラ
ウ
ン
に
よ
れ
ば
こ
の
部
面
的
職
能
は
補
助
的
職

能
と
つ
ぎ
の
如
く
異
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
補
助
的
職
能
は
、

他
の
職
能
に
サ
ー
ビ
ス
す
る
も
の
で
あ
り
、
他
の
職
能
は
そ
の
サ

ー
ビ
ス
を
活
用
し
、
こ
れ
に
依
存
す
る
。
そ
れ
は
サ
ー
ビ
ス
を
す

る
も
の
で
あ
る
が
故
に
、
主
と
し
て
貫
施
の
事
項

2
5
5
0同

仏

O
Eも
で
あ
る
。
し
か
る
に
、
こ
れ
に
反
し
て
部
面
的
職
能
は
サ

組
織
@
様
式

K
づ
い
て

ー
ビ
ス
ナ
る
と
い
う
よ
り
も
補
完

(
S
R
V
F
B
8
6
す
る
も
の
で

あ
る
。
そ
れ
は
他
の
職
能
に
寄
興
す
る
と
い
う
よ
り
も
、
し
か
ら

ざ
れ
ば
他
の
職
能
の
室
要
な
仕
事
に
な
る
領
域
の
一
部
を
行
う
と

こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
。
他
の
職
能
は
補
助
的
職
能
の
サ
ー
ビ
ス
に

依
存
す
る
が
、
部
面
的
職
能
に
た
い
し
て
は
、
こ
れ
に
依
存
す
る

と
い
う
よ
り
も
、
む
し
ろ
、
そ
れ
の
活
動
に
よ
っ
て
指
導
さ
れ
、

方
針
を
あ
た
え
ら
れ
る
。
補
助
的
業
務
に
お
い
て
は
、
そ
の
サ
ー

ビ
ス
が
利
用
さ
れ
る
か
否
か
に
つ
い
て
大
な
る
闘
心
を
掛
う
必
要

は
な
い
が
、
部
面
的
職
能
に
お
い
て
は
、
少
く
と
ち
、
そ
の
活
動

に
よ
っ
て
、
他
の
職
能
に
影
響
を
及
す
こ
と
が
企
圃
さ
れ
て
い
る
。

か
L
る
部
面
的
職
能
は
量
、
s

ス
タ
ッ
フ
と
い
わ
れ
る
。
し
か
し
、

ブ
ラ
ウ
ン
は
ス
タ
y

フ
の
言
葉
は
多
岐
的
で
あ
り
、
か
つ
通
常
の

用
法
で
は
む
し
ろ
補
助
的
職
能
に
用
い
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
の

で
、
と
く
に
、
こ
の
言
葉
の
使
用
を
避
け
た
い
と
い
っ
て
い
る
。

か
h

ふ
る
部
面
的
職
能
の
分
化
は
、
大
規
模
組
繊
の
場
合
に
屡
k

必
要
と
な
る
。
し
か
し
、
そ
れ
は
組
識
を
複
雑
化
す
る
か
ら

7
U

り
簡
単
な
組
織
で
十
分
な
場
合
に
は
、
あ
え
て
、
部
面
的
職
能
は

分
化
さ
る
べ
き
で
は
な
い
。
こ
と
に
、
計
葺
と
検
詮
の
職
能
は
こ

れ
を
分
化
す
る
よ
り
も
、
賞
施
の
職
能
と
一
憶
化
し
て
途
行
さ
れ

211 
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一

橋

論

叢

る
方
が
殻
果
的
な
場
合
が
あ
る
。
ま
た
、
計
葺
と
検
詮
と
の
関
係

に
つ
い
て
も
同
様
の
こ
と
が
い
え
る
の
で
、
計
聾
す
る
も
の
が
検

詮
す
る
と
い
う
方
が
か
へ
っ
て
穀
果
的
で
あ
る
場
合
が
多
い
。
そ

れ
を
い
ま
、
賞
施
の
職
能
か
ら
、
計
査
と
検
照
の
職
能
を
分
化
し
、

あ
る
い
は
、
計
霊
と
検
照
の
職
能
を
夫
-R

分
化
せ
し
め
る
に
は
そ

れ
だ
け
の
必
要
が
十
分
に
存
立
す
る
場
合
に
限
定
さ
る
べ
き
で
あ

る
。
ブ
ラ
ウ
ン
に
よ
れ
ば
、
そ
れ
は
つ
ぎ
の
如
き
場
合
で
あ
る
。

ω計
葺
と
検
照
の
中
に
は
、
そ
の
性
質
そ
の
技
術
に
お
い
て
、

専
門
化
さ
れ
て
い
る
も
の
が
あ
る
。
か
L

る
場
合
に
お
い
て
は
、

専
門
化
の
殻
果
は
大
い
に
あ
が
る
わ
け
で
あ
っ
て
、
部
面
的
職
能

'
と
し
て
分
化
せ
し
め
る
こ
と
が
遁
嘗
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
従
業

員
、
公
衆
、
政
府
と
の
関
係
の
業
務
、
内
部
監
査
の
業
務
等
で
あ

る。

ω企
業
に
お
け
る
活
動
全
慣
に
ま
た
が
る
計
童
と
検
照
が
あ

る
。
こ
の
場
合
の
計
童
と
検
照
は
部
面
的
職
能
と
し
て
分
化
す
る

こ
と
が
遁
嘗
で
あ
る
、
部
面
的
職
能
が
分
化
す
る
場
合
は
主
と
し

て
こ
の
揚
合
で
あ
る
。

的
検
照
の
場
合
は
貴
施
の
責
任
者
が
み
ず
か
ら
検
照
を
行
う
こ

と
が
不
通
首
な
揚
合
が
あ
る
。

主

こ
の
部
面
的
職
能
は
基
礎
的
職
能
に
た
い
し
て
補

完
的
役
割
を
有
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
貫
施
的
職
能
を
中
心
と
す

る
階
層
的
分
化
の
場
合
の
関
係
と
は
異
る
闘
係
を
構
成
し
て
い
る

黙
が
と
く
に
注
意
さ
る
べ
き
ゼ
あ
ろ
う
。
ブ
ラ
ウ
ン
は
計
豊
被
委

譲
者

S
4
E
U
1
同。

HMUS日
比
口
問
)
は
つ
ぎ
の
如
き
四
つ
の
方
法
に

お
い
て
、
委
譲
者
を
助
け
る
も
の
で
あ
る
と
い
っ
て
い
る
。
ハ
出

3
・

4
4
口
h

同

σ
5・
句
。
・

N
U
沼

南

)

ω先
ず
、
彼
は
立
案
の
業
務
に
よ
っ
て
、
被
委
譲
者
を
助
け
る
。

こ
れ
が
彼
の
本
来
の
任
務
で
あ
る
。

ω彼
が
被
委
譲
者
に
立
案
と

い
う
黙
に
お
い
て
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
と
い
う
闘
係
で
は
、
被
と
被

委
譲
者
と
の
直
接
闘
係
が
あ
る
だ
け
で
あ
る
が
、
し
か
し
、
彼
は

適
切
な
計
霊
を
た
て
る
た
め
に
、
貫
施
(
仏
。

EmH〉
の
知
識
を
必
要

と
す
る
。
そ
こ
で
、
彼
は
遁
切
な
計
霊
を
た
て
る
基
礎
に
す
る
た

め
に
貫
施
の
献
況
を
観
察
(
。
σ
8
3
m〉
す
る
必
要
に
せ
ま
ら
れ
る
。

こ
の
こ
と
は
、
彼
を
し
て
、
賞
施
者
と
の
接
舗
を
不
可
避
的
な
ら

し
め
る
。
か
っ
、
彼
は
彼
の
起
草
し
た
計
童
に
閲
し
て
、
貴
施
者

に
相
談
を
す
る
こ
と
が
賢
明
で
も
あ
る
。

ω彼
は
こ
の
観
察
に
あ

た
っ
て
、
委
譲
者
の
検
照
ま
た
は
監
替
の
仕
事
を
同
時
に
助
け
る

こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、
彼
は
彼
の
観
察
の
結
果
を
委

と
こ
ろ
で
、
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護
者
に
報
告
(
円

4
2
6
ナ
る
こ
と
が
有
意
義
と
な
る
で
あ
ろ
う
か

な
お
、
検
照
被
委
譲
者
(
仏
叩
ゅ
は
守
問
。
吋

8
0
E
m
)
に
つ
い
て
い
え

ば
、
被
は
親
察
と
い
う
機
能
及
び
報
告
と
い
う
機
能
を
果
す
も
の

と
い
え
よ
う
。

ω計
童
被
委
譲
者
は
ま
た
、
彼
の
起
草
し
た
計
童

に
つ
い
て
、
そ
れ
に
よ
っ
て
影
響
を
う
け
る
貫
施
者
に
た
い
し
て
、

解
韓
(
古

8
4
8
6
を
あ
た
え
て
や
る
機
能
を
も
も
っ
乙
と
が
で

き
る
。
計
輩
の
決
定
者
は
計
霊
被
委
譲
者
で
は
な
く
委
譲
者
で
あ

る
。
し
た
が
っ
て
、
委
謀
者
は
同
時
に
、
決
定
し
た
計
壷
に
つ
い

て
解
離
を
あ
た
え
る
義
務
と
擢
限
を
有
し
て
い
る
。
し
か
し
、
こ

の
解
轄
の
面
に
お
い
て
も
、
計
豊
被
委
護
者
の
助
け
を
求
ゆ
る
こ

と
が
で
き
る
わ
け
で
あ
る
。
計
霊
被
委
譲
者
は
か
く
て
、
解
樺
の

機
能
を
も
果
す
こ
と
と
な
る
。
こ
の
場
合
、
注
意
す
べ
き
黙
は
計

霊
被
委
譲
者
は
自
己
の
剣
断
に
お
い
て
解
揮
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
の
で
あ
っ
て
、
貫
施
者
に
た
い
す
る
彼
の
解
樟
な
り
、
助
言
は
、

委
護
者
の
意
思
を
瞳
し
て
な
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
い
わ
ば

殺
の
意
思
の
延
長
た
る
投
割
を
も
っ
と
い
う
黙
に
限
定
さ
れ
ね
ば

た
ら
な
い
。

21 

以
上
の
よ
う
に
、
部
面
的
職
能
の
場
合
に
お
い
て
は
、
立
案
叉

は
槍
照
と
い
う
離
に
お
い
て
、
委
譲
者
の
計
葦
・
検
照
の
職
能
を

組
織
。
様
式
に
ヲ
い
て

補
完
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
て
、
計
査
を
決
定
し
、
こ
れ
を
命

令
す
る
こ
と
は
出
来
な
い
。
貴
施
者
に
た
い
す
る
閥
係
に
、
お
い
て

は
、
観
察
し
、
解
轄
し
、
助
言
し
、
報
告
す
る
と
い
う
機
能
を
果

す
だ
け
で
あ
っ
て
、
賓
施
者
に
命
令
し
、
そ
の
行
矯
を
訂
正
せ
し

め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
ブ
ラ
ウ
ン
は
職

能
的
統
制
(
宮
口
急
。

E
H
g
E
B
C
と
い
う
言
葉
は
誤
解
を
ま
ね

く
も
の
と
し
て
排
し
て
い
る
(
切

3
4
3
H
5
5・
匂

-
2
3
0

さ
て
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
部
面
的
職
能
は
、
企
童
ス
タ

y

フ
・
統
制

ス
タ
ッ
フ
の
問
題
に
外
な
ら
な
い
。
ブ
ラ
ウ
ン
は
ス
タ
ッ
フ
と
い

う
用
語
は
多
岐
的
で
あ
り
瞳
昧
で
あ
る
と
し
て
、
こ
れ
を
避
け
て

い
る
が
、
部
面
的
職
能
と
い
う
新
し
い
用
語
を
以
て
明
ら
か
に
し

て
い
る
も
の
は
、
ス
タ
ッ
フ
の
う
ち
わ
れ
わ
れ
の
い
う
企
蓋
ス
タ

ッ
フ
(
彼
の
い
う
計
霊
被
委
譲
者
〉
統
制
ス
タ
y

フ
(
彼
の
い
う

検
照
被
委
譲
者
)
に
外
な
ら
な
い
(
企
業
X

9

y

フ
・
統
制
ス
タ
Y

7

に
づ
い
て
は
拙
稿
「
ス
タ

y

ア
職
能
の
本
質
」
一
一
橋
論
叢
二
九
巻
三
鏡
参

照
)
。
綾
が
彼
の
い
う
補
助
的
職
能
と
直
別
し
て
部
面
的
職
能
の

問
題
を
深
く
究
明
し
た
こ
と
は
彼
の
見
解
の
功
績
で
あ
る
と
い
え

よ
う
。
ス
タ
ッ
フ
と
い
う
用
語
は
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
い
う
ご
と
く
従

来
は
紳
恨
の
い
う
補
助
的
職
能
に
用
い
ら
れ
て
い
た
。
し
か
し
、
賞

213 
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一

総

論

叢

は
こ
の
補
助
的
職
能
の
外
に
部
面
的
職
能
と
い
う
も
の
が
あ
り
、

こ
れ
が
、
所
謂
ス
タ

y

フ
活
動
と
し
て
重
要
な
内
容
を
た
し
て
い

る
と
い
う
こ
と
は
室
要
た
問
題
で
あ
る
。
所
謂
ス
タ
ッ
フ
論
は
、

彼
の
い
う
補
助
的
職
能
と
部
面
的
職
能
の
問
題
を
め
ぐ
っ
て
た
L

か
わ
さ
れ
て
い
る
。
部
面
的
職
能
こ
そ
が
ス
タ
ッ
フ
職
能
で
あ

り
、
補
助
的
職
能
は
ス
タ
ッ
フ
職
能
で
は
な
い
か
ど
う
か
、
補
助

的
職
能
も
亦
、
ス
タ
ッ
フ
職
能
と
し
て
考
え
る
べ
き
か
否
か
。
そ

の
い
ず
れ
の
見
解
を
と
る
に
せ
よ
、
と
も
角
、
ス
タ
ッ
フ
論
に
お

い
て
、
補
助
的
、
職
能
と
の
閥
係
に
お
い
て
部
面
的
職
能
を
明
確
に

し
て
ゆ
く
こ
と
が
出
張
黙
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
賄
に
お

い
て
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
部
面
的
職
能
の
究
明
は
大
き
た
意
義
を
有
す

る
も
の
と
い
え
よ
う
。

さ
て
、
ブ
ラ
ウ
ン
は
ス
タ
ッ
フ
と
い
う
用
語
を
避
け
て
い
る
の

で
、
暫
く
ス
タ
?
フ
の
問
題
か
ら
離
れ
て
、
部
面
的
職
能
と
補
助

的
職
能
と
の
差
異
に
闘
す
る
伎
の
見
解
を
こ
L
に
想
起
し
て
み
よ

う
。
彼
は
補
助
的
職
能
は
基
礎
的
職
能
に
た
い
し
サ
ー
ビ
ス
す
る

職
能
で
あ
る
の
に
た
い
し
て
、
部
面
的
職
能
は
基
礎
的
職
能
を
補

貯
す
る
も
の
で
あ
る
ど
考
え
る
。
そ
し
て
、
補
助
的
職
能
は
サ
ー

ピ
ス
職
能
で
あ
る
が
故
に
、
そ
れ
は
貫
施
(
仏
O
E
m〉
活
動
で
あ
る

と
規
定
し
て
い
る
。
し
か
る
に
、
ー
部
面
的
職
能
は
、
計
壷
、
貫
施
、

検
照
と
い
う
部
面
に
お
け
る
計
輩
と
検
照
の
活
動
に
闘
ナ
る
と
こ

ろ
の
も
の
で
あ
る
。
か
L
る
彼
の
見
解
は
正
し
い
。
た
ど
、
問
題

は
補
助
的
職
能
は
賞
施
活
動
で
あ
る
と
規
定
す
る
場
合
、
基
礎
的

職
能
に
お
け
る
貫
施
活
動
と
の
関
係
で
あ
る
。
補
助
的
職
能
も
基

礎
的
職
能
も
貫
施
活
動
と
い
う
黙
に
お
い
て
、
同
一
の
よ
う
に
み

え
る
。
し
か
し
、
そ
れ
に
も
か
L
わ
ら
ず
、
一
方
は
基
礎
的
職
能

で
あ
り
、
他
方
は
補
助
的
職
能
で
あ
る
。
そ
の
差
異
に
づ
い
て
は
、

ブ
ラ
ウ
ン
は
、
結
局
、
企
業
の
目
的
達
成
に
直
接
に
寄
興
す
る
も

の
か
否
か
と
い
う
賄
に
求
め
て
い
た
こ
と
は
前
述
の
如
く
で
あ
一

る。
ブ
ラ
ウ
ン
は
ス
タ

y
フ
と
い
う
用
語
を
避
け
た
と
同
様
に
ラ
イ

ン
と
い
う
用
語
も
用
い
て
い
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
彼
が
ラ
イ
ン

を
ど
う
考
え
て
い
る
か
は
正
確
に
は
わ
か
ら
な
い
が
、
彼
は
貫
施

的
活
動
に
よ
っ
て
、
そ
の
範
園

(
O
E
8
3
が
規
定
さ
れ
る
よ
う

た
職
能
が
、
遇
常
ラ
イ
ン
職
能
と
い
わ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
と

い
う
こ
と
を
い
っ
て
/
い
る
(
切
さ
当
口
一
手
広
-
H
U
-
N
H
3
。
彼
は
責

任
事
項
の
範
国
守
口
窓
口
。
と
程
度
(
宕
m
g
m
)
と
を
わ
け
、
責

任
事
項
の
範
国
は
そ
の
責
任
事
項
に
お
い
て
中
心
を
占
め
る
部
面
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. 
砲I~



23 

の
範
園
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
と
考
え
る
。
計
壷
職

能
は
計
壷
の
範
固
に
お
い
て
、
検
照
の
職
能
は
検
照
の
範
園
に
お

い
て
、
貴
施
の
職
能
は
賞
施
の
範
園
に
お
い
て
夫
々
の
範
園
が
決

定
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
費
施
活
動
の
範
圏
に
よ
っ
て
、
そ
の
範
園

が
規
定
さ
れ
る
よ
う
な
も
の
が
、
ラ
イ
ン
職
能
と
稽
す
る
も
の
で

ハ
1
)

あ
る
と
い
う
よ
う
に
彼
は
理
解
す
る
の
で
あ
る
。

(

1

)

計
賓
と
貨
施
と
検
照
と
が
同
じ
割
合
で
行
わ
れ
る
よ
う
な
責
任

事
項
は
、
プ
ラ
ウ
シ
に
よ
れ
ば
賞
施
。
範
囲
に
よ
っ
て
、
そ
の
範
園

が
決
定
さ
れ
る
。
而
し
て
、
企
業
。
最
高
委
護
者
は
、
企
業
活
動
。

三
つ
の
部
商
を
同
じ
割
合
で
保
有
し
て
い
る
。
そ
の
う
ち
、
先
ず
、

貴
施
部
商
を
下
部
に
委
譲
し
て
ゆ
く
が
、
し
か
し
そ
れ
に
代
っ
て
、

貸
施
に
た
い
す
る
監
督
が
あ
ら
わ
れ
る
。
安
施
部
商
を
委
譲
ナ
る
場

合
、
単
な
る
立
案
の
責
任
事
項
の
保
有
者
に
な
っ
て
了
う
の
で
は
な

い
。
か
く
し
て
、
彼
の
責
任
事
項
は
み
ず
か
ら
は
貨
施
活
動
を
行
わ

な
く
て
も
、
貨
施
活
動
に
よ
っ
て
、
そ
の
責
任
事
項
の
範
園
が
規
定

さ
れ
て
い
る
。
プ
ラ
ウ
ン
の
ラ
イ
ン
に
た
い
す
る
見
解
は
右
白
よ
う

に
解
稗
ナ
る
こ
と
が
で
き
よ
う
日

(

2

)

な
お
責
任
事
項
の
程
度
(
智
内
お
ろ
と
は
、
責
任
事
項
の
範
園

が
中
心
と
な
っ
て
い
る
部
商
の
範
周
に
よ
っ
て
定
ま
る
の
に
た
い
し

て
、
中
心
と
な
っ
て
い
る
部
商
に
た
い
ナ
る
そ
れ
以
外
の
部
商
の
程

度
に
よ
っ
て
、
定
ま
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
い
る
。
(
切

B
司
口
二

σ広
.

匂
-
N
H
δ
ζ

の
設
明
は
必
ず
し
も
明
確
で
は
な
い
が
、
わ
れ
わ
れ
の

言
葉
を
以
て
す
れ
ば
階
居
的
分
化
、
権
限
の
限
界
と
い
ラ
問
題
で
あ

る
と
思
う
。

ブ
ラ
ウ
ン
が
ラ
イ
ン
を
右
の
よ
う
に
考
え
る
と
す
れ
ば
、
補
助

的
職
能
は
、
貴
施
活
動
で
あ
る
が
故
に
、
ラ
イ

ν職
能
で
あ
る
と

い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。
部
面
的
職
能
が
、
ス
タ
y

フ
職
能
で
あ
り
、

補
助
的
職
能
は
ラ
イ
ン
職
能
で
あ
る
と
い
う
見
解
が
こ
L

か
ら
生

れ
る
。
と
こ
ろ
で
い
ま
、
補
助
的
職
能
を
、
そ
れ
が
賞
施
活
動
で

あ
る
と
い
う
故
を
以
て
、
ラ
イ
ン
職
能
と
規
定
す
る
場
合
、
同
じ

く
ラ
イ
ン
職
能
で
あ
る
基
礎
的
職
能
と
の
差
異
が
i

同
時
に
存
在

す
る
こ
と
を
忘
る
べ
き
で
は
な
い
。
プ
ラ
ク
ン
は
、
こ
の
差
異
を

企
業
目
的
の
達
成
に
直
接
的
に
寄
興
ナ
る
も
の
か
間
接
的
に
寄
興

す
る
も
の
か
と
い
う
結
に
求
め
た
こ
と
は
す
で
に
麗
k

指
摘
し
た

と
こ
ろ
で
あ
っ
た
。
こ
の
差
異
に
よ
っ
て
、
彼
が
同
じ
く
貴
施
活

動
と
し
た
と
こ
ろ
の
も
の
に
根
本
的
が
差
異
を
生
ぜ
し
め
る
こ
と

に
な
っ
た
か
否
か
。
一
方
は
基
礎
的
た
貫
施
活
動
で
あ
り
、
他
方

は
こ
れ
に
サ
ー
ビ
ス
す
る
と
こ
ろ
の
賓
施
活
動
で
あ
る
と
い
う
内

容
的
差
異
を
彼
は
明
ら
か
に
す
る
が
、
し
か
し
こ
れ
だ
け
で
は
未

だ
雨
者
の
差
異
が
量
的
な
も
の
で
は
な
く
質
的
な
差
異
で
あ
る
と

い
う
こ
と
が
的
確
に
は
導
き
出
さ
れ
特
な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
の
た
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叢

め
、
彼
は
雨
者
の
賞
施
活
動
を
、

て
い
る
。

し
か
し
、
的
確
に
客
観
的
に
と
ら
え
る
な
ら
ぼ
、
す
で
に
明
ら

か
に
し
た
よ
う
に
彼
の
い
う
基
礎
的
職
能
は
過
程
的
職
能
と
し
て

と
ら
え
ら
る
べ
き
で
あ
り
、
彼
の
い
う
補
助
的
職
能
は
要
素
的
職

能
と
し
て
と
ら
え
ら
る
べ
き
で
あ
る
。
過
程
的
分
化
に
よ
る
職
能

と
要
素
的
分
化
に
よ
る
職
能
と
は
、
職
能
分
化
の
次
元
を
異
に
・

し
、
こ
れ
を
賞
施
活
動
と
し
て
同
質
化
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
質

的
差
異
を
有
ナ
る
も
の
と
み
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
資
本
の
循
環

過
程
の
流
れ
に
そ
っ
て
基
礎
的
な
職
能
分
化
が
形
成
さ
れ
、
こ
れ

を
要
素
の
面
か
ら
分
化
し
た
要
素
的
職
能
が
交
錯
し
て
関
連
し
て

い
る
。
過
程
的
職
能
は
資
本
の
循
環
過
程
に
印
し
た
職
能
で
あ
る

が
故
に
、
企
業
に
お
け
る
職
能
分
化
の
基
礎
を
た
す
も
の
で
あ
り
、

後
に
述
べ
る
階
層
的
分
化
の
展
開
す
る
相
場
で
あ
る
。
ラ
イ
ン
職
能

に
お
け
る
問
題
性
は
、
企
業
に
お
け
る
貫
施
活
動
で
あ
る
と
い
う

黙
と
同
時
に
も
う
一
つ
階
層
性
i
|
指
揮
命
令
の
階
層
的
系
列
|

ー
と
い
う
黙
が
あ
げ
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
(
拙
稿
「
ス
タ
タ
フ
職
能

の
本
質
」
ご
九
巻
三
波
一
七
七
頁
以
下
)
。
し
か
る
に
、
要
素
的
職
能

は
、
そ
れ
が
資
本
循
環
過
程
を
構
成
す
る
個
々
の
要
素
に
卸
す
る

第

十'
ラー
イ、雇
る〆

と
し
て
同
質
的
tこ
考
え

、
t 

分
化
で
あ
る
が
故
に
、
指
揮
命
令
の
階
暦
的
系
列
の
外
に
お
か
る

べ
き
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
が
サ
ー
ビ
ス
職
能
で
あ
る
と
い
う
こ
と

は
、
す
な
わ
ち
、
そ
れ
が
ラ
イ
ン
職
能
の
本
質
で
あ
る
指
揮
命
令

の
系
列
|
|
階
居
性
の
中
に
は
い
る
こ
と
の
で
き
な
い
性
質
の
も

の
で
あ
る
こ
と
を
物
語
っ
て
い
る
。
サ
ー
ビ
ス
職
能
は
賃
施
的
性

格
を
も
っ
て
い
る
と
い
う
だ
け
で
、
単
純
に
こ
れ
を
ラ
イ
ン
職
能

と
し
て
、
基
礎
的
職
能
と
同
質
化
ナ
る
こ
と
は
誤
り
で
あ
ろ
う
。

し
か
も
、
ひ
る
が
え
っ
て
サ
ー
ビ
ス
職
能
は
貫
施
的
職
能
で
あ

る
と
い
う
規
定
白
檀
に
づ
い
て
も
疑
問
が
あ
る
。
い
ま
、
計
壷
・

貫
施
・
検
照
と
い
う
部
面
を
考
え
る
揚
合
、
そ
れ
ら
は
あ
る
意
味

に
お
い
て
は
相
封
的
と
も
い
え
よ
う
。
す
な
わ
ち
、
そ
れ
は
企
業

活
動
全
瞳
に
闘
し
て
、
そ
の
部
商
を
考
え
る
こ
と
も
で
き
る
し
、

ま
た
首
該
の
個
止
の
行
震
に
つ
い
て
も
す
べ
て
こ
の
三
つ
の
部
面

が
存
在
す
る
。
極
端
に
い
え
ば
、
計
葦
と
い
う
行
震
の
中
に
お
い

で
さ
え
そ
の
計
葦
・
貴
施
・
検
照
と
い
う
部
面
が
あ
る
の
で
あ

る
。
し
た
が
っ
て
、
賃
施
主
。
古
m
む
と
い
う
部
面
と
し
て
考
え
る

場
合
、
そ
れ
が
い
か
な
る
行
錦
を
前
提
に
し
て
い
る
か
が
先
ず
関

わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
と
こ
ろ
で
企
業
に
お
け
る
職
能
分
化

の
性
格
を
明
ら
か
に
ナ
る
揚
合
は
、
企
業
に
お
け
る
活
動
綿
躍
の
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面
か
ら
考
え
て
ゆ
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ

る
。
し
た
が
っ
て
、
い
ま
、
費
施
的
活
動
と
い
う
揚
合
、
そ
れ
は

企
業
組
瞳
の
面
か
ら
み
て
、
賓
施
的
活
動
の
性
格
を
有
ナ
る
も
の

と
規
定
さ
れ
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
る
揚
合
、
a

要

素
的
職
能
の
サ
ー
ビ
ス
は
貴
施
的
活
動
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
で

あ
ろ
う
か
。
要
素
的
分
化
は
前
述
の
ご
と
く
資
本
の
循
環
過
程
を

構
成
す
る
要
素
に
閥
ナ
る
管
理
(
た
と
え
ば
人
事
に
閥
ナ
る
管
理
〉

の
技
術
的
分
化
に
外
な
ら
な
い
。
そ
れ
は
管
理
技
術
と
し
て
分
化

し
、
こ
れ
に
よ
っ
て
基
本
的
職
能
に
サ
ー
ビ
ス
す
る
と
こ
ろ
の
も

の
で
あ
る
。
そ
れ
が
、
管
理
の
技
術
的
分
化
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、

ま
た
指
揮
命
令
の
階
層
性
の
外
に
あ
る
と
い
う
こ
と
が
い
え
る
わ

け
で
あ
る
。
基
礎
的
職
能
は
資
本
の
循
環
過
程
を
捲
う
職
能
と
し

て
、
企
業
に
お
け
る
活
動
締
憧
の
面
か
ら
み
て
明
ら
か
に
貫
施
的

性
格
を
有
す
る
。
そ
れ
に
た
い
し
て
、
要
素
的
職
能
は
賓
施
的
性

格
と
い
う
よ
り
も
管
理
技
術
の
性
格
を
有
す
る
も
の
と
考
え
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
か
と
思
う
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、
私
は
ブ
ラ
ウ

ン
の
ご
と
く
、
a

基
本
的
職
能
と
補
助
的
職
能
と
を
直
別
し
な
が
ら

も
、
こ
れ
を
ラ
イ
ン
と
し
て
同
一
視
す
る
こ
と
に
大
な
る
疑
問
を

持
つ
も
の
で
あ
る
。
私
は
ラ
イ
ン
を
過
程
的
職
能
に
限
定
し
、
要

組
織
の
様
式
に
づ
い
て

素
的
職
能
は
サ
ー
ビ
ス
・
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
規
定
し
た
い
(
拙
稿

「
ス
タ
y

プ
職
飴
の
本
質
」
一
橋
論
叢
二
九
巻
三
披
一
八
三
頁
以
下
参
照
)
。

さ
て
、
す
で
に
所
々
に
ふ
れ
た
如
く
J

職
能
の
階
層
的
分
化
の

問
題
が
あ
る
。
こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
紙
敷
の
閥
係
か
ら
た
ち
入

っ
た
考
察
を
す
る
こ
、
ap--

が
で
き
な
い
が
、
所
謂
「
意
思
決
定
と
執

行
」
の
分
離
と
い
う
事
態
の
上
に
成
立
し
て
い
る
。
し
か
し
、
そ

れ
は
、
職
能
的
に
考
え
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
っ
て
、
経
営

管
理
の
職
能
と
作
業
の
職
能
の
分
離
を
意
味
し
、
さ
ら
に
経
畿
管

理
職
能
の
中
に
お
け
る
縦
の
職
能
分
化
ハ
・
た
と
え
ば
吐
長
の
職
能
、

部
長
の
職
能
、
課
長
の
職
能
と
い
う
が
ご
と
き
)
を
意
味
す
る
。

プ
ラ
ラ
ウ
ン
の
組
織
論
に
お
け
る
致
命
的
統
陥
は
、
こ
の
階
層
的

分
化
を
職
能
分
化
の
一
環
の
問
題
と
し
て
と
ら
え
て
い
な
い
と
い

う
黙
で
あ
る
(
拙
稿
、
「
組
織
の
本
質
と
委
譲
」
ビ
ジ
ネ
ス
V

ビュ

1

二

巻
一
按
二
五
一
良
参
照
)
。
彼
は
、
計
霊
・
貫
施
・
検
照
と
い
う
部
面

に
お
い
て
、
既
越
の
ご
と
く
、
先
ず
、
貴
施
的
部
面
が
委
譲
さ
れ
、

つ
ぎ
に
検
照
の
部
面
が
委
譲
さ
れ
る
が
、
計
輩
の
部
面
は
委
譲
さ

れ
る
こ
と
は
比
較
的
少
く
委
護
者
の
留
保
責
任
事
項
に
な
っ
て
い

る
賦
を
指
摘
し
て
い
る
。
と
同
時
に
、
他
方
に
お
い
て
、
賓
施
的

職
能
の
委
譲
と
別
に
、
計
量
及
び
検
照
の
委
譲
の
必
要
が
生
ず
る
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こ
と
を
述
べ
、
そ
れ
か
ら
、
伎
の
部
面
職
能
の
分
化
を
導
き
出
し

て
い
る
。
こ
の
ご
う
の
問
題
の
説
明
の
仕
方
に
、
護
者
は
お
そ
ら

く
混
飢
を
感
ず
る
で
あ
ろ
う
。

ブ
ラ
ウ
ン
が
第
一
の
黙
で
述
べ
て
い
る
場
合
は
職
能
の
階
居
的

升
化
の
問
題
で
あ
る
、
こ
の
場
合
の
検
照
な
り
計
葺
の
委
譲
は
第

三
に
述
べ
て
い
る
計
重
乃
至
検
照
の
部
面
的
職
能
分
化
の
問
題
と

は
全
く
異
っ
て
い
る
。
第
一
の
揚
令
の
委
譲
は
計
葺
の
決
定
検
照

の
決
定
と
い
う
樺
限
を
も
委
譲
す
る
場
合
で
あ
っ
て
、
ラ
イ
ン
の

問
題
に
外
な
ら
な
い
。
し
か
る
に
第
二
の
場
合
は
、
計
童
乃
至
検

照
と
い
う
職
能
な
り
樺
限
が
委
護
者
に
留
保
さ
れ
て
い
る
場
合
に

お
い
て
、
こ
の
職
能
を
補
完
す
る
職
能
と
し
て
分
化
す
る
問
題
で

あ
り
、
所
調
企
霊
乃
至
統
制
ス
タ
ッ
フ
の
問
題
に
外
な
ら
な
い
。

彼
は
こ
の
二
つ
の
異
っ
た
問
題
を
、
と
も
に
計
童
・
貫
施
・
検
照

と
い
う
部
面
と
直
接
に
結
び
つ
け
て
論
じ
て
い
る
と
こ
ろ
に
混
鋭

を
生
ぜ
し
め
て
い
る
の
で
あ
る
、
同
じ
く
、
計
童
・
貫
施
・
検
照

，
と
い
う
部
面
を
論
じ
て
い
る
如
く
で
あ
る
が
、
賓
は
、
第
一
切
揚

ム
ロ
の
そ
れ
と
第
二
の
場
合
の
そ
れ
と
は
右
の
よ
う
に
全
く
具
れ
る

も
の
で
あ
る
。

し
か
も
、
他
方
部
面
的
職
能

Q
げ

お

注

目

吋
2
M
M
O
口
前
日
目
】
邑
仲
ち
と

し
て
と
り
あ
げ
る
の
は
第
二
の
場
合
の
そ
れ
で
あ
っ
て
、
第
一
・
の

場
合
は
こ
れ
を
部
面
的
職
能
の
分
化
と
は
い
わ
な
い
。
む
し
ろ
そ

れ
は
階
居
的
分
化
の
問
題
に
つ
ら
な
る
の
で
あ
る
。
計
童
及
び
検

照
の
部
面
的
職
能
を
い
う
な
ら
ば
、
賓
施
と
い
ろ
部
面
的
職
能
は

考
え
ら
れ
な
い
の
か
と
い
う
反
問
が
あ
る
い
は
生
ず
る
で
あ
ろ

う
。
し
か
し
な
が
ら
、
ブ
ラ
ウ
ン
の
い
う
計
重
及
び
検
照
の
部
面

的
職
能
と
同
じ
よ
う
な
意
味
に
お
け
る
貫
施
の
部
面
的
職
能
と
い

う
も
の
は
あ
り
得
な
い
。
若
し
、
強
い
て
い
え
ば
、
プ
ラ
歩
ン
の

い
う
部
面
的
職
能
は
そ
の
被
委
譲
者
が
委
譲
者
の
計
壷
乃
至
検
照

の
機
能
を
補
完
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
と
封
醸
し
て
、
委

譲
者
の
貫
施
的
職
能
を
助
け
促
進
す
る
サ
ー
ビ
ス
職
能
|
|
』
す
で

に
あ
げ
た
要
素
的
職
能
ー
ー
が
そ
れ
に
あ
た
る
。
と
い
わ
ざ
る
を

得
な
い
。
こ
L
ま
で
問
題
が
追
究
さ
れ
て
く
る
と
、
わ
れ
わ
れ
は

部
面
的
職
能

Q
E担問
。

2
4
8山田
E
g
uむ
と
い
う
概
念
に
つ
い

て
、
こ
れ
を
翠
純
に
考
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

註
貸
施
と
い
う
問
題
を
も
っ
と
詳
細
に
分
析
し
て
く
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
が
、
紙
数
も
つ
き
た
の
で
別
稿
に
と
れ
を
ゆ
ず
り
た
い
。

こ
れ
を
要
す
る
に
、
第
一
の
揚
合
は
、
計
童
・
費
施
・
検
照
と

い
う
部
面
が
階
居
的
分
化
の
縦
の
関
係
の
中
に
い
か
に
分
化
配
列
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さ
れ
て
く
る
か
の
問
題
で
あ
り
、
第
二
の
場
合
は
、
計
章
、
検
照

と
い
う
部
面
|
|
管
理
職
能
と
い
う
性
質
を
有
し
て
い
る
ー
ー
に

お
い
て
、
そ
の
管
理
技
術
が
、
横
の
闘
係
に
お
い
て
い
か
に
分
化

さ
れ
る
か
の
問
題
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。
か
a

ふ
る
問
題
の
中
に
お

い
て
、
不
明
瞭
さ
が
生
じ
て
い
る
の
は
職
能
の
階
居
的
分
化
ー
ー

と
く
に
経
営
管
理
職
能
の
階
層
的
分
化
に
闘
し
て
、
ブ
ラ
ウ
ン
の

分
析
が
貧
弱
で
あ
っ
た
た
め
で
あ
ろ
う
。
ブ
ラ
ウ
ン
が
彼
の
い
う

部
面
的
職
能
を
中
心
に
し
て
論
じ
来
っ
て
い
る
と
こ
ろ
の
も
の

を
、
的
確
に
整
理
す
れ
ば
、
経
営
管
理
職
能
の
階
居
的
分
化
の
問

27 

組
織
の
様
式
に
つ
い
て

題
と
、
企
章
統
制
と
い
う
経
営
管
理
職
能
の
技
術
的
分
化
の
問
題

で
あ
る
と
い
う
よ
う
に
私
は
い
い
た
い
の
で
あ
る
(
拙
稿
.
「
ス
F
Y

ア
職
能
θ

本
質
」
参
照
)

0

・

な
お
、
最
後
に
ブ
ラ
ウ
ン
は
、
第
五
の
様
式
と
し
て
複
合
組
織

(
冨
巳
去
}
日
目
。
話

S
凶
器
片
山
。
ロ
)
の
問
題
を
論
じ
て
い
る
が
、
こ
れ

は
、
調
立
採
算
性
を
と
る
分
樺
的
組
織
の
様
式
に
外
な
ら
な
い
も

の
で
あ
る
(
回

8
4『
R
F広
・
ゅ
・
お
む
。
こ
の
問
題
は
紙
数
の
闘

係
上
、
割
愛
せ
ざ
る
を
得
な
い
。
し
か
し
こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、

と
く
に
ブ
ラ
歩
ン
の
見
解
の
特
徴
と
い
う
も
の
は
な
い
。

219 




