b4 FHhhREICE T b
REHFIR L 2 O%T]
— BoRBRAREOFHMEL L LT —

—BREREREEHARH
REERER TELIF—w

S NI S
GRS

&
EP 3

— FHBYORELHBNERRCTHNES
I WHRU74<—wvER
I FXRERRKEUARK
Z FRNBCRY s HENERE O
I #R&
I ®esE
I #ELRCEEHUBELOMECET 288
A B C
I AROBRBHT >HE
M OE
— F@NRCET 3 RBAHNTEIEROER
S FROBECROIHBENHNOKELER

BEERLSCORMELYFERC W CTHENREER L E LI BN
owfﬁﬂ&é&%ﬁﬁﬂﬁ?miému‘%wﬁﬁﬁﬁhoﬁ¥t§?fi
5,:@%%@&%&Lf@%ﬁﬁ§ﬁ§br\Eimmﬁwkﬁﬁ?&@%
I X A REBRDIET BRI 0O ZREHANEELN 5,

EoXRMBEREUAAN, BeRECRYJ - P4V BRBHRZ2HZLT
W2 03 B R R AR O BRHEIB I 0 Wy BRI LR (R H & P %~
18%) BEMINDCEDOLCDBFPUEE . FNRLHEROTHEBLTE LR
EOBRETH L L CRA=E AN GHEROB R ENT 5 A6 5b15
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v, R RETR M YBHEROBEBRHEVW2EE2 X 5,
F—XREE. BROSFEFEFOBRELPIR NG Sh, EHEHRNY ik
RAROEFE 50T, XOPIOMRE & A OB EFRE L LV RE K
W F 4y BRI, H%t<%@ﬁﬁ%%moc%f1éw;§@
%«mkfbﬁfbfoﬁéﬂk SR, FA4 YoM EriRnERo%
BTICH5RIETR, 025 F 4 Y TCOREREEBEIRED T2 &
55, Bic, TOBFRBRORE & IHHHS T OMER &0 ZIRABEO
FHRBBEC S TR B EIN TW 3020 TRV L AR 3,
AT, FHEL RGNS L oM TEL, BoHiETo “ HEnES
CHREZOTER, 2HRIFL. BELHFHETO “HRESNNOFE L ZORR ,
EONWTHEERAL LT 5,

H1l AEEAFIHERLIEECOBMORFE RISHL PEEH 5 23, 18714
HHBEHELET [BNRELBT LAV L2 BARETAHFR 2R DL W]
MERELNARRE, BROERNERLBDLTOBERNEHOLEREDR
o HL. HUHMEGOEBH ORI PHEEEHRAVHFOEE 4+ & CHES
L TZHE] ® [BREESNE] RUBE0 [AEESREHE) kX o
FRCID, BROGEHBERMBOBEC RIS IVLREL, Z0EY
HRERINL,

K # TEBR»hEEHRE] p.36 T
Kahn Freund, Legal Framework. #[:R 15~44F
XEo¥hEHRERERAURKEOUALEROREY 5 7. B
BIL COEERCHEINT VAL, 1947TE2 7 F o ~— b L4730 12
WERZEHLT2HERERER2EDILE >R, RLAZOHFERD#H
L., BN LOoRSFEBEONELLRALIFEOBPABANRRCE A,
EEWMCHBILNLBRE LB A LT3 U%HENEE (N. W, Chamberlain)
RBIBEFELEL, XAE2FR L LCLFEFHF IV RELFHHLES A
REDRBBEARNCEET AL LT (A.Cox) BFFELBEL THE
HThHdLvikd,
N.W. Chamberlain, “Collective Bargaining and the Concept of
Contract.” vol. 48 No6. Columbia Law Review (1948) pp.829~847
Archibald Cox, “Right under a Labor Agreement.” vol. 69 No4
Harvard Law Review (1956) pp.601~657 (#FEN @B —BHE
* 3 SO

B2 HMUIEAETRRERCHLCHSEEGEHORBEENL LA, ¥HEOR

HONBEOREOEANEKAIh KT, ThbORErE4 OHFHEH
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CHAERETSFRLBLCHOERAL S 2 50BERREH S, ¥WE
OBBHYG N —BORENE 2 EFENC X VERT 5 BREHESTH
I, MR TOINSER S, 19494 %k, ROLETE T 019194 1,
19364F ., 19464 3:, 195048, A X ORKER. LORBEREWTELS O
ZlRd 55, BEADHNE-BOERENL2ERECIVRET 2R TR
Br—cT 5,
BEEE (RERNGHERRREEH] ¥ 25 pp.31~59
B3 BAMEMAMLRLTULERLBRATELV, BRCHT ZER
DEBOERIZETCOBRK - BB - HEANEEOBELSLEL, ThbOF
BLUEERLOTOLERINIBOTH 1D, BEOELOMENRE
BEBRTH S, BCAETOE2MERFRN bR BREBC &L 5 Bk
HFRCHEEL, AMECL I R REZOBROKH L LT, BENTEE
BERBEOHE AL, XERXRLEZNABORALBADKEL & H
LBZEPD, ZOoOBNEEORMOENOERLES bR, WShit
DTHRERIV,
EENE IHHEHNl p.12~13
ERfeB N THEMCONhMEL FhE] BEKR 27% 98 p.35~36
%4 HESH [HUUBHEROEE] ZFHHhE 205 p.4~11
%5 BB W [YOBRNERE] p.258 LT

N
— FHBHORE & IGRBR KR

I PRI A w—VIEER

191HAER X 20T 2 TRBRTFEEBEBRCAD ., WAEHRE Y
ADFHFREENTHLRAFHEHREECY) TH bhi, ¥hEREYR%E
BB SHESHCRINIFENEELEED, RFEELE
FRB AR O R X 3HNBRATCOFEEEFHORER., HihEL L
THRO HSHEBEYEH I ¢ LR BNEREA~OE b L », B
REFCERT BICE Dy b b BHORECE SN TI00E AR S N
o b - X BBOEEEHE. RUTISMEDF 1 « 7 e t ORYA
HREEBE LT, vy M-kl sBERIFEL LLEHEINE
HoOMMULBEOEGEERL Ik, 2hboBHER TR, RBEERL 3
—REFHEGHRBOEN] WO BEFRCEL, RO VW TOBRRBE
mmhzh‘u@gmfﬁL&TO&W%QMﬁékﬁibfi W ER
mwﬁﬁ%m%Tbﬁﬁﬁmlaﬁﬁmﬂ&bm%shto
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COERL B L Z1918EH HiGHS O RELK, B RESCREL
feps, MR H GO I 2BEMG 2RV, BRHERERE O
AAC LD, TOFRKOBERR LT, 7 F 2eREREFREHELOLDHE
RBELTERRLNRBARCEDK,

I Pt oREAR

FFABHEO REICRSEEOK, IM8ENLAOEEA t V7 kXD
FEFCrRREAHHOHHESAD b, 19495 4 Al ISkEG B T OoRE
ZERSK B TER I N 2B IGHESHE - AT 3hi,

BHREREBE I E — BT 2P e T 5 RTINS L ERT
B3, PEIEME LD, BENEIMEERLR, Hie, FF2RBRO%
%Kﬁé—&%ﬁﬁﬁﬁ%mo?%o%ﬁ FREIMEBCEEINTWB AT
HELYHET 5. {2 CHERZIBEOMR %&ﬁ%m%mb BRoBEES
ﬁﬁﬁ%%@ﬁﬁ@ﬁ%ﬁ@bfﬁmtft6&%E%l5o

PHET, BEE TEBIEY (R e BEOMBERY A L2 W] LoREATHE
W IR S b ok [FERORR, B EREREMEE LoME
CEET 2RIyl kontd, [EINNFHBERCEELYRIET] L OBEH
D F R ICHRERS RS Tn 38, FILEAEHEF165 X AR FER
REEDHOT, Tl HERE2OHMCEL THW0 &2 REBIERIC
EOTHBEWETHEILENVZ X D,

DFTi, #Higitc X 0F 2 RER N2 AR IR HEREBERCoW»
T, TOEE, BE, BERCTHE 2RI L, Figte 3 28888
HNOFE L FDRRECOWTERRALET B,

5 6 Nestoriepke, Gewerkschaftsbewegung (¥4 p. 61~291)
BEHFL T R4 vy OB hha] ; BE MHhMEL k] 4% p.17~19.

3T BE OB I HOERE] p.68~100; p.141~168 ; p. 255~258.

8 KM R IythmiHEme =581 FHRNE 265 p.18~29.

= FHOBKRC BT 5 REREBEEE ZOSN

I ®B#

¥Rt EToORNORENT S LR, [BRAFZEOBEREILELOR
BHXHhEFo We‘ﬁﬁ\ﬁTxnﬁstﬁUﬁaﬁmﬁimﬁ% EK%
%ﬁ%ﬁ#ﬂ@%&%ﬂ%k?éﬁ%%ﬁ%?éﬁ$ﬁ@%%J1$5°EW
MR TRAF BT 288 (Inhaltnormen ) @A ICHBWHHTIME Dbk
o BRFIRFERERBAN T OREHE (Abschlussnormen) ic$ H#irY
BHEEHFEL Cok, FHGNERECRENT D LTIRL, XEOKBEEET



PHRBrESE., AEnToso@HcEI LD, Bo, HENPIE2EARELT
w3 (EE141); 4401)) o FETH LCRENT T2 AR S h o FHHEER
#E 4 (uneigentlich) DERCORAHTE S LIFET N, 2\ ZHEHLBE
THLERRYFZFOEHLZRBN, o THHNOLBROBERED & 2fie

& 10
Y (AN AN

HER A CBT 5B FHS BB N2 RAIN 5, BHPHE 5
%%&U%ﬁ%%@ﬁﬁ‘m%mﬁﬁﬁécaﬁdm%%%%@Wméaca
OHENZIRETHCERBRHSERIZBEELRD LW, FFLEEBRY
HOWE = 5 BN BTN LR, AEHRBBEL TR, B
étfxﬂ%mﬁﬁabféméhaﬁ‘ﬁ%ﬁ@k&ﬁtmﬁﬁ%ﬂﬁgﬁ
FhheBEoBaer, LT LIMPNIHCEHBINS LB R,
DA Tz ollic o & BREtT 5.

I ##&#H% (Abschlussnormen)

5 (hERFFERE O Hile 3 2 B ik X 2618 & LT omss
Hhd B, RRHE L I IBFROBICET 2 RE 2T 5 B Lo #HEED

%4, 0 D TERE 2 TH B HF00 & K BTV B M H B R o & Bsige %
E?%Koﬂ‘ﬁ%®@mﬁﬁnﬁﬁL%@@ég@ﬁé@@@fﬁﬁgna
B AR (Verbandstarif) B3—fhL T& &, RERBrOWTOSHEE
BN EESRABRETOT R, EARBHTOMEREICE W T, %
SR BRNEEL s FAERKCE L URTEBERLE T LL Ch, e
OFRBLECHLTRBERLAT, Befe 0lAEOME» b knfih 258Kk
@%&%%%%n&motomxaxﬁﬁtﬁﬁ%n&mmWﬁ%ﬁﬁmxm
THEL: Sh, BR¥IBFEOT TR, EXRFRcoMERsico & REw
PNIFEREINR Tk, » A ZHEELERE L, HiE 4 208G
S HAEHPN AR T 30, TOMERER=osEELR 2,

feo, BB RUE (Formvorschriftennormen) BRiTH: LiERRE 125
£TO "EEEORR, CHE00, tOBERCER L T I MR8
RECHH LIRS,

Fic, WEREEEILHE (Abschlussverbotenormen) ik, #i% ¥ [4E4 « i
AXBABEORNELREOBRAEORALELT 2] BOBRETHD, 2O
FERBERE 1M T "BHELOZELE, cEST200, ChICERLT
PR A h e BROF BN FHCHIR SRV EDTHE 5 L EIN5,
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F=1w . FEkEe 488 ( Abschlussgebotenormen ) ki, #lxiE [REHE,
EEENABCHEINLEMABR EORERYGYT 5] BOHRETH D,
T O BRI HE (Kontrahierungszwang ) % iRe-o0t. HY QIR
HESFEERERCOBREOAENTHESE YR RD R 5, IBHHARR
ARSI EE L ISNABERNEZ (Wiedereinstellungsklausel ) B EE i
L ET ARG ANE TS b, FEITER, MRGOIHBEORECIOE
M#H® (Dienstverpflichtung) 2H:¥ L H5 330 TREVWCZ L THS, B
A#BOBRERFBRBC I 0HFrEIh e BMoEB oL, HE
RAHF 254 0KE (Entfaltungsfreiheit) wi#ihd 5, HAZHRKG4
ﬂ%@ﬁ%#ﬁﬁmgmf AAOMNBE RN TEORITEHER L. XFL%
%ﬁbééo

B35, MEABON., SEEIRELEESLRE L 3 mand v s
THNEREPNE LT, WOT, FHEARSHc L VAR I ARG
FrdHELEV, XIhDOHRERBEICER L TEYEFRE I, ks
SHECERL TEIBHH IR VWA, T0FHE0TARES LIS

B OB A BE TR Y BOCEET 2 FBRAWC &
2b RO 2 OB L CERAB I EEAEREET 5L MIND,2 0
ERBELX X220 0 b HMHAOMBNTEZICLRESELE L,

I 8B LRECEEMEE LOBMBET 558 (Normen itber betrieb-

liche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen, )

A FEL

1208 B RSB R I UK, RHEBHFIHETEOERK L BELT, &
HlBo—RE LTOREHBERZR, 51 e BFERO—BEvH>, HMEeE
NEEELRERE LT, XENEEREBCMHT5—BEL L CO_EOHE
BHLUED, HUME L LA TEOEREMHO FCEBT 3EE ok, &\l
REBHSYBURENBAERBZLEAZ L OMTENECHE I 3B
BEs—BIL L. ¥ e Mz T2 oKD W0 4 Ui, 60T,
VAL BERE L OBRICREWTENRD O OBES B L i 5 55,
BEWBHESEIBE2H TR, [HE&AEHNEHCBETIREYEORER
R EORBEDOFE L WIRD CTHREIN D] LHE L THNEROFEE LD,
NEBE, HAEEEREL S L2ERD B FOHEEE PRI L T
Wikt hs,

IM6EZE BRRBC R W THIEI N 1952EBEMGED TToRY %
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., ToRAEFEOBHESERIh LWL, 1920850 T CoOREHEL
KER v, TR L THMNHER, P XAKBEOEENS ML &EHEZD
RECEWELIENTHEINICEDS TS, T\ LB LEEHEEL
OFMEHORTHERER LD s, BEEIBENOBREEWTHE10EE T
OHMBCEL TRET A LERS O, HoTELIBRCETS "BELD
BT 28, LYBEZCET S "HaoRBeRT 2REYELOR
Fa B, TOHBEFECISWIERTITRESIAL RS, fiL. BiTORK
HME O BB ORA (56%., 59%) b, MAOHHOBERE
BECRBRETS 5,

T, BHED TRE ERCBEEMEE LoMBrET 2HE ] conwT
FHE N R N RE L FIUA» "R 5, ¥, BHoBEEOHEN
THERAIZR LN TWRRERE LR, HeoRERELTERZ
hEz DR IBERCOWTEERBELES, HoRFERL S WTHET A
BAi%:, BreficoREBECET 2 RBC Lo THEOREY RIETHER
ﬁg?%&%@ﬁ%ﬁ?%c&#BEW%%?@%ﬁmxwf%ﬁﬁaéﬂk
BirEr e, chb o SHEBROAECE L iy, REng
NEEIEHCEB LA VEOBRER, RACEORREAE TS50 THBLE
2& 3,

B & LoMBicET 5 e

CORER, WROWRN 250 2EREBEFrETIREORTLC R W TREE
Btz d o2 ToEBECS VT, (GHNEZL 250K BR%
a@a%ﬁbf)ﬁ%snao%ﬂ&umnﬁ%%mxﬁ%ﬁ@ﬁ%ﬁ%@i
HOFEEREHE, BR-BIBRELEORMEcETIHETOMSBTFbN S,

COROFHRE4 OEAENZROIRTCHIATRAREE L AHETH
D, XRZHEL OFAE m;@@a@%ﬁ%%mhbr%ﬁén%uam%u
P \u@ﬁﬂﬁQEﬂﬁﬁ?L%égfﬁﬁh HE EoMBEr BT 55
CENT, BRAFEEORRB L2 BREACEZENCERERE RS2 bN
%0 AL, COBBOEFOHRIBEROEEAEC RS Eichs (3
% 2%,

HEHSO TTREBRGIZED LRSIk z ORI DWW TH G
BETRBESPIHFRBIN, COHBrEZBHOWERNL ST HERER
EENEEABY AL LOBBRAS AL s HAZCH L TOs A LT &Y
HoSEAEGHIABY 3 I)CR LTRS DTH 5, 0T, oRBICE
SBRAER I vERBCHT 3 ERFERECREABAERZECERbR S~
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S TBBLEbRE, t ORBRETNR IR T B0D . EE A Lo
WIS B (564 ; 59%) OEFAT. HAETK EMcoS. EEH
TR IOVEERLNS 21k % 5,

E 9 BOOHEMHARBRNEFIZCIDABRINILOLRTIMED
FH TR, HENHITOEHBLBPHEFIRIFCEWTFbh, ZOXKD
WTR, EFHOMTHLERIAD L NN,

H. Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts. (6 Aufl. 1956} S.179.f
Dr. Savaete, Grundfragen des Arbeitsrechts. (1953) S.155.f
A.Nikisch, Arbeitsrecht, (1951) S.302.f

& 10 va/-rreihd, BERGCSWTECRENHILEDBRT
WERBHRBEE BT MR L 2 te . BHO (eigentlich) &
HTOBEHNHEAIL L, BELRCSHARE LOMBECETIAERLC
DWTRINEEEEFD (uneigentlich) BEHCOBRTNEATEB 2D
5B,

Ludwig Schnorr von Carolsfeld, Arbeitsrecht. §.61.

# 11 H.Nipperdey, Lehrbuch a a Q. S.357~373.

F 12 METR. BRLERAMBROERC L b IEHK (Werk—, Firmen-
tarif) | #MIRAR 2 H % (Bezirks-tarif) | £EH#% (Reichs—,
National—, Generaltarif) W 4R ONTED. TALOHHNORBRY
G HEBORBRCHIET %, FIRAKBHOBEME Tk, EEHYHE
BHMBCRCES, EENRMLPFLE LU CHIEAEBSREL T3,
HeZo—7r, EENSORGEBIERNFMSERBOMECHES
LERLTWS,

Herman Grote, Der Streik. (1952) 222 S.
AREE [HB AN B kR, 4535 p.540UT

F B vryyndaw—iR, HENSOTCOMERLL T, "2ROBRE
"RIEDER., (Subjektsgestaltung ; Hauptungsgestaltung) 0" &% &b
. "EhOBRCBL TR, BRAVNKOBITHRDBIWYEEZ 26
REMBEFCHLTLLLLBRENWI LD, TOENEORRORESK
ZrewdE, HEO4 LG IFHGHBOBLOHBE L ERBEBLHE
BRERETEHEDELL, » > DLEHREL L ERBELBAOIENEE
DL LTEBTRETHEDLREL TS,

H Sinzheimer, Grundziige des Arbeitsrechts. (1927) S.275~277.
i 14 Demetrius K. Calomiris; Der normative Teil des Tarifvertrags~
gesetz, (1955) S.22~26,S.39
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H. Nipperdey ; Tarifvertragsgesetz (Kommentar) 1955 ; S, 43~45,
S.158~159.
# 15 A.Nikisch; Arbeitsrecht. (1951) S.321
F 16 ARHHE T r4vREsnEE] P.37
17T FHIAZE THNHBHRBEOME] p.47~49
% 18 Demetrius K.Calomiris. a a O, S.27.f
H.Nipperdey, Lehrbuch, a a O. S.224.f
H19 BENOLHAENASORNEY T 2B YR 5 —kHHlE]
(B 2 ERBEHLE) IeowTi’k, £has [RESE] & (RELOMEK
BT sBE] OWShER LD AN IBELTEHRESHR TN B,
= 4val, PO ZRELOEEO BRELOBMBECETIHAM] ca
FLBOLINELTEN, chieH Ll Ty =241, [F—ROKcE
O—MHFF BT IMEPEEO—HNREHEOEE L L. BIXW
CEDOBREOHNECHEWEL OB NEH/L BT IHE] OB 2REL
OMBrETIHETE 2L, KBEECFEZOME - KTORZIES
T FEOUWL RENDOLBFAEOHEORBL > TR ET S
HER, AEBBELBT<ETHDEERT 5,
CORBOEROERR D NICELTEDbLR, #E LOMEE T8
HOHE., TOREOHERBRENOHEERALINEXA D RiE3h,
7c@Eﬁsﬁﬁﬁbiégﬁ%&mﬁﬁ?ﬁmihbiLZ>;J:VCK %o
A.Nikisch; Arbeitsrecht. S.305~307.
H.Nipperdey, Lehrbuch. a a O. S.225~226.
H.Nipperdey, Kommentar T.V.G. a a 0. S.45~47.
i 20 H.Nipperdey, Kommentar T.V.G. a a O. S.159~160.

C BEMRE LoMBET 8%

1952 ER MO ERHD %, BONFEIREHELSRCEE GRS T
DHEEERZ ZEEHEYECAMCRB L, SEMEREY 242 [F8
RHENEECERERROEBcEELS5 2w ] BRET S8, AL, I8
HRBEEEUBRCR W TH, ., BOE14cE2REME Lo B
THHEY N EBETAEELETHRER] koW T, B, NS
ERFABECREREseN LT, & m%&@ﬁ%%%xr‘ﬁﬁmﬁﬂi
BEWRETc 2B ERE LAY, XRBOEEC L VBREHERE OB
N EIRE T EREETHRER] COoWTHLLAF IRk, 2hbBOD
ﬁﬁmomfn,F%%T®ﬁﬁﬁﬁ&k@ﬁ@mﬁ?aﬁﬁﬁqﬁﬁﬁﬁﬁgm
B IRITBECR LEVWRbER T, HEHHNIE2E T3] LEIN T3,



BRSO FTk., c OBOBERE CH 0 Ho BBRBIERH LT
Wi, FOBREHLTRFIBIAKO FHEBYERST 505, Hks
BBERTETEBCEESRFEHORBOERLHET < (HkoX Hick v x
ORBOEPELEEL S siclkok, HROETRORBHIYNIIHE X
hteDT., BREASEOBFHFCR L VIR, BEHHLOEHLECHE
THRAEPRERMGCPRE BHESCHBECENEE LIRS T 2R 2L
BETDENTE S, e, coOHRER., 2RHEECBELTRENZRIET
RENHAEAROEAME. BAEOBREOENERL & 2 EENE oM
I BRFFS1 3, & ORBEOMRTHAMERE, SEABEC X DVEFAIN S
NTE2Td, BHTHEINEEYRE. BEGRC I OHEBOHN Y
RRCEE+ B L2 BT 5,

REEME LoMBcET s A0 ERRRTERMO FTRORPEET
e, FORHFEPIOFC L, BEGES RUERE OBMH A RRE
HHBASTOREEORERIZ, BEARE LOMBORF T2 YHER
TORBERCHWTEELLI S, AEF24 15450, "BEE&FED

B KOEFERL T B2, Cht [BlToRENRELOMECET 2
B OBEERIIL T B LT AR v, HUEEFERY 121 %55
bAzBML, AEYX 241 HABHEREBEFREFOBBELYEAL TV
camB‘C®%§%ﬁ5%%%%%%ﬂﬁﬁﬁ&?ﬂ%%%ﬁﬁm%bfh
HEMREENRD,

FE 21 (1) BEHZLAOLRAREERREASE FORTHEDHANTHY
IO EREND,

2 BEBBEQORI, BERFOBEBLEECLHRCOVWTIRENY
CEDOTCHEETER N,

(3) FHRAREEX B (Mitwirkungsrecht) BT 3R ERHE
WREEZHETEIPLHBCIOTHHBTIZ L RTER N,

{4) HERERCHIMCET 22 EHBE LOEFL BN X DILKE
LA32RBRE2VTH, REMBKELOEREDEL OBRIC X
H, THEEAHABO DR ENELLND,

(5) REEMELOMBEYTIHME, RERER KRB O
BEHETIHERED D 2, NEBBCETHTPRBHO®
Rervkeahssd, IESHETR AL MBEAEE LoMEK
BI28fl LU <d, CheBRL CEEXRBARY X LS
BB OB N C L VBEACEDH L BED N5,
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H.Nipperdey ; Lehrbuch, a a O. S.226~229.
£¥ 22 H.Nipperdey, Lehrbuch a a O. S.388~389.

I BRMEELEo KRBT 258

(Normen iiber gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertrags

parteien)

HF OB BT 2 BRI HEN NS ED LR 5 C ik, B 1 &0
SRELHLTRL. P44 2HIvEIN D, P45 2HL IREBHTHE
INAFOYBEEEAOBEE (A, E45#% L& (Lohnausgleichskassen)
PREREESEHH, BREENRBRERTORR R L) BEBEINIHFE. L 3
B, SFBEORBETCHOOWERNEL 5T 52 FRERCERAZSCHT
HYEBEOBERL oW THANEOMITHICERLY b 3, CORERED
LEOFENHICBE L, BHoMEI%Z 53 22 TCoERAE L ERABZC W
fu%m,%@KIO%&3nt%%ﬁ¢momf%éﬂ%%%é%bb%ﬁ
cEaTHET 5,

MRMEZRHY LOBFORBEP chic BT 2%, RUEBHE, R
B, BREXngREoENEHeET sREL ExHET s e inTE 2,
BRNMEZRBRORERNE S5 FABECHAZCH L HERY (Beitrags-
pflichten) ®##+ 5 LN T, !—]B%Vtu_@%?%wﬂﬁ?éﬁﬁm EREE,
%)% (IR F#E (Benutzungstecht) #5743 &ch.c'éo

%~aﬁ%ﬁﬁﬁwﬁm§5585%m@%&aLfﬁ%t@@i%%%ﬁ
BBl s RERS 5, cOBBERAHOBECE: > THHFEOE4D
ERSBCBEERA Lk 2 bREMNIRRS bR, BRIEROS
ghrcr, FRZEOACEZBEREBYADLLY 5, &% LOMBECEET 3 HH
CIoTHBREL S B0, HRUEERFRFEROThE Ao TEFAKES OB
e EETICLbEERBBY AT LV X 5,

sz 23 H.Nipperdey, Kommentar a a O. S5.49~59.
H. Nipperdey, Lehrbuch a a O. §.229.f
T 24 HESBEOBRERYIENLOEBLIS>TOZREINI B LEHHE
BEEILALEE, HEBBRENLOAELEHLLTOZERONS 5,
BRSO ER, BELOMBECETIHE] LU TREIRIEES
BrOBREOHENPERZECOLZREN, THAOKE T »HH&]
LUCHEIN B A RBOMATZ R ALEET,
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H. Nipperdey, Lehrbuch a a O. S.389.f
H.Nipperdey, Kommentar a a 0.5.161.f
F2% BHAEACEWIPIZRAREBLCHDONILESLBHEOR XWEE

B, EXFORNWFAEGRBEOBEC L3O TREL. +F 2K
ROBBORERTIZRRNEEROEGHEEE T COBD L BES IBF
DOF T, HEBERENONADOBREL#T LI L LeBECERTS
BDLWvbh T,

i BRY®R, [ARECT 5% NEEE H k]

GRS 274 95 p.35~36

i

— FHOFcsT s HENTIHEOESE

FRECH L CRBENY T2 RBIh A BEEH L, F0oL4nTREHEE
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