AF 4 FLEHEBHEN

— k% F IR O H R

FREEDVGERL 2 4F
BEEYI S~

R ° =

WBHEO EEFEHDIS R FF A4 FLCONWTY A~ — A RRBRO BB T B
B E e 5Ty SBRORKERSRACENZ N, 2 OBENEBEE
LHTw3C EREBClidTs, chbRnFnd MBERCRTZ X F54 %
BOEEY LR LT20TH D, FONRIR2TRDHZH, RicfAz b >
4 FOHERPIBHRCERL  HRFNERIC X 3 SBHEROBE L HEH~E
HRicHBE L LRAS B M, BRRVWESEZOGHOFICA P74+ 2K LS
EHEBD L TERBROGBEEEREZE LR Y OND 2, TN EFHROEL
BEOTR I 45 BEBHRNVOBRCHAT &N, 2 M4 FBCE B LD
FEBBEIRE WS ABE LOBRBHRFEONZ Cc 2RES 2T Bl

LUFSARIC BT 3 HEBIOH, HEIEEL Bbis, 7 oa ZrrL b -
sz?gi«V%%\«~=ﬁ§%omf%@ﬁﬁ%%$w%$Lfakw&
B3,

(1) #HAER P54 388 FEROORIRITOWT Nikisch, Arbeitsrecht (1951)
s. 276; Savaete, Grunclfragen des Arbeitsrechts (zweite, erweiterte Aufl, )
8. 124; Kaufman, Die Einwirkung des Streiks auf den Arbeitsvertrag (Der
Betrieb, 1951 Nr.24) s. 466f. &3 2 MEORES  DETOMEED FIKRT S
FARORE2ENT 528, CUTHU TR MER EEOHRAME(echtesGrundercht)-
EUTERTZIN BAENY 2/ &E §29 IV) it RnTOA CHIKETER
> Rechtfertigungsgrund %»32% %t Nipperdey, Streikrecht (Beitrige zur
Wirtschaft—und Arbeitsrecht) s. 198.

(2) Bulla. Das zweiseitig Kollektive Wesen des Arbeitskampfes (Festschrift
fir H. C. Nipperdey) s. 163 ff.



(3) G. Miiller, Grundfragen des Streiks, RdA 1951, S. 247 ff.

(4) Hessel, Streikrecht und Arbeitsvertrag, RAA 1952, S. 48ff.

(5) Hoeniger, Einige Gedanken {zur Recht des Arbeitskampfes, RdA 1953
S. 204 £f,

1. 22 5 0o B B

7 71k [ ZHEc BRI S50 4% | (zweiseitig kollektives Wesen
des Arbeitskampfes) T#FE T2 tick DT, FBRPEchicHLTH
B Vkﬁjaﬁyc-yg) (wesensfremd) 3 OTH b\ EDOTEENR FESE

(legaler Arbeitskampf) e L TiE. ERBAE 2 e & ETHEE ELO)

B (BB PETRE. WFROEH ., ZHEW) NETESIZNEC LERIE
?%Lccv@%#&@%ﬁ&~ﬁ?5r:ﬁmmﬁwmk%@%%®$gj
Bz e, BEFBEEOEEBOTOD T v i4F—~r—@0) BAKRZ
BT 5, 0 HASRIEAKIC @5 5 — (O3 ARG & 7
DTNWB T EPRERIBERETHAH S,

e kv MBE&RrEERmaBR (kollektive Erscheinung) & LT
ZOON BOTEVE . LU —EB72 %l (zwei unterschiedliche, aber
kongruente Ebenen) Ric#i{ed 3, Eib\ #0O—@¥Ei&HEL L THEET
2 &3 =%Hi % (kollektivakt als Kampfzustand, der der Arbeitskampf
ist) ©h b\ MdHndEF=NBR— zN@EFENTD b Bo—
SEICEF AN 72 (gemeinschaftlich und gleichgercihtet) £%kofH « 7T
HEPSLBNCHELE T2 —EBRT 3 EEB0ED. RiZEHOB T
23[fT# (Gesamthandeln) ¢ 3, (£LT) &&ESNYEEREDO. X
Rz b0BCHT2HATHRS . Thc kO TRAREINS &HEREBY Hic—
HOYOTH Y\ EOTENLRARNAE L WS KTRHEECHBETEH
BOb 0TI BB E MREANEERE OB 2 BARMICAS
HBGHE . —BTHEORENT k=B & LCoSBIRE (B2
EBEZCRIZAT74%) T, iFcRcoRMBERYEREE LD S
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BBEOFHEE (P2 XEBEEXHHEOR F54%) o, WRITHRIE
@W%BC%E%§L1M5®Tb6°

BT [HACHENE SBEBORL] E\5 &2, HHSEOF
ﬁﬁﬁﬁ%mﬁﬁomﬁm5§T5ﬂ HAHERKO AN RCBERnC &
B

TNEET e, [ZHACHERALZSESEORE ] YRAET 2 kol
[ BERITEN E LCONBISERT £8M AOBEMILFITT% (gemeinsames
Gesamthandeln) 7 5#E& ESBEL . BETWOEEA (3 MicEREA L
BT ERTTRE CD B T co HEDOTHEIRRENC b MRS BRI E RO
b &7y BKE LTI NATREE B wC & | R RFI 3B, B
WAL AL [ B 2 2SI A TR A LB A, B3 72 0 10 1 2 A S3E R 17
#% (kampfweise Gesamtverhalten des einzelnen) ¥ BfEBELL . AO%
N EOEO AN SERE LD X 5 552050 222 ScoE
hic Fpk v SISO R E BT 5] (BAEE) 2\50Th 30

D3 BiRFERIC X OTHIZ. HERENESHTE & T RENEREN R
(wesensfremd) HEBHOHHENE ZOBRECR TR T OTH 348 &
TR YHBEBENHKERENC D ES{LT 2. Wbl [&&E] ofEs
HRINTVWE CEBREBEINTRAEL RV, BZL., BBt NEELH
SEICHRNE T3 € & 7 Lic ity Jicliias 2 B L 8 b« BREOKS =1
REMRIOMICE, 2 3c=%>~0RRF 5B D e RE . 72
# ¥ E, (Storung dieser Ordnung) & LTL %3 an*&(\f)’ébé 55
5o

COBRTOLBERORBY 7713V A~~~ L BEHEIOENBEF %
AP O o5 3 HOPIC KD B T & % WA EHICHIES 2 LHIC, M
105 % MEOREIC b BIIO BRI 7t e RREOSBEE T3 225
3\ BEEHRFE O REE(Grundsatz der Arbeitsordnung) & LCo [EABYE S
NFERAEEEENET » ~ 7-(-11%_] (auerkanntes Kollektives Selbsthilfe
und Fehderecht) Kl[:%%'t‘é%o

(1) BAROBB BT T 4 < — VMRS 1505k « ¥ BAIRE O 58 3 O
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L ABEOMRE AL ABI . SMOHHEERATHIET 3 0L LT, FEEEG
D% & H WG kO % A—FE LICHFIT B (val. zb. Kaskel, Arbeits-
recht, 1925, s. 316 ; Sinzheimer, Grundzige des Arbeitsrechts, 1927 (2 Aufl),
s. 86~87, 200; Savaete, a.a. Q. .S177) QTR L T\ 7 FIZELTHERWE
HEHROF BRI ML T oM OEEEIRBT 30 5\ SR EFBIFK
R - OEI—SER TR MICRA 53 L kX2 T BN TREFTARL
Bl L OEFIE Y% (tarifvertragliche Friedenspflicht) —+H 5 EFREY
(relative Friedenspflicht) D& 72 6-FHERAYFZEY (absolute Friedens-
pflicht) % 3 &ir—OBIRIIBREFEL VL DEND L 5 AT wesensfremd
ZAOTRIEL LUAKEEFEE N (wesensgleich) $ DL UTHEINS
DTH b0 FIELUFESEHE « BEORNWER » & HIBRFIE & BenFHRH
(Kollektive Neuregerung) ~@ . WHIIBEFHE FE (Ordnungsmittel) & U
THHIE» S TRRSROBETHS 50 Al 5 « FEIHK EOEFERE
72 LOPFRFORBAAPZ ARV EDTH B0 5o (Bulla, a. a. 0. S,
185 1) FED T DL ERANY VKRN T 3B INS LA TH %0 (Hessel,
a. a. 0. S. 50
(2) SERSHEEATEOT ChE wesensfremd 7z BIRICSL D EEEN L OEY
(arbeitsvertragliche Pflichten) it7% O fissfE 1k 51 (suspendiert) « 515
BRtRIc# 22 L (Kik Rk (tatsichliher Ruhezustand) 2SR I N %25\ #FHTH
OEAERMEIZE b\ ZHiZA F54 FORITRFFEOFTEHRA &0 5 FEEN
LoxE#%% (arbeitsvertragliche Hauptpflicht des Arbeitnehmers zur Arb-
eitsleistung)iz « Y 7 7 o + O TizZEER(Annahmeverzug) it 3 5 iEF
#0OE&FH#EY (Lohnzahlungspflicht) WRbh %o (Bulla, a. a. O. S.
186~187) 2T\ Ho D &K T it FEEIRIIHE L OKIERERRWT dm
faktischen Ruhezustand) KARE#HL  HH,TA L wesensfremd 72BERICIT Iz
SOHBEEOLORBEETNTRBETIL LIS, AAER 74 FOBER
RNT BB LPACREDD 3 BBEROD W LGN s BE—»03 L OWUEBRE
(Wahrung von Betriebsgeheimmissen) R NGBz EE L (Schmiergelder-
verbot), ESEE (Konkurrenzverbot) T3 2B BE, BRIZ—KNZFE
) EOREHKY (allgemeine Arbeitsvertragliche Treuepflicht) b»5 T
BERENLNTHS. ZUTHHIBEEOELCHL TR BEUERELT. @
ADHE L HEOBEITE .\ 4 0HBHICHERQ LOE—E L KEOH
SIRBRE—DBE5N 50 (a. a. O. S. 188~189) s~ ~=33, {Kik
OFEEGRRRVT § £EHRORE(Echaltung der Produktionsmittel) 244
BERFEPRATIRERBVEEL . COBERAU TRAIMELVWSEKRD
BEEMIIL INZ L EE—L O ERSEFHRLNTHIZE L T—RFT]
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AL &2t vgl. Hoeniger, a. a. O, S. 209.

(3) =27 747 —Fik, WThEFEARE L TOSH TR FBENE
EFNFNRHOEKITBILD .. C OB REBELE2HT S LWhiX “zwei-Sphiren—
Theorie” OFHRTH %0, 2 U TWMMTIZ, TORKEOEE 2 HERBICELY
VAL EBFAVESZE O TRIZERNBT S 2o AIAE #RFV
(Kaskel, a. a. O+, S. 320f.), ##4 7 <> (Kaufman, a. a. O. S. 467). "\
2 VDBIET 2 REOHFEHHFOHB (Arb. Ge Liineburg, v. 9. 10. 1951
Mosbach, v. 1. 10. 1951; vgl. Anssel, a. a. O. S. 49) D %o

(4) BEFIRETLBY .\ Thik “HeEREAECESET 5" (Kollektivrecht
geht vor Individualrecht) &5 G@EHORDBZIERT S O TRV W56
BT E NN T B DK, FEIEKHEE (Tarifvertragsnormen) & [FEfriE%
WEETBTH? Ho (Bulla, a. a. 0., S. 187

(5) Bulla, a. a. O., S. 183.

(6) Kollektivakt & U CTOF@ESEZHic>WTid, vel. Bulla, a. a. 0. S. 1801z

(7) vgl. Bulla, a. a, O., S. 183.

(8) Bulla, a. a. 0., S. 183.

(9) Bulla, a. a. O., S. 183~184.

(10 FEEJEEZTMATAIEETHA L, B BREFEEATZ
DR EEIC Kollektive Neuregelung /7R IHAERF 2HE T 5 « WHISHEER
BeE® 3 DT LR BB b BT 5 L A REIRERADEESADN S0 (val.
insbesondere Miiller, a. a. O. S. 247 £.)

(11) Nikisch, Gutachten; vgl. Bulla, a. a. O. S. 184 Anm. 3, Hessel, a. a. O.
S. 49.

A2y FEANTIE S & X H DB SFEFRD 50T SFTAVVDIE. HAY
FAOAMLRENTT A ~ — VRECINT  HAMERE U TdmRic Rl
BlzA b T4 &P AR —D0OHERERSEFEL T TREDTFTELIZ
MRETHRTECARLBURINENETZHEIDIINA P54 %), XLDL &
PO, SEER I 4 PSS Kindigung) WS EITEVTOFRER
Bl al LRI TERNEMEES 2 PS4 X)) VWIhd FESTRE
OFEBEELM T T &L FBAPAL TAERER D & 5 TTREEROHIT
B U 1T RS 8 BN DIZ E ORISR Tl BEELIE Y 28000 —FEDTH
BHE=APSAFBRLI VN ELARZORIERNEBERZ I OTERTIE
FEOLDLEDBERSRBNTHA I

U L5\ P2AMBRBICANWTIERLUTOR F o4 FHTRENFEEE
HEL . FEEEEOHEN 2 EFREO LI HELALTIEXIRZH DN Thik
Wb (Ankindigung) ZEED X b4 % OEL & ZHAORELER
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ROERZHELU TASKERINS. Qb W 2 FEEEOKIES TS 20 val.
Kaskel, a.a. O. S. 320 Anm. 4; Oertmann, Deutsches Arbeitsvertragsrecht,
1923, S. 279) FREH Ry VRN bw L OEBARM (FEREERD Kk ZIESIT
RS B HREOEH HRFHRENEI L EEDrn, 2L < BF
HISTHREARICER S § D=V~ &4 OH#tH (Hueck-Nipperdey, Lehrbuch.
des Arbeitsrechts, S. 579 u. ebenda Anm. 5; Nipperdey, a.'a. O. S. 189)
RS TMABLNT, 124 UTREWCEET I oI 2 &9 5725 i 4k
BRREVTOA M54 X HBNFERRRTA L 12T ZORENHET .
1ZEWO Ao LU SBEREOFEROMBEN VA4 v ~ VRS 1595% &0
BERTEOTC A DEEY S h . Mk & S HBRCEERIENERGE BB
bz 2o VDGR (vgl. Kaskel, a. a. O. S, 315~316) R NETERT 3
TERIIEVERTHS 50
(13) Bulla, a. a. O. S, 165 ff.
(A4 =IUYNR—Z1ORBITDONTIENB LA\ vgl. Bulla, a. a. O. S, 168.
(15) =~Figthid. X FOEHE (Streikfreiheit) X, =V —F4DE5X 51T
FIFEOEHE &MU T FTHRATAOHE] (natirliche Handlungsfreiheit) >
ETH DTS A T4 F 2O ABHORFIZEM: (rpezielles Attri-
but der Koalitionsfreiheit) & U T\ B2 2 b0 [EREMREL T 2BETS
(tatbestandsmiissige Nétigung) H3EBEF O L THARONIIR FORMKAR Y
HheThEIE 7 « — 7 # (Kollektives Selbsthilfe-oder Fehderecht des Streiks)
Ik TIEY L& 5N 5 (gerechtfertigt wird) e EpSEREEO NS, 2L TR
FIA4 ¥k, 22zt D (das Normale) siBFEEHRFOVF 25 ~ gl
HEGEE (reguliires Instrument der Arbeitsrechtsordnung) Tix7z<{ . fliic
BRI D OPREM I FEL ZVHERED LN 3 BN ERIERIEEOF
B¢ (Ausnahmeerscheinung, ultima ratio, letztes Mittel) iU B X5t e TH
HBEY R MERES TAHE W § —HMZ M % (einfaches Landesgesetz)
KX OTMELEAERIS A b5 4 F85 1 (6ffentlich-rechtlicher landesrechtliher
Streikverbote) AFFINBNC L 2RI ME LR FEELE—RU TS
50
Ub U3 ERITiE. 2 M54 F 208 O E U TRHIEE 2405, MRRE
55 823 5% » 5 826 RFIL R L TIES{LE SN S WhidSZEDOOR»ERTIS
NakEEEDh, EAERSHEILNOERRKCHL TE TRENRZEA SN T
BN & R EETNXTHBo (Niese, Streik und Strafrecht, 1954, S. 3 u.
27 ff. insbesondere vgl. S 32) b) ff, S. 46 (c) ff. u. 48 (I ff.)
(16) Bulla, a. a. O. S. 184.
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2. FeaZ-RUAYELORR

FACCHRCBT 2 b 0055, KERERWAES LRI (T3 b ok
=T AVEARD B, LBICR FFAFORBY -BROERARTED
BHHICRS 2 B2 OHHH - T 28, BRI F 71 F 2 HEOBHFR
F g (Ordnungsmittel der Gesellschaft, Mittel zur Herbeifilhrung einer
gesellschaftlichen Ordnung) & T, #&SEELOBHSHS N EENIC
FEL BEFI 203 EFI27 ~DETCHH I, ELTZNR~Y L
Klof%éﬁmmiﬁén5&C6&K01mgz

274 %0 Hlk #EN O AH, BRARTROEE (personliche,
natiirliche Handlungsfreiheit eines jeden einzelnen) & L T#mR3217
Bid, 327 — I ES R 54 Fic & OCHREN 7B (Gruppenmerk-
mal) RELAEEELTE b EOTENAEFOBRIC L OTIt THIEE L
O % b 54 % (Streik als Institution) OFZEEHESAMCTH3 T & @R
BETHD, £ T327~ER 51 %2 SW¥ENAIc, [HEWESNOH
B 7 EE) ] (freies Spiel der gesellschaftlichen Krifte) &\n»35 & s cHE
(Institution) & L-CHERT 3, ZiLIEEMRIIC RN HRORFHRTE
Thd, R COFRERRBEIC & D CHMAEZFME S F2h—nbiE
T= b 74 #HEOCERE L COHRMNEIT%OH B (natiirliche Handlungs-
freiheit als Grundlage der Streikinstitution) &\5 T &#3Z 2 TRHKH T
BIEHEEERDOTH 5bid,

a7 i@, ENREFE-cERBSFRCH U TPINTE L RE
Lawnwagamamﬁt&m%%&%ﬂ%ﬁén\Emu%nﬁﬁﬁ%%
CHBHAHEEEIL NI CE LI OT— R MF4 ¥ REZOFEE, ¥
B sck U CEEM B ONERBERICIIO] Siic [ EEEE COoRIF
B (Machtmittel) % &FEaYic (institutionell) BBLTWB itk bl £
LT 5B #Ra (Tarifrerfragsprinzip) HEEBHCHANE & T 0 &
(formelle Verfassung) OBRER L LTHLONBE TR, & 2R
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HER 54 xOFERRERMEINTLELTE A 274 %3 % 2RRRC
ZOHREENTEARINTVWEZOTH S, —BEEEER N4 FBEL
CEBENE L,

HME~VELLTRREELEND, R P74 % 2R EBNc HRATRD
B O~ & 53 ERICH LTy Ch R HIBRIIC . BRI %0 M7 5 i
DlEoifi b 0L LTHRT 3, BOSECEZE. [ERE—ByH%
@E%KIOTO&EB¢\%%L@E%chf%iéfﬁmx%%K%%
INRERYEBEOENEME (Rechtsinstrument) ©$ %° ]

MHREOSBHRCH T2 HAM A RRIEAKRD Lom { TH 345, Wie~Y
A ORBEY P X P ESERNOBRCHMNTH A,

M=+ iZ#EE&cd LED B0 Ed 61 HEBEROFS (Bestand) K
i+ (berihrt) d DTRAW %3 [ KEMRE “THER” (Ver-
tragsbruch) i REzcr0b0ER FONENEREABCE T2l L
T IFE¥OBEHERC X 2B EKRE & w5 BRMBREFR (kollektiver
Tatbestand) & 3 ERRN &\ 5 FHHIMERER & XL T RAHE—D20
gemeinsamer Begriffsmerkmal @& a3 Lz0Ths ', [HEDOT “AHEL
L CTo= " (offentliches Streikrecht) & “= +B#EEOHELEOHLE”
(Private Rechtsstellung des Streikenden) X officiz X3 Frd 7‘;\/(\5_!)0
——AVEARR P EEROBBEREREC L OTEIIc AR I B
BEWSORMHIBERCRTTDS, AR ZOT LR HhOR M, &
R EFRRRCEZORETEFL A6 ENIRAERFO—#iE: L CAHI
NEWE b BEARNc R YBRGER S oMt d VBRVWEWS T
&2%%5@&5%1

BI2cWRETR, Mo 7 x3y@sEoHkEcER L, E520H
REBCOVWT, THE A I =X 20RLRANCOIBEEAL LTI
LT 205 BEEHORRESSBROMC R THEE S, Thasikk
%£E§KME¢HBﬂfbéﬁﬁﬁmﬁaéédéﬁbéo=~€©¥T5
. TNHOMEL Bic [HERBREAABCELT 3] EWIEFET—BL
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TLE ST LR, AEOWMIERD DN ERCHOZL D EREVEn, 7
IR~ Y 2 LI liberwiegende Bedeutung des kollektiven Arbeits-
rechts &\5 2 L THET 505 ~ € a0 MITE AT 5 B
Hfi, LA 7 LA -0 OTETEITH S5, e~V ey, [H
HRELRBELY S 2 MEZ, HxOHBERZOR T2 HEBHAGCHLT
#5. Wbz HMkERE (Verbandspflicht) 7 5£F23 0 TRV, MH
BITBELTox P EEATE & LT SBRLE & RNERIC—DD 3 OTH
by FLLDOTH g)_] Ewnd & &, fic AT das zweiseitig kollektive Wesen
des Arbeitskampfes L \35 T L RFREFHRE L TCHBCTEERZOTH %,

(1) Hessel, a. a. O. S. 48; ebenso Hoeniger, a. a. 0. S. 206. chizgL T=
FUapKBRU TS L LRI, AV 2IVEFEIR, =3 V20T SHF
DHEDHEEIY (Eigentumsverfassung) CE { B0 HRM ., BEPERR
EREWTARBERNIOLUTINEFERHT %0

(2) vgl. Hueck-Nipperdey, a. a. O., S. 576.

(3) G. Miiller, a. a. O,, S. 247 ff.

(4) Hessel, a. a. O., S, 48.

(5) Hessel, a. a. O., S, 49.

(6) ~Vrixy b3 FERGEROEEEEHRT 5 2 MEVLE LORHICE
FUIBZOO B EE EARE—EEOHH, GROEHS & EARNTEELT
WA T EERITHRET 20 FEENOBR VWS L EIBBREDTREIRMA
RIS B OICUDIBEE 200 (a. a. 0. S. 49)

(7)) Niese, a. a. 0. S. 47 Anm. 59.

(8) Bulla, a. a. 0. S. 171 (bb).

(9) Hessel, a. a. O, S. 49.

3. A—=H—0RR

Bigic~— =5 —ORBIRT=ZZE0 RE L ERGBERiCT 30 ZRERICR
<L HRCEET2 LEBER|OBAKEE WS T L REENC L FRINHMEL
Nz, MORENCORBEETRES ZRZ PE T R SBEICHTR
FLBED ETIDORVENL Ty ~—=F~TlE THHABUHRERZLIE
OWICETEANS C Ltk o TRROBRFENREINTVWEOTH %,



HFEDS BEFBOREOERTEERFCRT 2 BFBREET KRBT
2T LIk, BCOR =5 — LAMTD S, Ly w32 MEE LT
I FEEOESRME (verfassungsmissige Grundrechte) oA L X
5rLAuV. FRL IEEERZbORFOMELEELES 2 (un-
-veriusserliche Recht) ThHoT —BHcEHc L OTRERES mnv\(j) 3
DENBBENS,

EOTHRIER TR BEFC X 2 3BSBOABEVWS b BERHE
OBRTREBACKRO L 5 cEREINE, BID, [ FEHEERCRIT 3
LRkt BESRBCR T REARNL S © (kollektives) & HANIARD D

(Individualles) & #—ORAFHBRRCEBEINTVWEIOTH S £CT
i TMEREIZ. ErgREr B0 ED2 L 53080 TTREST S
LOCHBENS TEFAMOTCWS ], [OHBSTHIE. FEHEOHE
ETd 3 0o BHENEOHBHEACH L CHABKE & L T o BEES
(Verbandstreue) ¥ 50 T2 EWnW3 2 Ed 2 MO TV3 ], [ B EHH
BERGU R L e S XVEBE RSB R yBEEsE I N AL
WOTREMRMOTE b, b3 EEFFCERLTWATNLER bRV ],
EOTI Wb 2 EAMSERTZ., 4 B cREFMRE - SHEER (Zwei-
parteienverhiltnis) O3 DL L TRLNZREI O TR RV — DX 5
BBMLBEE [0V T, 2L CAREMZS é%!%zﬁsﬁﬁ&(ﬁg(lg? %
CiEOCE 2D HEBEROMNE (nhalt) x5 ] EERTIOTD 3,

B3, ~— =7~ CRWTRFBRNUO BT & Pk 2 B sE L
TRk SN FEHEBRF cE —HOHKERIMEEFE 157 £ L
VWOIMREBROMYBOTC coORBATEND LB ER VY, FNLET CEHESN
REAETL 2 KX B INTRVWEE, ENERED ~Yer e +23587
W LBE NS & 5 — HARICH S5 BRSO B L W 5 ARz OB
DR HRIEROWSEE L ORWE I RR T2 hoVwFitd Bz
TRVHEVOTRDZZE vnh, Rz T, X ' 7132 HEELPEOFEN X
DTIEE{L+3 \73@5!@?156@%%% INEHCEEELIZEBAEVOTD 3,



(1) Hoeniger, a. a. 0. S. 206.

(2) Hoeniger, a. a. 0. S, 207.

(3 ) Hoeniger, a. a. O. S, 210.

C4) EDIrHh b ZhBRETINE T 312, Bulla, a. a. 0. S, 184 Anm. 2;
Hessel, a, a. 0. S, 50.

(5) vgl. Hoeniger, a. a. O. S, 210 Anm.

(6) FHRXN MNEBRTRG 3ERES] 276 HHTRE,

* * *

BB EUREORMEBEL T, FA4 VHROEHCH TIETFORREYL
HBRTEE RN,

RFERERFO BDCIA L2 BROSHRBERDF. X+ 74 20O
TREES OHNBHEOD LcRWT2E 2, i HEMO—EL LCTHERE
B e ABERARL O ULHEINEWERS, VA4 v~ cRiF3 LR (B
BT BSRDO T EBMBEy R FSA4 XL ZNHABBABIT L LTFHMT 30
CHLT ~— =7~ 2R {FROERIZ. £ CMELOE%RTOSHBEL
BRT22EcIoT R+ 74 3 HREBRBF & R EROZARARENE
BTLb2. &2 ICRPREHROREE RS £ 5 243 RICRT, TORD
TESEDDEBATVI E Vi3, ETAHERTNLHRICAWTE hh3
SETHROMREBENEHE LB 2% TO R + 54 2 HORKRTEEE
REEEHSHBELEINDZ TREDOTRVAV. ThEHE (V4 ~~-27&
EEI9 & X BEFEISEIE) LE4BROBHCOVWTRY A v~
BERO % 2 HIc KB I N5 FIROERS BUEHKE L &BROME
WHEANECEET 2 CE R ROTTORELITH A5,

TMEF T EOWTH B, Bo [HANCHkiE S HEBORE] &\
5T LiREyEBHEOBMRKCETREARECE(OTH D, BTk (B
FoHRE VWS IR CR S eBokicib: &F, EEROHEERBIEEL
THAENCENNSBZEOCE T3 25| WA « BRI EkicR
T HAL I Nk HEEORKNBEETH 2 chbeT. Ik e &
OBERETE 52205 T &5« HEROMR. BEcik comEoNRED
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ERBERCETROELES ERLEV, TOEKT, 75RO TAr 54
FEHENRDLO (327 -) NEABEFELO D (AYea) ELT B
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