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孫

田

秀

春

附
労
働
を
ば
猫
立
労
働
と
隷
属
附
労
働
と
の
こ
種
に
分
ち
、
此
中
後
種
の
附
労
働
に
付
き
特
殊
の
吐
曾
的
意
義
を
認
め
之
を
以
て
規
整
の
封
象

と
話
す
も
の
が
卸
ち
努
働
法
事
及
び
労
働
立
法
で
あ
る
。
此
市
計
は
今
更
改
め
て
之
を
喋
K

す
る
ま
で
も
な
く
、
今
日
法
率
上
一
般
に
是
認

せ
ら
れ
つ
L

あ
る
所
で
あ
る
。
此
種
隷
属
労
働
の
閥
係
は
労
働
生
活
の
進
展
に
伴
ひ
之
が
法
律
閥
係
の
損
充
に
連
れ
て
諸
種
の
部
面
を
生

ん
で
ゐ
る
が
、
大
約
之
を
個
人
的
労
働
立
法
、
集
岡
的
附
労
働
立
法
及
び
園
家
的
附
労
働
立
法
の
三
方
面
に
分
別
す
る
こ
と
が
出
来
る
。
第
一

の
も
の
は
佃
K

の
被
傭
者
と
傭
主
と
の
聞
に
於
け
る
附
労
働
の
基
本
的
関
係
を
規
整
す
る
も
の
で
あ
っ
て
附
労
働
調
整
立
法
及
び
労
働
契
約
立

法
之
に
麗
し
、
第
二
の
も
の
は
多
数
被
傭
者
の
集
闇
的
な
る
自
助
的
活
動
に
闘
す
る
法
的
整
備
を
目
的
と
す
る
方
面
で
あ
っ
て
附
労
働
組
合

立
法
、
附
労
働
協
約
立
法
及
び
附
労
働
争
議
立
法
之
に
麗
し
、
第
三
の
も
の
は
闘
家
共
盆
た
る
全
労
働
力
の
維
持
培
養
の
局
め
に
園
出
家
が
附
労
働

関
係
の
成
立
及
び
内
容
に
干
渉
し
之
が
搾
取
を
禁
止
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
規
律
の
方
面
で
あ
っ
て
労
働
者
保
護
立
法
及
び
労
働
者
保

険
立
法
之
に
属
す
る
。
併
し
乍
ら
此
中
何
と
謂
つ
で
も
持
問
契
約
閥
係
は
全
労
働
闘
係
の
中
軸
を
潟
す
基
本
的
関
係
で
あ
っ
て
、
附
労
働
闘

係
の
規
整
に
嘗
て
は
先
づ
此
の
契
約
立
法
の
整
備
に
特
段
の
注
意
と
努
力
と
が
捕
は
れ
ね
ば
た
ら
た
い
。
に
も
拘
は
ら
や
、
産
自
時
の
立
法

に
在
て
は
向
未
だ
宏
分
隷
属
附
労
働
の
特
殊
性
を
認
識
す
る
に
至
ら
な
か
っ
た
の
と
、
且
つ
は
急
速
に
護
展
し
出
し
た
集
圏
的
附
労
働
運
動
に
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第
二
披

i¥. 
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封
す
る
陸
敢
に
迫
た
く
附
労
働
立
法
は
先
づ
此
の
方
面
に
多
大
の
注
意
を
向
け
ら
れ
ね
ば
な
ら
た
か
っ
た
こ
と
た
ど
よ
り
し
て
、
対
労
働
契
約

に
付
て
の
綜
合
的
立
法
の
試
み
は
何
れ
の
固
に
於
て
も
組
合
立
法
其
他
集
国
的
対
労
働
規
整
に
比
し
等
閑
に
附
せ
ら
れ
、
附
労
働
契
約
は
永
い

閉
幕
ら
奮
来
の
「
雇
傭
」
法
規
1

1

而
も
封
等
人
格
者
間
の
債
値
交
易
闘
係
に
過
ぎ
た
い
雇
傭
に
付
て
の
佃
人
法
規
の
遁
用
下
に
放
置
せ

ら
れ
来
っ
た
も
の
で
あ
っ
た
。
之
に
闘
す
る
立
法
の
企
て
ら
れ
た
の
は
漸
ゃ
く
本
世
紀
初
頭
の
こ
と
で
あ
り
、
和
主
共
の
整
備
を
見
る
に

至
っ
た
の
は
世
界
大
戦
以
後
の
こ
と
で
あ
る
と
謂
っ
て
よ
い
。
例
へ
ば
仰
労
働
法
典
第
一
編
第
一
保
以
下
、
露
川
河
働
法
典
第
二
十
七
僚
以

下
を
初
め
と
し
て
、

一
九
二
六
年
の
ス
ペ
イ
ン
附
労
働
法
典
第
一
編
第
一
保
以
下
、

一
九
二
三
年
の
調
一
般
附
労
働
契
約
法
草
案
、

一
九
一
一
一

年
の

r抹
労
働
契
約
法
、

一
九
二
二
年
の
芥
蘭
労
働
契
約
法

一
九

O
C年
の
白
附
労
働
者
契
約
法
及
び
一
九
二
二
年
の
同
開
使
別
人
契
約

法

一
九
一
九
年
の
ル
ク
セ
ン
プ
ル
グ
使
用
人
契
約
法
、

一
九
二
一
年
の
填
使
用
人
契
約
法
、

一
九
二
四
年
の
伊
使
用
人
契
約
法
等
何
れ

も
皆
誕
生
日
両
滝
い
法
律
で
あ
る
。

然
る
に
我
聞
に
於
て
は
、
隷
層
的
労
働
契
約
に
閲
し
て
は
今
日
未
だ
何
等
の
統
一
的
立
法
の
存
す
る
も
の
な
く
、
之
が
立
法
の
提
唱
す

ら
も
敢
て
兵
醐
目
的
に
之
を
渇
し
た
る
者
あ
る
を
聞
か
な
い
。
人
は
今
日
常
依
然
と
し
て
民
法
中
第
六
百
二
十
三
保
以
下
の
簡
少
た
る
「
雇

傭
」
法
規
を
以
て
大
謄
に
も
之
が
全
躍
を
律
し
去
っ
て
ゐ
る
有
様
で
あ
る
。
其
の
法
理
的
矛
盾
や
思
ふ
可
く
共
の
遁
用
上
の
危
険
や
察
す

べ
き
で
あ
る
。
今
や
我
園
に
於
て
も
、
被
傭
者
の
利
益
の
免
め
は
勿
論
又
傭
主
の
利
益
の
清
め
に
も
附
労
働
契
約
の
全
面
的
且
つ
綜
合
的
た

る
立
法
が
巌
王
た
る
立
場
か
ら
真
面
目
に
考
へ
ら
れ
又
企
て
ら
れ
た
け
れ
ば
た
ら
ぬ
時
機
に
在
る
。
私
が
こ
L

に
敢
て
私
案
を
試
み
之
を

江
湖
に
訴
へ
ん
と
す
る
所
以
も
亦
貫
に
誌
に
存
し
、
之
に
依
て
珊
か
た
り
と
も
此
方
面
に
封
す
る
識
者
の
注
意
を
喚
起
し
立
法
の
機
運
を

促
進
せ
ん
と
す
る
の
意
固
に
出
づ
る
も
の
に
外
な
ら
な
い
。



本
私
案
は
其
の
大
轄
の
骨
子
を
前
掲
濁
契
約
法
草
案
に
取
り
之
に
諸
園
契
約
法
典
及
び
民
法
典
中
特
色
あ
る
規
定
を
配
し
て
作
ら
れ
た

も
の
で
あ
る
。
従
て
私
案
は
内
容
的
に
は
可
た
り
多
様
の
規
定
を
豊
富
に
盛
り
形
式
的
に
は
可
た
り
雑
多
た
事
項
を
包
揮
し
得
た
と
信
歩

る
。
且
つ
叉
日
記
等
諸
法
典
の
規
定
を
採
用
す
る
に
官
て
は
私
見
に
基
き
自
在
に
英
の
原
則
を
費
吏
し
内
本
を
描
張
し
減
縮
し
た
る
も
の
頗

る
多
き
に
居
る
の
み
た
ら
や
ノ
、
私
案
中
に
は
又
私
の
全
然
新
規
に
創
設
し
挿
入
し
た
る
規
定
も
甚
晶
一
一
く
な
い
か
ら
、
私
案
全
躍
と
し
て
は

多
少
の
調
創
は
加
味
せ
ら
れ
て
ゐ
る
筈
で
あ
る
。
唯
此
の
試
み
が
却
て
諸
問
法
規
の
改
悪
に
終
り
又
蛇
足
を
添
ふ
る
の
嫌
あ
ら
し
む
る
に

止
れ
る
こ
と
た
き
ゃ
を
恐
れ
る
。
此
黙
は
強
め
陳
謝
し
て
置
く
。
向
又
最
初
の
意
固
と
し
て
は
之
が
各
法
僚
毎
に
立
法
理
由
を
附
し
参
照

立
法
例
を
掲
げ
て
護
者
の
判
断
に
資
す
る
考
へ
で
あ
っ
た
が
、
紙
面
の
都
合
と
時
間
の
閥
係
と
よ
り
し
て
之
を
割
愛
す
る
の
巳
む
な
き
に

至
っ
た
こ
と
も
亦
切
に
諒
承
を
乞
ふ
て
置
か
た
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
最
後
に
叉
此
の
私
案
は
全
く
の
結
構
を
書
き
出
し
た
丈
け
で
あ
っ
て
、

脆
漏
を
敢
で
し
た
る
部
分
間
よ
り
晶
一
一
か
ら
や
ノ
、
且
つ
又
立
法
技
術
上
の
無
智
よ
り
し
て
法
案
の
鰹
裁
を
整
ふ
る
こ
と
を
件
た
か
っ
た
で
あ

ら
う
賄
も
、
重
ね
て
識
者
の
寛
恕
を
願
っ
て
置
か
な
け
れ
ば
た
ら
ぬ
所
で
あ
る
。

第
一
一
宣
a

五患

則

第
一
一
保

本
法
ハ
被
傭
者
ノ
附
労
働
契
約
-
一
之
ヲ
遁
用
ス

附
労
働
契
約
ト
ハ
被
傭
者
カ
労
働
給
付
ノ
目
的
ヲ
以
テ
傭
主
一
一
依
リ
有
償
一
一
使
用
セ
ラ
ル
ル
契
約
ヲ
謂
フ

第
二
僚

本
法
ノ
遁
用
ヲ
受
ク
ル
附
労
働
契
約
ハ
現
金
ヲ
以
テ
ス
ル
給
料
支
梯
若
ク
ハ
現
品
給
輿
以
外
ノ
報
酬
ヲ
以
テ
締
結
セ
ラ
ル
ル
コ
ト

設
国
一
得
働
契
約
法
法
典
」
私
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同
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ヲ
坊
ケ
ス

第

僚

本
法
-
一
於
テ
被
傭
者
ト
ハ
徒
弟
、
使
用
人
及
ヒ
附
労
働
者
ヲ
謂
フ

徒
弟
ト
ハ
本
人
ノ
期
目
業
ノ
需
メ
エ
使
用
セ
ラ
ル
ル
被
傭
者
ヲ
謂
フ

使
用
人
ト
ハ
商
業
的
若
ク
ハ
事
務
的
防
労
働
ニ
従
事
ス
ル
被
傭
者
及
ヒ
共
他
ノ
労
働
=
在
リ
テ
ハ
主
ト
シ
テ
精
神
的
、
監
督
的
若
ク
ハ
指

導
的
労
働
ユ
従
事
ス
ル
被
傭
者
ヲ
謂
フ

附
労
働
者
ト
ハ
前
二
項
ユ
掲
ケ
タ
ル
以
外
ノ
被
傭
者
ヲ
謂
フ

第
四
僚

勢
働
関
係
ノ
性
質
上
別
段
ノ
結
果
ヲ
生
ス
ル
=
非
サ
ル
限
リ
被
傭
者
一
一
関
ス
ル
本
法
ノ
規
定
ハ
左
ノ
者
三
セ
亦
之
ヲ
遁
周
ス

官
公
吏

内
職
者

特
殊
見
習
者第

二
章

努
働
契
約
ノ
締
結

契

約

ノ

自

由

第
五
保

労
働
契
約
ハ
不
可
建
性
ア
ル
法
規
ニ
達
反
セ
サ
ル
限
リ
自
由
十
ル
合
意
ノ
下
ユ
之
ヲ
締
結
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

附
労
働
協
約
規
範
、
経
管
協
約
規
範
及
ヒ
就
業
規
則
亦
法
域
ニ
届
ス



第
六
僚

労
働
関
係
カ
法
令
ノ
規
定
ニ
同
リ
テ
成
立
ス
ル
場
合
一
一
於
テ
モ
其
法
律
闘
係
一
一
閥
シ
チ
ハ
之
ヲ
自
由
契
約
ト
看
倣
ス

古色

力

第
七
僚

未
成
年
者
漏
十
八
年
一
二
連
シ
グ
ル
ト
キ
ハ
附
労
働
契
約
-
一
閥
シ
テ
ハ
成
年
者
ト
同
一
ノ
能
力
ヲ
有
ス

未
成
年
者
満
十
六
年
ニ
達
シ
ク
ル
ト
キ
ハ
給
料
ノ
受
領
及
ヒ
底
分
-
一
付
キ
成
年
者
ト
同
一
ノ
能
力
ヲ
有
ス
但
法
定
代
理
人
ハ
共
未
成
年

者
ノ
利
益
ノ
怨
メ
ニ
給
料
ノ
虚
分
一
一
付
キ
相
官
ノ
制
限
ヲ
加
フ
ル
コ
ト
ヲ
得

第
八
僚

ト
八
年
米
満
ノ
未
成
年
者
叉
ハ
妻
カ
法
定
代
理
人
ノ
同
意
又
ハ
夫
ノ
許
可
ナ
ク
シ
テ
労
働
契
約
ヲ
締
結
シ
タ
ル
場
合
ユ
於
テ
法

定
代
理
人
又
ハ
犬
カ
共
事
責
ヲ
知
リ
タ
ル
時
ヨ
リ
一
月
内
=
取
消
樺
ヲ
行
使
セ
サ
ル
ト
キ
ハ
契
約
ハ
其
遁
認
ア
リ
タ
ル
モ
ノ
ト
肴
倣
ス

費

用

第
九
保

契
約
締
結
ノ
費
用
ハ
別
段
ノ
定
ナ
キ
ト
キ
ハ
傭
主
-
一
於
テ
之
ヲ
負
捨
ス
ヘ
キ
モ
ノ
ト
ス

第
十
僚

傭
主
カ
特
定
ノ
被
傭
者
一
一
一
封
シ
明
白
一
二
出
頭
ノ
要
求
ヲ
埼
シ
タ
ル
ト
キ
ハ
労
働
契
約
ノ
成
立
ヲ
見
サ
リ
シ
場
合
ユ
於
テ
モ
別
段

ノ
定
ナ
キ
限
リ
傭
主
ユ
於
テ
相
官
ナ
ル
出
費
ノ
賠
償
ヲ
話
ス
コ
ト
ヲ
要
ス

四

雇

入

r 

1~長

件

第
十
一
保

常
時
二
十
人
以
上
ノ
被
傭
者
ヲ
使
用
ス
ル
事
業
ノ
傭
主
ハ
遅
滞
ナ
ク
就
業
規
則
ヲ
作
成
シ
之
ヲ
地
方
長
官
一
一
周
出
ツ
ヘ
シ
就

我
凶
「
H
Y
働
契
約
法
法
典
L

私
案

(
孫
旧
)

ブL



東
京
商
科
大
附
学
研
究
年
報

法
卒
研
究

第
二
披

九

業
規
則
ヲ
建
吏
シ
タ
ル
ト
キ
亦
同
シ

地
方
長
官
必
要
ト
認
ム
ル
ト
キ
ハ
就
業
規
則
ノ
饗
吏
ヲ
命
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

第
十
二
僚

就
業
規
則
ニ
定
ム
ヘ
キ
事
項
ハ
別
ユ
命
令
ヲ
以
テ
之
ヲ
定
ム

就
業
規
則
-
一
定
ム
ヘ
キ
事
項
ハ
事
業
ノ
種
類
-
一
従
ヒ
異
ル
コ
ト
ヲ
得

第
十
三
保

傭
主
ハ
雇
入
エ
際
シ
就
業
規
則
ヲ
被
傭
者
一
一
呈
一
不
シ
其
内
本
ヲ
知
一
フ
シ
ム
ル
コ
ト
ヲ
要
ス
雇
入
後
其
饗
更
ア
リ
タ
ル
ト
キ
亦

同
シ

第
十
四
保

傭
主
ハ
被
傭
者
カ
附
労
働
組
合
ユ
加
入
セ
サ
ル
コ
ト
叉
ハ
労
働
組
合
ヨ
リ
股
退
ス
ル
コ
ト
ヲ
以
テ
雇
入
ノ
佼
件
ト
話
ス
コ
ト
ヲ

符
ス

五

第
三
者
エ
依
Y
契
約
侵
害

第
十
五
傑

附
労
働
関
係
ノ
適
法
ナ
ル
終
了
ニ
先
タ
チ
他
人
ノ
被
傭
者
ヲ
誘
惑
シ
テ
労
働
ヲ
弛
棄
セ
シ
メ
又
ハ
他
人
-
一
封
シ
附
労
働
義
務
ヲ
負

捨
セ
ル
事
責
ヲ
知
ル
ニ
拘
一
フ
ス
被
傭
者
ヲ
任
用
シ
タ
ル
者
ハ
共
他
人
一
一
封
シ
損
害
ヲ
賠
償
ス
ル
責
-
一
任
ス

前
項
ノ
規
定
ハ
現
ニ
労
働
争
議
エ
闘
係
ア
ル
者
ノ
霜
シ
タ
ル
行
局
=
ハ
之
ヲ
誼
用
セ
ス

第
一
三
章
a

被
傭
者
ノ
義
務



第
一
節

安子

働

義

務

勢
働
義
務
ノ
履
行

第
十
六
僚

被
傭
者
ハ
傭
主
ノ
承
諾
ア
ル
ニ
非
サ
レ
ハ
第
三
者
ヲ
シ
テ
自
己
ニ
代
リ
テ
附
労
働
ユ
服
セ
シ
ム
ル
コ
ト
ヲ
得
ス
但
シ
取
引
上
ノ

慣
習
ア
ル
場
合
又
ハ
附
労
働
ノ
性
質
カ
之
ヲ
許
ス
場
ム
ス
此
限
一
一
在
-
フ
ス

被
傭
者
カ
前
項
ノ
規
定
-
一
反
シ
第
三
者
ヲ
シ
テ
労
働
一
一
服
セ
シ
メ
タ
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
契
約
ノ
解
除
ヲ
沼
ス
コ
ト
ヲ
得

勢

働

請

求

権

第
十
七
僚

傭
主
ハ
被
傭
者
ノ
承
諾
ア
ル
ニ
非
サ
レ
ハ
其
樺
利
ヲ
第
三
者
-
一
譲
渡
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス
但
之
ユ
因
リ
テ
被
傭
者
一
一
利
益
ヲ
費

ラ
ス
ヘ
キ
場
合
ハ
此
限
ユ
在
一
フ
ス

第
十
八
僚

企
業
カ
相
続
セ
ラ
レ
タ
ル
ト
キ
ハ
被
相
続
人
ノ
附
労
働
契
約
上
ノ
権
利
義
務
ハ
相
積
人
-
一
移
梓
ス

第
十
九
依

企
業
カ
譲
渡
セ
ラ
レ
又
ハ
他
ノ
法
律
上
ノ
原
因
ヨ
リ
シ
テ
第
三
者
ノ
稚
頼
経
管
ス
ル
所
ト
潟
リ
タ
ル
ト
キ
ハ
労
働
給
付
-
一
封

ス
ル
請
求
権
ハ
譲
受
人
又
ハ
第
三
者
ニ
移
轄
ス

前
項
ノ
場
合
ユ
於
テ
ハ
前
傭
主
ノ
附
労
働
契
約
上
ノ
義
務
モ
亦
譲
受
人
又
ハ
第
三
者
-
一
移
梓
ス

第
二
十
僚

前
僚
ノ
場
合
-
一
於
テ
被
傭
者
ノ
全
部
又
ハ
一
部
ヲ
承
継
セ
サ
ル
モ
ノ
ト
ス
ル
新
奮
傭
主
問
ノ
合
意
ハ
之
ヲ
無
数
ト
ス

第
二
十
一
日
傑

第
十
八
僚
及
ヒ
第
十
九
僚
ノ
場
合
一
一
於
テ
ハ
契
約
一
一
期
間
ノ
定
ア
リ
タ
ル
ト
キ
ト
雌
モ
新
傭
主
ト
ノ
間
ニ
在
リ
テ
ハ
契
約

我
図
「
労
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
孫
悶
)

九
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九
四

ハ
不
定
期
間
ヲ
以
テ
締
結
セ
ラ
レ
タ
ル
モ
ノ
ト
宥
倣
ス

第
二
十
二
保

州
労
働
ノ
種
類
及
ヒ
範
囲

ハ
ル
ル
慣
習
エ
従
ヒ
テ
之
ヲ
定
ム
慣
習
ナ
キ
ト
キ
ハ
相
蛍
ナ
ル
労
働
カ
提
供
セ
ラ
ル
ヘ
キ
モ
ノ
ト
ス
此
場
合
-
一
於
テ
ハ
傭
主
ハ
経
営
上

附
労
働
ノ
種
類
及
ヒ
範
園
ハ
法
規
叉
ハ
合
意
ニ
因
リ
定
マ
ラ
サ
ル
場
合
一
一
於
テ
ハ
官
該
ノ
職
業
、
場
所
及
ヒ
経
管
-
一
付
キ
行

第
二
十
三
保

ノ
必
要
ト
被
傭
者
ノ
利
盆
ト
ヲ
公
平
一
一
軒
的
シ
テ
遁
首
ナ
ル
所
一
一
従
ヒ
之
ヲ
定
ム
ル
コ
ト
ヲ
要
ス

契
約
外
ノ
勢
働
ハ
其
義
務
者
ノ
罷
業
中
ト
雄
モ
傭
主
一
一
於
テ
被
傭
者
-
一
之
ヲ
求
ム
ル
コ
ト
ヲ
得
ス
但
被
傭
者
本
人
ノ
承
諾

ス ヲ
得
タ
ル
ト
キ
又
ハ
其
罷
業
ノ
官
設
経
管
若
ク
ハ
一
般
公
共
-
一
封
ス
ル
直
接
ノ
危
害
ヲ
防
止
ス
ル
得
メ
必
要
ア
ル
ト
キ
ハ
此
限
-
一
荘
一
フ

第
二
十
同
僚

第
二
十
五
保

第
二
十
六
僚

得
ス

第
二
十
七
僚

四

第

働

ノ

時

間

附
労
働
時
間
ノ
定
メ
ユ
付
テ
ハ
第
二
十
二
僚
ノ
規
定
ヲ
準
用
ス

労
働
準
備
時
間
、
食
事
時
間
、
休
憩
時
間
及
ヒ
晴
乳
時
間
ハ
之
ヲ
附
労
働
時
間
二
井
入
ス

被
傭
者
ハ
労
働
時
間
ノ
定
ア
ル
ト
キ
ハ
出
来
高
捕
契
約
ノ
場
合
一
一
在
リ
テ
モ
時
間
中
盤
リ
=
共
労
働
ヲ
描
棄
ス
ル
コ
ト
ヲ

超
過
時
間
労
働
ハ
別
一
一
禁
止
規
定
ナ
ク
且
ツ
己
ム
コ
ト
ヲ
得
サ
ル
事
由
ア
ル
ユ
非
サ
レ
ハ
之
ヲ
約
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス



超
過
時
間
労
働
カ
有
殻
一
一
約
サ
レ
タ
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
基
本
給
料
率
ヲ
下
ラ
サ
ル
割
合
ヲ
以
テ
之
ニ
封
ス
ル
報
酬
ヲ
支
給
ス
ル
コ
ト
ヲ

要
ス
超
過
時
間
接
働
ノ
契
約
カ
無
妓
ト
沼
リ
グ
ル
場
合
-
一
於
ケ
ル
事
宜
上
ノ
超
過
労
働
エ
封
シ
テ
モ
亦
同
シ

第
二
十
八
保

出
刀
働
カ
事
務
ノ
結
了
共
他
ノ
沼
メ
附
労
働
時
間
ヲ
超
過
ス
ル
ノ
必
要
ブ
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
相
営
ノ
時
間
外
労
働
ヲ
提
供
ス

ル
コ
ト
ヲ
要
ス
此
場
合
-
一
於
テ
ハ
被
傭
者
ハ
之
ユ
封
シ
報
酬
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

第
二
節

忠

貫

義

務

~a ‘ 

従

義

務

第
二
十
九
保

被
傭
者
ハ
傭
主
又
ハ
共
代
理
人
カ
労
働
ノ
貴
行
ユ
闘
シ
テ
興
ヘ
グ
ル
指
岡
ニ
従
フ
ノ
義
務
ヲ
負
フ
経
管
内
秩
序
維
持
ノ
活

メ
ユ
ス
ル
指
岡
ニ
封
シ
テ
モ
亦
同
シ

経
管
関
係
及
ヒ
労
働
関
係
ノ
規
律
ュ
闘
シ
共
同
決
定
ヲ
舟
ス
被
傭
者
ノ
法
規
上
メ
ハ
約
定
上
ノ
権
利
ハ
前
項
ノ
規
定
一
一
因
リ
テ
妨
ケ
ラ

ル
ル
コ
ト
ナ
シ

経
管
外
ニ
於
ケ
ル
被
傭
者
ノ
行
欣
-
一
闘
ス
ル
指
園
ハ
傭
主
ノ
事
業
上
ノ
利
害
ユ
直
接
重
大
ナ
ル
闘
係
ヲ
有
ス
ル
場
合
ヲ
除
ク
外
傭
主
一
一

於
テ
有
抜
一
一
之
ヲ
行
フ
コ
ト
ヲ
得
ス

第
三
十
僚

被
傭
者
ハ
傭
主
カ
経
営
内
秩
序
維
持
ノ
渇
メ
エ
ス
ル
身
樟
検
査
ヲ
担
ム
コ
ト
ヲ
得
ス

歎

手五

義

務

我
図
「
労
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
孫
同
)

九
五
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研
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第
二
挽

ブL
ノ、

第
三
十
一
日
係

被
傭
者
ハ
努
働
関
係
ノ
檎
結
中
傭
主
ノ
経
営
上
、
業
務
上
又
ハ
家
庭
上
ノ
機
密
ヲ
厳
守
ス
ル
ノ
義
務
ヲ
負
フ

前
項
ノ
義
務
ハ
労
働
関
係
ノ
終
了
後
ト
雛
モ
向
ホ
被
傭
者
之
ヲ
負
捨
ス
但
其
附
労
働
能
力
ヲ
殻
揮
ス
ル
得
メ
正
賞
ナ
ル
利
盆
ヲ
有
ス
ル
ト

キ
ハ
被
傭
者
ハ
共
知
得
シ
タ
ル
機
密
ヲ
自
己
ノ
潟
メ
ェ
利
用
ス
ル
コ
ト
ヲ
坊
ケ
ス

第
三
十
二
依

被
傭
者
ハ
傍
働
関
係
ノ
櫨
続
中
ト
雌
モ
別
段
ノ
定
ナ
キ
限
リ
ハ
副
業
一
一
従
事
シ
且
ツ
之
ニ
封
シ
報
酬
ヲ
受
ク
ル
ノ
樺
利
ヲ

失
ハ
ス
但
共
努
働
カ
傭
主
ト
同
一
日
営
業
部
門
-
一
届
シ
民
ツ
之
ト
利
益
相
反
ス
ル
事
業
-
一
於
テ
渇
サ
ル
ル
ト
キ
及
ヒ
傭
主
-
一
封
ス
ル
自
己

ノ
労
働
給
付
ヲ
妨
ク
ヘ
キ
ト
キ
ハ
此
臨
ユ
在
一
フ
ス

第
三
十
三
保

被
傭
者
ハ
傭
主
ノ
承
諾
ナ
ク
シ
テ
競
業
一
一
同
リ
テ
傭
主
一
一
損
害
ヲ
奥
フ
ル
カ
如
キ
営
利
行
舟
ヲ
震
シ
又
ハ
之
ニ
参
加
ス
ル

コ
ト
ヲ
得
ス
傭
主
カ
附
労
働
契
約
ノ
締
結
一
一
宮
リ
ポ
ノ
事
賓
ヲ
知
悉
シ
任
ツ
之
カ
抱
棄
-
一
付
キ
明
白
ナ
ル
合
意
ヲ
震
サ
サ
リ
シ
ト
キ
ハ
共

承
諾
ヲ
輿
ヘ
タ
ル
モ
ノ
ト
若
倣
ス

被
傭
者
カ
傭
主
ノ
承
諾
ナ
ク
シ
テ
前
項
ノ
営
利
行
持
ヲ
危
シ
ス
ハ
之
ニ
参
加
シ
グ
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
損
害
ノ
賠
償
ヲ
請
求
シ
又
ハ
之
一
一

代
へ
テ
被
傭
者
カ
其
計
算
ニ
於
テ
魚
シ
タ
ル
行
活
ヲ
自
己
ノ
計
算
-
一
於
テ
震
シ
タ
ル
モ
ノ
ト
看
倣
ス
コ
ト
ヲ
得

前
項
ノ
規
定
ハ
被
傭
者
一
一
封
ス
ル
傭
主
ノ
解
雇
楼
ノ
行
使
ヲ
妨
ケ
ス

促

進

義

務

第
三
十
四
僚

組
テ
被
傭
者
ハ
傭
主
ノ
事
業
ノ
促
進
一
一
留
意
シ
共
賠
力
及
ヒ
能
力
ヲ
奉
ケ
テ
附
労
働
-
一
従
事
ス
ル
ノ
義
務
ヲ
負
フ
給
料
カ
山
内

来
高
一
一
従
ヒ
定
メ
ラ
レ
タ
ル
場
合
-
一
於
テ
モ
亦
同
シ



第
三
十
五
僚

前
俊
ノ
場
合
一
一
於
テ
被
傭
者
カ
寅
一
一
任
ス
ル
ヲ
要
ス
ル
注
意
ノ
桂
度

C
労
働
関
係
ノ
性
質
-
一
従
ヒ
テ
之
ヲ
定
ム
但
傭
主
カ

議
メ
被
傭
者
ノ
能
力
及
ヒ
性
質
ヲ
知
リ
叉
ハ
知
ル
コ
ト
ヲ
得
ヘ
カ
リ
シ
ト
キ
ハ
努
働
関
係
ノ
性
質
-
一
一
依
レ
ハ
責
ニ
任
ス
ヘ
キ
場
合
一
一
於

テ
モ
其
能
力
及
ヒ
性
質
一
一
従
ヒ
テ
之
ア
定
ム

第
三
十
六
位
陣

被
傭
者
ハ
自
己
ノ
労
働
一
一
闘
シ
原
料
材
料
器
具
機
械
其
他
ノ
扶
之
、
現
庇
若
ク
ハ
障
碍
ヲ
認
メ
又
ハ
拍
周
知
シ
タ
ル
ト
キ
ハ

遅
滞
ナ
ク
之
ヲ
館
主
-
一
台
知
ス
ル
ノ
義
務
ヲ
負
フ

第
三
十
七
僚

被
傭
者
カ
業
務
一
一
一
闘
シ
故
意
一
一
駒
興
若
ク
ハ
共
他
ノ
利
益
ヲ
牧
受
シ
閃
テ
傭
主
ノ
利
径
ヲ
害
シ
タ
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
被
傭

者
ノ
牧
受
シ
グ
ル
物
件
又
ハ
其
債
格
ノ
引
渡
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
符
但
之
=
閃
リ
テ
被
傭
者
一
一
封
ス
ル
解
雇
及
ヒ
損
害
賠
情
請
求
ノ
擢

利
ヲ
失
ハ
ス

第
三
節

-
争

Ba
l
 i
 

w仇
w-

F遺

義

務

第
三
十
八
僚

被
傭
者
ハ
傭
主
ノ
原
料
材
料
又
ハ
器
具
機
械
共
他
ノ
設
備
ニ
加
ヘ
タ
ル
損
害
ヲ
賠
償
ス
ル
ノ
責
ヲ
負
フ

被
傭
者
カ
自
カ
ラ
損
害
ヲ
除
去
ス
ル
ノ
能
力
ヲ
有
シ
任
ツ
之
ニ
同
リ
テ
経
営
上
著
シ
キ
障
碍
ヲ
生
ス
ル
虞
ナ
キ
ト
キ
ハ
佑
主
ハ
被
傭
者

第
三
十
九
僚

ノ
請
求
-
一
因
リ
之
ヲ
シ
テ
損
害
ノ
除
去
-
一
首
ラ
シ
ム
ル
コ
ト
ヲ
要
ス
但
シ
伺
ホ
損
害
ア
ル
ト
キ
ハ
之
カ
賠
償
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

被
傭
者
ノ
負
揖
ト
ナ
ル
ヘ
キ
遺
約
罰
ノ
合
意
ハ
労
働
協
約
若
ク
ハ
経
営
協
約
一
一
基
ケ
ル
カ
又
ハ
営
事
者
間
-
一
議
メ
書
面
ヲ

以
テ
話
サ
レ
タ
ル
-
一
非
サ
レ
ハ
共
技
力
ヲ
生
セ
ス

違
約
罰
カ
金
銭
ヨ
リ
成
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
之
ヲ
自
己
ノ
利
盆
ノ
話
メ
エ
牧
受
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
但
別
段
ノ
定
ア
ル
場
合
八
此
限
一
一
在
一
フ
ス

れ
判
闘
「
労
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
孫
閃
)

九
七
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翠
研
究
年
報

法
祭
研
究

第

宮島

fL 
/¥. 

第
四
十
僚

傭
主
ハ
専
ラ
経
管
内
ノ
秩
序
ヲ
維
持
ス
ル
矯
メ
制
裁
ト
シ
テ
被
傭
者
ヨ
リ
一
定
額
ヲ
徴
牧
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
但
此
額
ハ
被
傭
者

ノ
平
均
日
牧
ヲ
超
過
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス
且
ツ
被
傭
者
ノ
利
盆
ノ
潟
メ
ユ
佼
矧
セ
ラ
ル
ル
コ
ト
ヲ
要
ス

第
四
章

傭

主

ノ

義

務

第
一
節

給

興

義

務

第
一
款

通

則

第
四
十
一
保

本
法
ニ
於
テ
給
料
ト
ハ
被
傭
者
ノ
労
働
給
付
ニ
封
ス
ル
各
種
ノ
報
酬
ノ
総
瞳
ヲ
謂
フ

第
四
十
二
僚

給
料
ノ
種
類
及
ヒ
範
園
カ
法
規
叉
ハ
合
意
一
一
閃
リ
定
マ
ラ
サ
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
取
引
上
ノ
慣
習
-
一
従
ヒ
之
ヲ
請
求
ス
ル

コ
ト
ヲ
要
シ
取
引
上
ノ
慣
習
存
セ
サ
ル
ト
キ
ハ
遁
蛍
ナ
ル
給
料
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

第
四
十
三
僚

努
働
ノ
給
付
カ
報
酬
-
一
封
シ
テ
ノ
ミ
議
期
セ
ラ
ル
ヘ
キ
事
情
ア
ル
ト
キ
ハ
報
酬
ハ
黙
示
的
ニ
合
意
セ
ラ
レ
タ
ル
モ
ノ
ト
若

倣
ス

第
四
十
同
僚

給
料
ノ
請
求
権
ノ
取
得
叉
ハ
其
額
カ
被
傭
者
ノ
一
定
期
間
ノ
勤
績
ヲ
僚
件
ト
ス
ル
場
合
-
一
於
テ
共
中
断
カ
比
較
的
僅
少
ノ

期
間
ニ
シ
テ
旦
ツ
之
ヲ
軒
酌
ス
ル
コ
ト
カ
被
傭
者
ニ
取
リ
不
官
ナ
ル
苛
酷
ヲ
意
味
ス
ヘ
キ
ト
キ
ハ
共
中
断
ナ
カ
リ
シ
モ
ノ
ト
看
倣
ス

中
断
カ
被
傭
者
ノ
兵
役
共
他
軍
事
上
ノ
召
集
一
一
因
リ
テ
生
シ
且
ツ
其
期
間
カ
一
年
ヲ
超
ヱ
サ
ル
ト
キ
亦
同
シ



第
四
十
五
依

労
働
契
約
カ
附
労
働
保
護
ニ
附
ス
ル
法
規
-
一
違
反
セ
ル
活
メ
無
紋
ト
怨
ψ
タ
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
英
給
付
シ
タ
ル
附
労
働
-
一
付

キ
有
妓
ナ
ル
契
約
一
一
於
ケ
ル
ト
同
様
ノ
給
料
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

労
働
契
約
カ
給
料
ノ
過
少
ナ
ル
舟
メ
無
抵
ト
潟
リ
タ
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
相
官
ナ
ル
給
料
ヲ
請
求
ス
ル
ヨ
ト
ヲ
得

第
二
款

給

料'

形

式

時

問

手告

第
四
十
六
依

週
メ
ハ
之
ヨ
リ
長
キ
期
間
ヲ
以
テ
給
料
ヲ
定
メ
タ
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
大
祭
日
、
日
曜
日
共
他
ノ
休
日
ノ
労
働
休
止
-
一
封
シ

給
料
ノ
減
額
ヲ
局
ス
コ
ト
ヲ
符
ス出

家

高

手合

第
四
十
七
依

出
来
高
梯
給
料
ノ
合
意
ヲ
勾
サ
ン
ト
ス
ル
ト
キ
八
一
階
主
ハ
給
料
算
定
ノ
基
礎
ト
ナ
ル
ヘ
キ
事
項
ヲ
被
傭
者
一
一
呈
示
シ
其
内

容
ヲ
知
ラ
シ
ム
ル
コ
ト
ヲ
要
ス
但
此
事
項
一
一
付
キ
就
業
規
則
又
ハ
対
労
働
協
約
若
ク
ハ
経
管
協
約
-
一
於
テ
別
ユ
規
定
ア
ル
場
合
及
ヒ
此
事

項
カ
第
三
者
ノ
決
定
、
取
引
上
ノ
慣
習
共
他
ノ
事
情
-
一
国
リ
定
マ
ル
ヘ
キ
モ
ノ
ト
セ
ラ
レ
タ
ル
場
合
ハ
此
限
ユ
在
一
フ
ス

第
四
十
八
依

傭
主
カ
過
失
ナ
ク
シ
テ
契
約
上
ノ
出
来
高
揚
労
働
ヲ
賦
輿
ス
ル
コ
ト
能
ハ
ス
又
ハ
経
営
上
ノ
事
情
-
一
国
リ
一
時
時
間
挽
労

働
ヲ
必
要
ト
ス
ル
場
合
-
一
於
テ
ハ
被
傭
者
ハ
相
営
ナ
ル
時
間
給
ヲ
以
テ
附
労
働
ニ
従
事
ス
ル
ノ
義
務
ヲ
負
フ

第
四
十
九
保

被
傭
者
ハ
過
失
ナ
ク
シ
テ
搭
倒
ノ
結
果
ヲ
達
成
ス
ル
コ
ト
能
ハ
サ
リ
シ
場
合
-
一
於
テ
ハ
其
約
シ
タ
ル
給
梢
率
一
一
従
ヒ
全
額

我
図
「
労
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
孫
田
)

九
九
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-
一
付
キ
請
求
椛
ヲ
有
ス
過
失
-
一
因
リ
附
労
働
ノ
結
果
ヲ
達
成
ス
ル
コ
ト
能
ハ
サ
リ
シ
場
合
一
一
於
テ
ハ
約
定
給
料
率
以
下
=
於
テ
相
官
ナ
ル

給
料
ノ
ミ
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

前
項
ノ
規
定
ハ
就
業
規
則
又
ハ
附
労
働
協
約
若
ク
ハ
経
替
協
約
又
ハ
嘗
事
者
間
ノ
特
約
ヲ
以
テ
別
段
ノ
定
ヲ
免
ス
コ
ト
ヲ
妨
ケ
ス

第
五
十
保

出
来
高
掛
労
働
カ
共
完
成
一
一
先
タ
チ
中
止
セ
ラ
レ
タ
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
共
給
付
シ
タ
ル
労
働
一
一
相
官
ス
ル
出
来
高
掛
給
料

ヲ
受
ク
ル
コ
ト
ヲ
得
但
被
傭
者
カ
中
止
ニ
付
キ
責
ヲ
負
フ
ヘ
キ
ト
キ
又
ハ
重
大
ナ
ル
事
由
ナ
ク
シ
デ
労
働
契
約
ノ
解
除
ヲ
局
シ
タ
ル
ト

キ
又
ハ
共
一
身
ニ
存
ス
ル
京
大
ナ
ル
事
由
ユ
閃
リ
テ
解
雇
セ
ラ
レ
グ
ル
ト
キ
ハ
唯
傭
主
カ
部
分
的
労
働
一
一
付
キ
有
ス
ル
憤
係
ノ
ミ
ユ
従

ヒ
出
来
高
梯
給
料
ヲ
受
ク
ル
コ
ト
ヲ
符

手

数

料

第
五
十
一
僚

被
傭
者
ハ
其
締
結
父
ハ
仲
介
シ
タ
ル
取
引
一
一
付
キ
子
数
料
ヲ
受
ク
ル
ノ
定
ア
ル
場
合
一
一
於
テ
特
別
ノ
合
意
存
セ
サ
ル
ト
キ

ハ
首
該
地
方
及
ヒ
替
業
部
門
=
付
キ
行
ハ
ル
ル
憤
羽
小
川
一
一
従
ヒ
子
数
料
ヲ
受
ケ
又
慣
習
作
セ
サ
ル
ト
キ
ハ
相
官
ナ
ル
子
数
料
ヲ
受
ク

第
五
十
二
保

手
数
料
ノ
請
求
権
ハ
別
段
ノ
合
意
存
セ
サ
ル
場
合
一
一
ハ
取
引
ノ
成
立
ト
共
三
役
生
シ
販
買
取
引
ノ
場
合
一
一
在
リ
テ
ハ
支
挽

ノ
到
達
ア
リ
タ
ル
時
ニ
於
テ
共
到
達
ア
リ
グ
ル
額
ノ
割
合
一
一
陣
シ
テ
護
生
シ
停
止
像
作
附
契
約
ノ
場
合
-
一
在
リ
テ
ハ
傑
件
ノ
成
就
ト
共

一
一
費
生
ス

被
傭
者
ハ
傭
主
ノ
責
-
一
蹄
ス
ヘ
キ
事
由
ニ
因
リ
テ
取
引
ノ
全
部
又
ハ
一
部
カ
無
放
ト
兎
リ
又
ハ
取
消
サ
レ
又
ハ
販
賀
行
待
カ
賀
行
セ
ラ

ル
ル
コ
ト
サ
ク
シ
テ
止
ミ
グ
ル
場
合
一
一
於
テ
モ
手
数
料
ノ
全
額
一
一
付
キ
請
求
権
ヲ
有
ス
但
之
ニ
付
キ
同
時
一
一
一
被
傭
持
叉
ハ
取
引
ノ
相
子



方
ニ
一
過
失
ア
リ
タ
ル
ト
キ
ハ
此
限
-
一
在
ラ
ス

第
五
十
三
依

手
数
料
ノ
決
算
ハ
別
段
ノ
合
憲
存
セ
サ
ル
場
合
一
一
ハ
毎
暦
年
ノ
末
日
エ
之
ヲ
行
フ

手
数
料
ハ
決
算
後
退
滞
ナ
ク
之
ヲ
支
姉
フ
ヘ
シ

被
傭
者
ハ
毎
月
末
一
一
於
テ
子
数
料
ノ
相
官
ナ
ル
分
割
梯
若
ク
ハ
概
算
梯
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

第
五
十
同
係

取
引
ノ
締
結
又
ハ
仲
介
ノ
委
任
ヲ
受
ケ
タ
ル
被
傭
者
ハ
傭
主
ノ
承
諾
ナ
ク
シ
テ
相
手
方
ヨ
リ
報
償
ヲ
受
ク
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

前
項
ノ
規
定
一
一
一
以
シ
被
傭
者
ノ
受
ケ
タ
ル
報
償
-
一
付
テ
ハ
第
三
十
七
保
ノ
規
定
ヲ
準
用
ス

四

キリ

i悶

自己

営

第
五
十
五
俊

給
料
ノ
全
部
若
ク
ハ
一
部
カ
管
業
ノ
令
部
若
ク
ハ
特
定
取
引
上
ノ
利
潤
額
ヲ
棋
準
ト
シ
テ
定
メ
ラ
レ
又
ハ
利
潤
ノ
配
宮
ヨ

リ
成
ル
同
日
ノ
合
意
ア
ル
ト
キ
ハ
利
潤
ノ
計
算
ハ
各
管
業
年
度
ノ
終
ニ
於
テ
商
業
上
ノ
貸
借
封
照
表
一
一
基
キ
テ
之
ヲ
行
フ

被
傭
者
ハ
貸
借
封
照
表
ノ
謄
本
及
ヒ
決
算
ノ
容
奈
ニ
必
要
ナ
ル
帳
簿
ノ
閲
費
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

利
潤
ノ
配
首
ハ
貸
借
封
照
表
ノ
確
認
ア
リ
タ
ル
後
遅
滞
ナ
ク
之
ヲ
支
梯
フ
コ
ト
ヲ
要
ス

第
五
十
六
俊

前
僚
第
一
項
ノ
合
意
ア
ル
場
合
-
一
於
テ
ハ
被
傭
者
ハ
毎
月
末
一
一
於
テ
給
料
ノ
相
蛍
ナ
ル
前
貸
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

第
五
十
七
僚

労
働
閥
係
カ
管
業
年
度
ノ
中
途
一
一
於
テ
開
始
又
ハ
終
了
シ
タ
ル
場
合
一
一
於
テ
ハ
別
段
ノ
定
ナ
キ
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
年
度
ノ

営
該
部
分
ニ
相
営
ス
ル
利
潤
ノ
配
古
ヲ
受
ク
ル
コ
ト
ヲ
符

我
図
「
労
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
係
国
)

-
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五

賞

輿

第
五
十
八
依

賞
血
(
ハ
橡
メ
附
労
働
一
一
封
ス
ル
報
酬
ト
シ
テ
支
給
セ
ラ
ル
ヘ
キ
旨
ノ
合
意
ア
リ
グ
ル
場
合
一
一
限
リ
被
傭
者
ユ
於
テ
之
ヲ
請
求

ス
ル
コ
ト
ヲ
得

賞
典
カ
官
該
事
業
ユ
於
テ
過
去
数
年
-
二
日
一
リ
正
規
-
一
反
覆
シ
テ
支
給
セ
ラ
レ
来
リ
グ
ル
事
責
ア
ル
ト
キ
ハ
其
支
給
-
一
付
合
意
ア
リ
タ
ル

モ
ノ
ト
看
倣
ス

第
五
十
九
傑

第
五
十
七
俊
ノ
規
定
ハ
被
傭
者
ノ
賞
典
請
求
権
一
一
之
ヲ
準
用
ス

支
椀
期
ニ
先
グ
チ
被
傭
者
ノ
重
大
ナ
ル
過
失
ニ
閃
リ
テ
附
労
働
闘
係
ノ
終
了
ヲ
来
シ
タ
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ノ
前
項
ノ
請
求
樺
ハ
消
滅
ス

--'.... 
/、

休
職
給
及
ヒ
遺
族
扶
助
料

第
六
十
保

休
職
給
又
ハ
遺
族
扶
助
料
ノ
約
束
ハ
書
面
一
一
依
ル
形
式
ヲ
必
要
ト
ス

第
三
款

労
働
障
碍
ト
給
料
請
求
権

第
六
十
一
一
保

傭
主
カ
附
労
働
ノ
受
領
一
一
一
付
キ
遅
滞
一
一
荘
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
給
料
ヲ
請
求
ス
ル
ノ
擢
利
ヲ
保
有
シ
其
期
間
一
一
封
ス
ル
附
労
働

義
務
ヲ
免
ル
傭
主
ノ
整
備
ス
ヘ
キ
仕
事
場
、
器
具
若
ク
ハ
機
械
カ
使
用
不
能
ナ
ル
詩
メ
又
ハ
其
供
給
ス
ヘ
キ
原
料
若
ク
ハ
材
料
存
セ
サ

ル
震
メ
又
ハ
共
他
ノ
原
肉
ヨ
リ
シ
テ
経
営
ノ
障
碍
ヲ
生
シ
タ
ル
持
メ
被
傭
者
カ
過
失
ナ
ク
シ
テ
労
働
ヲ
給
付
ス
ル
コ
ト
能
ハ
サ
ル
場
合



-
一
於
テ
モ
亦
同
シ

経
営
陣
碍
カ
同
一
程
皆
内
又
ハ
同
一
一
経
管
者
一
一
向
島
ス
ル
他
ノ
経
後
内
被
術
者
ノ
附
労
働
争
議
ノ
結
果
生
シ
タ
ル
モ
ノ
ナ
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者

ハ
給
料
ヲ
請
求
ス
ル
ノ
権
利
ヲ
有
セ
ス

経
管
障
碍
カ
経
答
者
ヲ
具
一
一
ス
ル
他
ノ
経
営
内
被
傭
者
ノ
弊
働
争
議
ノ
結
果
生
シ
タ
ル
モ
ノ
ナ
ル
ト
キ
又
ハ
障
碍
カ
全
職
業
部
門
若
ク

ハ
全
地
方
三
且
リ
テ
存
シ
且
傭
主
ノ
争
議
手
段
ニ
囚
リ
テ
生
シ
グ
ル
モ
ノ
ユ
非
サ
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
給
料
ノ
ル
ア
額
-
一
付
請
求
権
ヲ
有

ス
第
六
十
二
僚

給
料
カ
出
来
高
ニ
従
ヒ
定
メ
ラ
レ
タ
ル
場
合
-
一
於
テ
ハ
前
依
ノ
被
傭
者
ノ
請
求
権
ハ
官
該
被
傭
者
カ
現
賓
附
労
働
ノ
場
合
受

ク
ヘ
カ
刊
J

シ
推
定
額
一
二
従
ヒ
テ
之
ヲ
算
定
ス

第
六
十
三
僚

傭
主
ハ
経
日
目
的
障
碍
ヲ
理
由
ト
シ
テ
被
傭
者
ヲ
印
時
ニ
解
雇
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

第
六
十
同
僚

被
傭
者
ハ
過
失
ナ
ク
シ
テ
共
ノ
一
身
ニ
存
ス
ル
理
由
エ
因
リ
比
較
的
僅
少
ノ
期
間
労
働
ノ
給
付
ヲ
妨
ケ
ラ
ル
ル
モ
之
ニ
因

P
テ
給
料
ノ
請
求
権
ヲ
失
フ
コ
ト
ナ
シ
軍
事
召
集
、
選
挙
樺
ノ
行
使
、
名
春
職
ノ
執
行
共
他
公
法
上
ノ
義
務
ニ
基
ク
事
由
ニ
因
リ
テ
比

較
的
僅
少
ノ
期
間
労
働
ヲ
妨
ケ
ラ
レ
タ
ル
場
合
亦
同
シ

食
料
住
宅
共
他
ノ
給
興
ニ
シ
テ
前
項
ノ
労
働
障
碍
ノ
結
果
被
傭
者
ノ
享
有
セ
サ
リ
シ
モ
ノ
ニ
付
テ
ハ
被
傭
者
ハ
其
賠
償
ヲ
請
求
ス
ル
コ

ト
ヲ
件
ス
取
得
ノ
機
合
ヲ
逸
シ
タ
ル
子
数
料
共
他
ノ
利
益
ニ
付
テ
モ
亦
同
シ

第
六
十
五
僚

被
傭
者
ハ
障
碍
ノ
結
果
節
約
シ
又
ハ
附
労
働
力
ヲ
他
エ
利
用
ス
ル
コ
ト
ニ
因
リ
テ
取
得
シ
若
ク
ハ
故
意
-
一
取
得
ヲ
怠
リ
タ
ル

モ
ノ
ノ
債
額
ヲ
第
六
十
一
保
及
ヒ
第
六
十
同
僚
ノ
規
定
ニ
悶
リ
受
ク
ヘ
キ
給
料
額
ト
計
算
セ
シ
ム
ル
コ
ト
ヲ
要
ス

校
図
「
柏
労
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
孫
回
)

O 
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披

一
の
凶

第
四
款

傭
主
ノ
死
亡
ト
給
料
請
求
樺

第
六
十
h

ハ
僚

労
働
閥
係
カ
傭
主
ノ
死
亡
一
二
川
リ
テ
消
滅
シ
タ
ル
場
合
ト
雌
モ
被
傭
者
ハ
弐
ノ
法
定
又
ハ
約
定
ノ
解
約
巾
入
ノ
時
期
一
一
五

ル
マ
テ
相
頼
人
ニ
封
シ
テ
契
約
上
ノ
給
料
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
但
家
庭
被
傭
者
ハ
共
同
古
川
町
…
且
ツ
相
官
ナ
ル
契
約
上
ノ
弊
働
ヲ
之
-
一

給
付
ス
ル
コ
ト
ヲ
要
ス

被
傭
者
ハ
前
項
ノ
場
合
附
労
働
ノ
免
股
一
一
同
リ
テ
節
約
シ
リ
人
ハ
帥
労
働
力
ヲ
他
一
一
利
用
ス
ル
コ
ト
ニ
悶
リ
テ
取
得
シ
若
ク
ハ
故
意
-
一
取
得
ヲ

怠
リ
タ
ル
モ
ノ
ノ
債
額
ヲ
給
料
調
ト
計
算
セ
シ
ム
ル
コ
ト
ヲ
婆
ス

第
五
款

被
傭
者
ノ
死
亡
ト
給
料
請
求
権

第
六
十
七
僚

被
傭
者
カ
過
失
ナ
キ
疾
病
-
一
閃
リ
テ
労
働
給
付
ヲ
妨
ケ
ラ
レ
タ
ル
場
合

-Zι
一
一
時
属
ス
ヘ
カ
リ
シ
給
料
請
求
模
ハ
共
死
亡

ト
共
=
其
遺
族
又
ハ
其
死
亡
ノ
山
口
同
時
英
牧
入
=
依
リ
生
計
ヲ
維
持
シ
タ
ル
者
ニ
師
開
局
ス

第
六
款

給

料

ノ

保

護

支

梯

方

?去

第
一
ハ
十
八
僚

給
料
ハ
必
ス
通
貨
ヲ
以
テ
支
梯
フ
コ
ト
ヲ
要
シ
傭
主
ハ
議
メ
ノ
合
意
又
ハ
被
傭
者
本
人
ノ
請
求
ア
ル
ユ
非
サ
レ
ハ
他
ノ
給

付
ヲ
母
シ
又
ハ
他
ノ
給
付
ヲ
以
テ
之
-
一
代
フ
ル
コ
ト
ヲ
得
ス



小
切
手
ニ
依
ル
支
櫛
ハ
橡
メ
之
ヲ
合
意
セ
ル
カ
又
ハ
取
引
上
ノ
慣
習
ア
ル
場
合
-
一
非
サ
レ
ハ
被
傭
者
一
一
於
テ
之
ヲ
担
ム
コ
ト
ヲ
得

¥
¥
¥
 

前
二
項
ノ
規
定
エ
遣
反
ス
ル
一
切
ノ
行
常
ハ
之
ヲ
無
放
ト
シ
被
傭
者
ハ
此
場
合
尚
ホ
通
貨
-
一
枚
ル
給
料
ノ
支
梯
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

但
共
銃
一
ご
収
受
、
γ

タ
ル
モ
ノ
ヲ
不
世
間
利
得
ト
シ
テ
返
還
ス
ル
コ
ト
ヲ
要
ス

支

捕

時

期

第
六
十
九
保

給
料
ハ
少
ク
ト
モ
毎
月
一
向
以
上
之
ヲ
支
梯
フ
コ
ト
ヲ
要
ス

給
料
支
錦
ノ
明
日
及
ヒ
時
間
カ
法
規
又
ハ
合
意
一
一
国
リ
定
マ
ラ
サ
ル
場
合
-
一
於
テ
ハ
其
明
日
及
ヒ
時
間
ハ
山
口
問
該
地
方
ノ
憤
胡
口
一
一
従
ヒ
テ

之
ヲ
定
ム

給
料
ハ
必
ス
労
働
時
間
中
ユ
於
テ
又
ハ
之
ト
連
続
ス
ル
時
間
中
遅
滞
ナ
ク
之
ヲ
支
挽
フ
ヘ
シ

第
七
十
保

出
来
高
掛
給
料
カ
支
挽
期
日
=
於
テ
清
算
不
能
ナ
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
相
官
ナ
ル
分
割
掛
若
ク
ハ
概
算
掛
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト

ヲ

得
出
来
高
梯
労
働
カ
共
完
成
-
二
月
以
上
ノ
期
間
ヲ
要
ス
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
毎
月
末
エ
於
テ
給
料
ノ
相
官
ナ
ル
分
割
梯
若
ク
ハ
前
貸
ヲ

請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

支

抑

場

所

第
七
十
一
保

給
料
ハ
合
彦
、
給
料
ノ
種
類
叉
ハ
共
他
ノ
事
情
ヨ
リ
シ
テ
別
段
ノ
結
果
ヲ
生
ス
ル
ニ
非
サ
ル
限
リ
経
営
所
-
一
於
テ
之
ヲ
支

我
凶
「
傍
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
孫
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東
京
商
科
大
率
研
究
年
報

法
皐
研
究

第

号虎

O 
/、

梯
フ
ヘ
シ

飲
食
応
料
理
庖
娯
業
場
百
貨
応
勤
工
場
共
他
之
ユ
類
ス
ル
経
営
ノ
附
労
働
者
又
ハ
徒
弟
ユ
封
ス
ル
給
料
ハ
蛍
該
自
舗
内
-
一
於
テ
之
ヲ
支
拙

フ
コ
ト
ヲ
件
ス
叉
傭
主
ハ
嘗
該
支
掛
日
=
於
テ
頁
買
其
他
一
切
ノ
取
引
ヲ
其
附
労
働
者
又
ハ
徒
弟
ト
得
ス
コ
ト
ヲ
得
ス

四

記

載

ノ

請

求

第
七
十
二
保

被
傭
者
ハ
総
テ
ノ
給
料
支
掛
エ
付
キ
其
額
、
組
成
及
ヒ
控
除
額
三
閥
次
ル
記
載
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
此
請
求
ハ
支
梯
後

遅
滞
ナ
ク
之
ヲ
詩
ス
コ
ト
ヲ
要
ス

五

先

取

特

中華

第
七
十
三
僚

被
傭
者
ハ
其
受
ク
ヘ
キ
給
料
一
一
付
キ
傭
主
ノ
原
料
材
料
器
具
機
械
其
他
総
財
産
ノ
上
ユ
先
取
特
権
ヲ
有
ス

被
傭
者
ノ
先
取
特
権
ハ
其
受
ク
へ
キ
最
後
ノ
一
ヶ
年
間
ノ
給
料
-
一
付
キ
存
在
シ
共
金
額
ハ
全
額
ノ
三
分
ノ
ニ
ヲ
以
テ
限
ト
ス

被
傭
者
ノ
先
取
特
樺
ハ
他
ノ
一
切
ノ
捲
保
樺
-
一
優
先
シ
テ
排
済
ヲ
交
ク
ル
ノ
殻
力
ヲ
有
ス

木
俊
ハ
民
法
第
三
百
十
一
保
第
八
披
及
ヒ
第
三
百
二
十
四
僚
ノ
規
定
ノ
遁
用
ヲ
坊
ケ
ス

-L. ノ、

差

押

本主主
7>之

止

第
七
十
同
僚

被
傭
者
ノ
給
料
ハ
徒
弟
及
ヒ
労
働
者
一
一
点
リ
テ
ハ
十
分
ノ
一
使
用
人
-
一
在
リ
テ
ハ
十
分
ノ
二
以
上
ヲ
差
押
フ
ル
ゴ
ト
ヲ
件



ス自
己
ノ
附
労
働
一
一
封
ス
ル
給
料
ノ
全
部
又
ハ
一
部
ヲ
妻
子
共
他
ノ
第
三
者
ヲ
シ
テ
取
得
セ
シ
ム
ヘ
キ
旨
ノ
傭
主
ト
ノ
合
意
ハ
差
押
同
避
ノ

震
メ
Z

ス
ル
場
合
一
一
限
リ
之
ヲ
無
殻
ト
ス

七

オ百

寿史

本主
二>.ミ

止

第
七
十
五
保

給
料
カ
差
押
ヲ
禁
シ
タ
ル
モ
ノ
ナ
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
相
殺
ヲ
以
テ
被
傭
者
一
一
封
抗
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス
但
皐
ユ
経
管
内
秩
序

維
持
ノ
詩
メ
ニ
ス
ル
罰
金
ヲ
取
立
テ
又
ハ
被
傭
者
カ
故
意
ノ
不
法
行
活
-
一
依
リ
自
己
ユ
加
ヘ
タ
ル
損
害
ノ
賠
償
ヲ
主
張
ス
ル
場
合
ハ
此

限
ニ
在
-
フ
ス

八

慮
一
分
及
ヒ
留
置
ノ
禁
止

第
七
十
六
僚

給
料
カ
差
押
ヲ
禁
シ
タ
ル
モ
ノ
ナ
ル
ト
キ
ハ
之
ニ
闘
ス
ル
譲
渡
其
他
虚
分
ノ
合
意
ハ
之
ヲ
無
殻
ト
ス

被
傭
者
ヲ
シ
テ
勢
働
其
他
ノ
債
務
ヲ
履
行
セ
シ
ム
ル
話
メ
傭
主
ニ
於
テ
給
料
ヲ
向
田
置
シ
得
へ
キ
旨
ノ
合
意
亦
前
項
一
一
同
シ
此
場
合
=
於

テ
ハ
前
保
但
書
ノ
規
定
ヲ
準
用
ス

九

控

除

ノ

制

限

第
七
十
七
保

貯
蓄
金
恩
給
基
金
共
他
被
傭
者
及
ヒ
其
家
族
ノ
利
益
ノ
沼
メ
エ
ス
ル
積
立
又
ハ
掛
金
ハ
自
由
ノ
合
意
又
ハ
就
業
規
則
ノ
規

校
図
「
労
働
契
約
法
法
典
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東
京
商
科
大
島
T

桝
究
年
報

法
的
学
研
究

第
二
放

。
/¥ 

定
エ
基
キ
傭
主
一
一
於
テ
給
料
中
ヨ
リ
之
ヲ
控
除
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

身
元
保
詩
金
ノ
積
立
共
他
傭
主
ノ
利
益
ノ
局
メ
ニ
ス
ル
給
料
ノ
控
除
ハ
其
額
カ
徒
弟
及
ヒ
傍
働
者
一
一
花
リ
テ
ハ
給
料
額
ノ
十
分
ノ
一
使

用
人
ニ
在
リ
テ
ハ
共
十
分
ノ
二
ヲ
超
エ
サ
ル
範
園
内
エ
於
テ
且
ツ
自
由
ノ
合
意
存
ス
ル
場
合
一
一
限
リ
傭
主
ニ
於
テ
之
ヲ
潟
ス
コ
ト
ヲ
得

被
傭
者
ハ
前
二
項
ノ
掛
金
ひ
ん
ハ
積
立
金
ニ
封
シ
傭
主
ヲ
シ
テ
相
官
ノ
捨
保
ヲ
供
セ
シ
ム
ル
コ
ト
ヲ
得

O 

供

言王

第
七
十
八
僚

傭
主
ハ
被
傭
者
ノ
給
料
支
挑
ヲ
確
保
ス
ル
需
メ
共
一
ヶ
月
分
以
上
ニ
相
官
ス
ル
金
額
ヲ
供
託
局
-
一
供
託
ス
ル
コ
ト
ヲ
要
ス

前
項
ノ
金
額
ノ
算
定
、
供
託
ノ
時
期
及
ヒ
方
法
共
他
エ
付
テ
ハ
別
ェ
勅
令
ヲ
以
テ
之
ヲ
定
ム

日寺

交交

第
七
十
九
依

給
料
ユ
封
ス
ル
債
権
ハ
十
年
ヲ
経
過
ス
ル
一
二
井
サ
レ
ハ
時
殻
ニ
悶
リ
テ
消
滅
セ
ス

第
七
款

休

日医

第
八
十
保

附
労
働
関
係
カ
中
断
ス
ル
コ
ト
ナ
ク
シ
テ
一
年
間
櫨
績
シ
グ
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
毎
年
作
業
日
四
日
以
上
ノ
蓮
績
セ
ル
休
暇
ヲ

請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

努
働
関
係
カ
中
断
ス
ル
コ
ト
ナ
ク
シ
テ
一
年
以
上
機
績
シ
グ
ル
ト
キ
ハ
一
年
ヲ
加
フ
ル
毎
ェ
休
暇
ノ
日
数
二
日
ヲ
加
フ
但
此
日
数
ハ
作



業
臼
十
日
ヲ
超
ユ
ル
コ
ト
ヲ
要
セ
ス

第
四
十
四
保
ノ
規
定
ハ
前
二
項
ノ
場
合
ニ
之
ヲ
準
用
ス

第
八
十
一
保

傭
主
ハ
別
段
ノ
定
ナ
キ
ト
キ
ハ
経
営
及
ヒ
被
傭
者
ノ
闘
係
ヲ
掛
的
シ
公
平
ナ
ル
裁
量
ニ
従
ヒ
休
暇
ノ
始
期
ヲ
定
ム
ル
コ
ト

ヲ
要
ス

傭
主
ハ
被
傭
者
ノ
疾
病
又
ハ
分
娩
-
一
因
ル
労
働
障
碍
ノ
期
間
ヲ
以
テ
休
暇
期
間
ト
震
シ
又
ハ
之
ヲ
休
暇
期
間
ニ
算
入
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

其
他
ノ
障
碍
ノ
期
間
ユ
付
テ
ハ
被
傭
者
ノ
明
白
ナ
ル
承
諾
ア
リ
タ
ル
場
合
一
一
限
リ
之
ヲ
震
ス
コ
ト
ヲ
得

第
八
十
二
僚

粧
品
凸
上
重
大
ナ
ル
事
由
存
ス
ル
潟
メ
必
要
ア
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
相
嘗
程
度
一
一
於
テ
休
暇
ノ
期
間
ヲ
短
縮
シ
又
ハ
其
供
輿
ヲ

延
期
シ
又
ハ
遁
蛍
ユ
之
ヲ
中
断
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

常
時
十
人
以
下
ノ
被
傭
者
ヲ
使
用
ス
ル
経
営
一
一
荘
リ
テ
ハ
傭
主
ハ
作
業
日
六
日
ヲ
超
過
ス
ル
休
暇
ハ
遁
宜
之
ヲ
分
割
シ
テ
供
輿
ス
ル
コ

ト
ヲ
妨
ケ
ス

第
八
十
三
保

被
傭
者
ハ
休
暇
中
ト
雌
モ
之
エ
封
シ
給
料
ヲ
請
求
ス
ル
ノ
権
利
ヲ
失
ハ
ス
担
食
料
被
服
其
他
-
一
シ
テ
附
随
ノ
給
料
ト
認
メ

ラ
ル
ヘ
キ
モ
ノ
ハ
別
段
ノ
定
ナ
キ
限
リ
之
カ
支
給
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

給
料
カ
出
来
高
一
一
従
ヒ
定
メ
ラ
レ
タ
ル
場
合
一
一
於
テ
ハ
前
項

y
給
料
額
ハ
被
傭
者
カ
受
ケ
タ
ル
休
暇
前
三
ヶ
月
ノ
給
料
総
額
ノ
平
均
額

一
一
従
ヒ
テ
之
ヲ
算
定
ス

第
八
十
同
僚

附
属
寄
稿
合
又
ハ
家
庭
内
ニ
牧
存
サ
レ
グ
ル
被
館
者
ハ
傭
主
ノ
承
諾
ア
リ
グ
ル
場
合
一
一
限
リ
其
寄
宿
合
父
ハ
家
庭
内
-
一
於

テ
休
暇
ヲ
過
コ
ス
コ
ト
ヲ
得

我
図
「
労
働
契
約
法
法
典
L
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東
京
商
科
大
準
研
究
年
報

法
単
研
究

第

放

C 

第
八
十
五
僚

被
傭
者
ハ
休
暇
中
休
暇
ノ
目
的
ト
相
容
レ
サ
ル
他
ノ
附
労
働
ユ
従
事
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス
之
ニ
従
事
シ
タ
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
休

暇
中
給
料
ノ
支
梯
ヲ
桓
ム
コ
ト
ヲ
得

第
八
十
六
僚

休
暇
ヲ
受
ケ
タ
ル
者
共
重
大
ナ
ル
過
失
-
一
因
リ
休
暇
ヲ
供
興
ス
ヘ
キ
年
度
ノ
中
途
-
一
於
テ
耐
労
働
闘
係
ノ
柊
了
ヲ
来
シ
タ
ル

ト
キ
ハ
休
暇
中
其
既
ニ
受
ケ
タ
ル
給
料
ヲ
日
割
ヲ
以
テ
傭
主
一
一
返
還
ス
ル
コ
ト
ヲ
安
ス
但
傭
主
一
一
一
過
失
ア
リ
タ
ル
ト
キ
ハ
裁
判
所
ハ
共

額
ヲ
定
ム
ル
ニ
付
キ
之
ヲ
軒
酌
ス

第
八
十
七
保

休
暇
請
求
権
ハ
休
暇
ヲ
供
興
ス
ヘ
キ
年
度
ノ
経
過
ト
共
=
消
滅
ス

第
二
節

保

1菱

義

務

第
八
十
八
僚

傭
主
ハ
附
労
働
ノ
性
質
ノ
許
ス
限
リ
被
傭
者
ノ
生
命
及
ヒ
健
康
ヲ
保
護
ス
ル
免
メ
持
働
ノ
貴
施
一
一
必
要
ナ
ル
場
所
、
器
具
機

械
其
他
ノ
装
置
ヲ
遁
世
z

施
設
シ
之
ヲ
維
持
ス
ル
コ
ト
ヲ
要
ス

被
傭
者
カ
附
属
寄
宿
合
又
ハ
家
庭
内
ニ
牧
本
セ
ラ
レ
タ
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
其
居
室
及
ヒ
寝
室
、
給
養
、
防
労
働
時
間
及
ヒ
休
憩
時
間
ェ
付

キ
被
傭
者
ノ
健
康
、
風
儀
及
ヒ
信
教
ヲ
願
慮
シ
テ
必
要
ナ
ル
設
備
及
ヒ
指
定
ヲ
詩
ス
コ
ト
ヲ
要
ス

第
八
十
九
僚

被
傭
者
カ
附
属
寄
宿
合
又
ハ
家
庭
内
ニ
山
収
容
セ
ラ
レ
且
ツ
櫨
結
的
労
働
闘
係

-7在
ル
場
合
-
一
一
於
テ
疾
病
ニ
悦
リ
共
疾
病
カ

故
意
叉
ハ
重
大
ナ
ル
過
失
一
一
因
リ
テ
惹
起
セ
ラ
レ
グ
ル
毛
ノ
ュ
非
サ
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
四
週
間
マ
テ
ノ
期
間
必
要
ナ
ル
看
護
及
ヒ
皆
疫

上
ノ
虚
置
ヲ
之
ニ
供
興
ス
ル
コ
ト
ヲ
要
ス
看
護
及
ヒ
欝
療
上
ノ
鹿
置
ハ
病
院
-
一
牧
容
ス
ル
コ
ト
エ
依
リ
テ
之
ヲ
供
輿
ス
ル
コ
ト
ヲ
符
へ

ク
其
費
用
ハ
疾
病
期
間
中
ノ
給
料
ト
之
ヲ
計
算
ス
ル
コ
ト
ヲ
得



被
傭
者
カ
公
ノ
保
険
其
他
ノ
制
度
又
ハ
疾
病
療
養
施
設
-
一
因
リ
テ
給
養
叉
ハ
醤
療
ヲ
受
ク
ヘ
キ
ト
キ
ハ
傭
主
ノ
前
項
ノ
義
務
ハ
費
生
セ

ス心
仔
鰻
期
間
ノ
満
了
ス
ハ
疾
病
ヲ
理
由
ト
ス
ル
営
設
被
傭
者
ノ
解
雇
ア
リ
タ
ル
場
合
ト
離
モ
第
一
項
ノ
義
務
エ
開
シ
テ
ハ
努
働
関
係
ハ
向

ホ
存
続
ス
ル
モ
ノ
ト
肴
倣
ス

第
三
節

勢

働

供

奥

義

務

第
九
十
傑

被
傭
者
カ
就
業
ス
ル
コ
ト
ェ
付
キ
特
別
ノ
利
益
ヲ
有
ス
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
特
約
ナ
キ
場
合
ト
雌
モ
遁
首
ユ
之
エ
労
働
ヲ
供
興

ス
ル
ノ
義
務
ヲ
負
フ
附
労
働
ノ
供
興
ヲ
免
サ
サ
ル
コ
ト
カ
被
傭
者
ノ
給
付
能
力
ノ
護
建
ヲ
著
シ
ク
妨
碍
シ
又
ハ
共
生
活
ヲ
甚
タ
シ
ク
困
難

ナ
ラ
シ
ム
ル
場
合
一
一
於
テ
殊
ユ
然
リ
ト
ス

労
働
ノ
供
興
-
一
付
キ
明
白
ナ
ル
合
意
ア
リ
タ
ル
場
合
ト
難
モ
傭
主
ユ
於
テ
之
ヲ
担
絶
ス
ヘ
キ
重
大
ナ
ル
理
由
ヲ
有
ス
ル
ト
キ
ハ
前
項
ノ

義
務
ハ
消
滅
ス

第
四
節

附

随

義

務

第
九
十
一
俊

被
傭
者
カ
労
働
ノ
貰
施
ノ
渇
メ
有
償
取
得
ヲ
清
シ
共
他
費
用
ヲ
支
出
ス
ル
ヲ
要
ス
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
其
請
求
-
一
因
リ
議
メ

所
要
額
ノ
支
給
ヲ
潟
ス
コ
ト
ヲ
要
ス

被
傭
者
カ
労
働
給
付
ノ
目
的
ノ
埼
メ
ニ
必
要
ナ
ル
費
用
ヲ
支
出
シ
タ
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
之
カ
賠
償
ヲ
潟
ス
ノ
義
務
ヲ
負
フ

我
凶
「
得
働
契
約
法
法
典
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私
案
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閃
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東
京
商
科
大
事
研
究
年
報

法
血
中
研
究

第

就

第
九
十
二
僚

被
傭
者
カ
附
労
働
契
約
ユ
基
キ
傭
主
ヲ
シ
テ
書
類
、
器
具
又
ハ
材
料
ヲ
保
管
セ
シ
ム
ル
ヲ
要
ス
ル
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
善
良
ナ
ル

管
理
者
ノ
注
意
ヲ
以
テ
之
ヲ
保
管
ス
ル
コ
ト
ヲ
要
ス
勢
働
給
付
ノ
震
メ
取
去
ヲ
必
要
ト
ス
ル
被
傭
者
ノ
股
衣
其
他
ノ
常
用
物
件
ノ
保
管

-
一
付
キ
亦
同
シ

傭
主
ハ
前
項
ノ
物
件
ユ
付
キ
留
置
権
ヲ
行
使
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

第
九
十
三
保

被
傭
者
ノ
能
力
、
成
績
、
行
朕
其
他
ニ
闘
ス
ル
読
書
-
一
シ
テ
借
主
ノ
保
管
中
ユ
島
ス
ル
モ
ノ
ハ
何
時
-
一
テ
モ
其
請
求
一
一
基

キ
之
ヲ
返
還
ス
ル
コ
ト
ヲ
要
ス

第
五
章

努
働
補
助
者
及
ヒ
供
給
被
傭
者

第
九
十
同
僚

傭
主
カ
附
労
働
ノ
貫
施
ヲ
親
方
棟
梁
共
他

y
請
負
人
-
一
委
託
シ
タ
ル
ト
キ
ハ
法
規
又
ハ
合
意
-
一
別
段
ノ
定
ア
ル
場
合
ヲ
除
ク

外
情
主
ハ
附
労
働
補
助
者
若
ク
ハ
供
給
被
傭
者
-
一
封
シ
直
接
『
一
傭
主
ト
シ
テ
ノ
権
利
義
務
ヲ
有
ス

前
項
ノ
規
定
ハ
多
数
ノ
被
傭
者
カ
自
ラ
集
園
ヲ
形
成
シ
請
負
人
叉
ハ
代
表
者
ヲ
介
シ
テ
共
同
一
一
附
労
働
給
付
ヲ
引
受
ケ
タ
ル
場
合
-
一
之
ヲ

準
用
ス

第
九
十
五
保

労
働
ユ
封
ス
ル
共
同
ノ
報
酬
ハ
各
人
ノ
附
労
働
ノ
結
果
ニ
封
ス
ル
割
合
ュ
…
従
ヒ
之
ヲ
分
配
ス
ル
コ
ト
ヲ
要
ス
分
配
案
ハ
請
負

人
又
ハ
代
表
者
ト
傭
主
ト
共
同
シ
テ
之
ヲ
作
成
ス
ヘ
ク
且
ツ
之
ヲ
被
傭
者
-
一
塁
一
不
シ
テ
其
承
諾
ヲ
求
ム
ル
コ
ト
ヲ
要
ス

集
圏
略
目
働
ノ
能
了
ユ
先
グ
チ
被
傭
宥
ノ
一
人
カ
集
圏
ヨ
リ
股
退
シ
グ
ル
ト
キ
ト
難
モ
別
段
ノ
定
ナ
キ
場
合
-
一
ハ
該
被
傭
者
ハ
共
附
労
働
給



付
ミ
相
官
ス
ル
給
料
部
分
-
一
付
キ
請
求
権
ヲ
有
ス

第
九
十
六
保

古
川
負
人
ハ
自
己
ノ
労
働
一
一
封
ス
ル
給
料
部
分
ノ
外
各
被
傭
者
カ
受
ク
ヘ
キ
給
料
中
ヨ
リ
其
承
諾
ヲ
特
テ
共
十
分
ノ
一
ヲ
超

ヱ
サ
ル
範
圏
内
=
於
テ
周
旋
料
其
他
ノ
報
酬
ヲ
受
ク
ル
コ
ト
ヲ
得

前
項
ノ
報
酬
率
ハ
特
約
ヲ
以
テ
各
被
傭
者
ノ
不
利
盆
エ
之
ヲ
費
吏
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

第
六
章

労
働
ノ
結
果
一
一
封
ス
ル
被
傭
者
ノ
権
利

第
九
十
七
保

契
約
上
ノ
附
労
働
給
付
ノ
結
果
生
シ
グ
ル
モ
ノ
ハ
別
段
ノ
定
ナ
キ
限
リ
傭
主
ニ
蹄
層
ス

第
九
十
八
僚

被
傭
者
ノ
勤
務
ユ
闘
シ
局
シ
グ
ル
護
明
エ
付
テ
ハ
性
質
上
傭
主
ノ
業
務
範
閏
エ
層
シ
且
ツ
共
費
明
ヲ
震
ス
一
一
王
リ
タ
ル
行

震
カ
被
傭
者
ノ
任
務
=
属
ス
ル
場
合
ノ
モ
ノ
ヲ
除
ク
外
諜
メ
傭
主
ヲ
シ
テ
特
許
ヲ
受
ク
ル
ノ
権
利
又
ハ
特
許
樺
ヲ
承
縫
セ
シ
ム
ル
コ
ト

ヲ
定
メ
タ
ル
契
約
又
ハ
就
業
規
則
ノ
保
項
ハ
之
ヲ
無
妓
ト
ス

傭
主
ハ
被
傭
者
ノ
其
勤
務
ニ
闘
シ
活
シ
グ
ル
護
明
エ
シ
テ
性
質
上
傭
主
ノ
業
務
範
閏
ニ
属
シ
且
ツ
共
琵
明
ヲ
免
ス
=
至
リ
タ
ル
行
常
カ

被
傭
者
ノ
任
務
-
一
層
ス
ル
場
合
ノ
モ
ノ
=
付
キ
其
被
傭
者
カ
特
許
ヲ
受
ケ
タ
ル
ト
キ
又
ハ
其
者
ノ
特
許
ヲ
受
ク
ル
ノ
樺
利
ヲ
承
櫨
シ
タ

ル
者
カ
特
許
ヲ
受
ケ
タ
ル
ト
キ
ハ
共
護
明
=
付
キ
質
施
楼
ヲ
有
ス

被
傭
者
ハ
前
項
ノ
殻
明
-
-
付
テ
ノ
特
許
ヲ
受
ク
ル
ノ
樺
利
叉
ハ
特
許
槙
ヲ
橡
メ
定
メ
タ
ル
契
約
又
ハ
就
業
規
則
=
依
リ
僻
主
ヲ
シ
テ
承

総
セ
シ
メ
タ
ル
場
合
エ
於
テ
相
官
ノ
補
償
金
ヲ
受
ク
ル
ノ
権
利
ヲ
有
ス

我
岡
「
融
労
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
孫
図
)

一

一



東
京
商
科
大
間
中
研
究
年
報

法
同
学
研
究

第
二
放

四

傭
主
ユ
於
テ
既
=
支
掛
ヒ
タ
ル
報
酬
ア
ル
ト
キ
ハ
裁
判
所
ハ
前
項
ノ
補
償
金
ヲ
定
ム
ル
ユ
付
キ
之
ヲ
掛
酌
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

第
九
十
九
依

前
僚
ノ
規
定
ハ
被
傭
者
カ
物
品
=
闘
シ
形
紙
、
構
遁
又
ハ
組
合
ハ
セ
ユ
係
ル
賞
用
ア
ル
新
規
ノ
型
ノ
工
業
的
考
案
ヲ
得
シ

タ
ル
場
合
(
貫
用
新
案
)
、
物
口
問
=
閥
シ
形
紙
、
模
様
若
ク
ハ
色
彩
又
ハ
共
ノ
結
合
-
一
係
ル
新
規
ノ
意
匠
ノ
工
業
的
考
案
ヲ
震
シ
タ
ル
場

合
(
意
匠
)
及
ヒ
文
書
演
趨
岡
童
建
築
彫
刻
模
塑
寝
良
一
青
葉
演
奏
歌
唱
其
他
文
襲
撃
術
若
ク
ハ
美
術
ノ
範
囲
ユ
属
ス
ル
創
作
ヲ
局
シ
タ

ル
場
合
(
著
作
)
-
一
之
ヲ
準
用
ス

第
七
草

仲
労
働
契
約
ノ
終
了

第
一
節

終

了

原

因

期
間
ノ
満
了
及
ヒ
勢
働
ノ
完
了

第
百
保

労
働
関
係
ハ
法
定
又
ハ
約
定
ノ
期
間
ノ
満
了
ス
ハ
約
サ
レ
グ
ル
労
働
ノ
完
了
ト
北
ハ
ユ
終
了
ス

特
定
附
労
働
ノ
完
了
ヲ
目
的
ト
ス
ル
附
労
働
契
約
一
一
付
キ
同
時
一
一
作
続
期
間
ノ
定
ア
ル
場
合
ニ
於
テ
期
間
満
了
-
一
五
ル
モ
未
グ
労
働
ノ
完
了

ヲ
来
サ
サ
ル
ト
キ
ハ
共
完
了
一
二
金
ル
マ
テ
、
又
期
間
満
了
前
附
労
働
ノ
完
了
ヲ
来
シ
タ
ル
ト
キ
ハ
期
間
ノ
満
了
『
一
至
ル
マ
テ
労
働
契
約
ハ

倫
ホ
存
続
ス
ル
モ
ノ
ト
推
定
ス

第
百
一
一
保

何
人
ト
雄
モ
被
傭
者
ノ
格
身
問
ヲ
以
才
附
労
働
契
約
ノ
期
間
ト
勾
ス
コ
ト
ヲ
得
ス
之
ニ
一
以
ス
ル
契
約
ハ
期
間
ノ
定
ナ
キ
契
約
ト



宥
倣
ス

第
百
二
僚

期
間
ノ
満
了
後
契
約
官
事
者
ノ
一
方
カ
遅
滞
ナ
ク
相
手
方
一
一
野
シ
テ
附
労
働
関
係
ノ
縫
績
ヲ
巾
入
レ
相
手
方
カ
遅
滞
ナ
ク
之
エ

封
シ
異
議
ヲ
申
立
テ
サ
ル
ト
キ
ハ
更
一
一
不
定
期
間
=
ツ
キ
努
働
契
約
ヲ
延
長
シ
グ
ル
モ
ノ
ト
看
倣
ス

前
項
ノ
規
定
ハ
民
法
第
六
百
二
十
九
傑
ノ
規
定
ノ
誼
用
ヲ
妨
ケ
ス

営
事
者
ノ
死
亡

第
百
三
保

勢
働
契
約
ハ
被
傭
者
ノ
死
亡
ト
共
-
一
格
了
ス

傭
主
ノ
死
亡
ハ
附
労
働
契
約
カ
特
ニ
其
身
分
一
一
重
キ
ヲ
置
キ
タ
ル
ト
キ
ニ
限
リ
契
約
ヲ
終
了
セ
シ
ム
此
場
合
-
一
於
テ
附
労
働
契
約
コ
期
間
ノ

定
ア
ル
ト
キ
ハ
被
傭
者
ハ
期
間
満
了
前
ノ
終
了
ニ
囚
リ
受
ケ
タ
ル
損
害
ノ
潟
メ
相
官
ナ
ル
賠
償
ヲ
請
求
ス
ル
ヲ
ト
ヲ
符

解

約

正t.
J:.l 

知

(

甲

)

通

常

合

知

第
百
四
俊

附
労
働
契
約
ノ
期
間
カ
五
年
ヲ
超
過
シ
又
ハ
傭
主
若
ク
ハ
第
三
者
ノ
格
身
問
櫨
績
ス
ヘ
キ
ト
キ
ハ
営
事
者
ノ
一
方
ハ
五
年
ヲ
経

遁
シ
タ
ル
後
何
時
-
一
テ
モ
契
約
ノ
解
除
ヲ
活
ス
コ
ト
ヲ
得
但
此
期
間
ハ
徒
弟
ノ
附
労
働
契
約
一
一
付
テ
ハ
之
ヲ
七
年
ト
ス

前
項
ノ
規
定
ニ
依
リ
テ
契
約
ノ
解
除
ヲ
潟
サ
ン
ト
欲
ス
ル
ト
キ
ハ
三
ヶ
月
前
ニ
共
議
合
ヲ
怠
ス
コ
ト
ヲ
要
ス

第
百
五
俊

附
労
働
契
約
ユ
存
績
期
間
ノ
定
ナ
ク
又
附
労
働
ノ
性
質
若
ク
ハ
目
的
ヨ
リ
シ
テ
其
存
枝
期
間
ヲ
推
知
ス
ル
コ
ト
能
ハ
サ
ル
ト
キ
ハ

我
凶
「
労
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
孫
同
)

五:



東
京
商
科
大
準
研
究
年
報

法
拳
研
究

《長A

材会

f虎

一
一
六

官
事
者
修
一
方
ハ
後
三
僚
ノ
規
定
ノ
定
ム
ル
所
エ
従
ヒ
解
約
申
入
ヲ
怠
ス
コ
ト
ヲ
得

第
百
六
僚
解
約
申
入
ハ
使
用
人
ノ
場
合
ニ
在
リ
テ
ハ
毎
回
分
ノ
一
暦
年
ノ
末
日
ニ
封
シ
六
週
間
ノ
強
含
期
間
ヲ
以
テ
ス
徒
弟
及
ヒ
間
労
働

者
ノ
場
合
-
一
在
リ
テ
ハ
何
時
タ
リ
ト
モ
十
四
日
ノ
議
台
期
間
ヲ
以
テ
之
ヲ
詩
ス
コ
ト
ヲ
得

前
項
ノ
規
定
ハ
官
事
者
間
ノ
合
意
ヲ
以
テ
被
傭
者
ノ
不
利
盆
-
一
之
ヲ
費
吏
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

第
百
七
僚

被
傭
者
カ
見
習
又
ハ
一
時
ノ
補
助
ノ
免
メ
採
用
セ
ラ
レ
タ
ル
場
合
ニ
於
テ
ハ
附
労
働
閥
係
ハ
何
時
タ
リ
ト
モ
荷
風
台
期
間
ヲ
要
セ

ス
シ
テ
之
ヲ
解
除
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
但
見
朝
日
又
ハ
補
助
ノ
期
間
カ
二
ヶ
月
以
上
ニ
亙
リ
櫨
績
ス
ル
場
合
-
一
於
テ
ハ
前
僚
ノ
議
台
期
間
ヲ
以

テ
ス
ル
ュ
非
サ
レ
ハ
之
ヲ
活
ス
コ
ト
ヲ
得
ス

第
百
八
僚

組
テ
解
約
巾
入
ハ
其
理
由
ヲ
明
一
不
ス
ル
ニ
非
サ
レ
ハ
其
殻
力
ヲ
生
セ
ス

第
百
九
傑

解
約
巾
入
ノ
期
間
ハ
勢
働
契
約
ノ
貴
行
開
始
前
ハ
進
行
ス
ル
コ
ト
ナ
キ
モ
ノ
ト
ス

第
百
十
僚

蛇
娠
ノ
明
白
ナ
ル
場
合
ニ
於
テ
ハ
被
傭
者
タ
ル
女
子
ハ
解
約
巾
入
ノ
抽
出
合
期
間
ヲ
経
過
ス
ル
コ
ト
ナ
ク
且
ツ
之
ニ
因
ル
損
害

賠
償
ノ
責
ニ
任
ス
ル
コ
ト
ナ
ク
シ
テ
何
時
ニ
テ
モ
労
働
ヲ
慶
止
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
但
之
-
一
一
同
リ
テ
底
止
期
間
=
封
ス
ル
給
料
請
求
権
ヲ
失

フ

(

乙

)

特

illJ 

台

会日

第
百
十
一
一
保

古
事
者
カ
附
労
働
契
約
ノ
期
間
ヲ
定
メ
タ
ル
ト
キ
ト
雌
モ
己
ム
コ
ト
ヲ
得
サ
ル
事
由
ア
ル
ト
キ
ハ
各
省
事
者
ハ
直
チ
ェ
契
約

ノ
解
除
ヲ
怠
ス
コ
ト
ヲ
得
但
共
事
由
カ
古
事
者
ノ
一
方
ゾ
過
失
-
一
因
リ
テ
生
シ
タ
ル
ト
キ
ハ
相
手
方
-
一
野
シ
テ
損
害
賠
償
ノ
責
-
一
任
ス

己
ム
コ
ト
ヲ
得
サ
ル
事
由
ト
ハ
官
事
者
カ
労
働
契
約
ヲ
締
結
シ
タ
ル
目
的
ヲ
達
ス
ル
=
付
キ
重
大
ナ
ル
支
障
ヲ
惹
起
ス
ル
一
切
ノ
事
項



ヲ
謂
フ
但
傭
主
ハ
被
傭
者
カ
園
法
上
公
民
ト
シ
テ
ノ
樺
利
ヲ
行
使
シ
タ
ル
コ
ト
叉
ハ
遁
法
ナ
ル
産
業
的
附
労
働
争
議
-
一
出
テ
グ
ル
コ
ト
ヲ

以
テ
巳
ム
コ
ト
ヲ
得
サ
ル
事
由
ア
リ
ト
霜
ス
コ
ト
ヲ
得
ス

第
百
十
二
保

前
保
ノ
解
除
ノ
意
思
表
示
カ
理
由
ナ
キ
モ
ノ
ト
認
メ
ラ
ル
ル
場
合
一
一
於
テ
モ
表
意
者
ハ
之
z

代
へ
第
百
六
僚
ノ
解
約
申
入

ト
シ
テ
其
殻
カ
ヲ
主
張
ス
ル
コ
ト
ヲ
妨
ケ
ス

(
丙
)

解

雇

本.f.7J， 

lと

第
百
十
三
保

傭
主
ハ
共
経
営
ノ
不
振
共
他
経
管
上
-
一
存
ス
ル
経
済
的
理
由
ユ
基
キ
テ
被
傭
者
ヲ
解
雇
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス
但
之
カ
潟
メ
経

管
ノ
櫨
績
全
ク
不
可
能
ト
常
リ
タ
ル
ト
キ
ハ
此
限
一
一
在
一
フ
ス

傭
主
ハ
前
項
本
文
ノ
理
由
ニ
因
リ
解
雇
ノ
必
要
ヲ
生
シ
タ
ル
ト
キ
ハ
遅
滞
ナ
ク
其
事
情
ヲ
行
政
官
臨
-
ご
組
出
テ
其
許
可
ヲ
得
テ
勢
働
延

長
ノ
方
法
ヲ
採
ル
コ
ト
ヲ
得

務
働
延
長
ノ
方
法
ヲ
採
ラ
ン
ト
ス
ル
ト
キ
ハ
傍
主
ハ
議
メ
之
ユ
付
キ
各
被
傭
者
ノ
承
諾
ヲ
求
ム
ル
ヨ
ト
ヲ
要
ス
承
諾
ヲ
興
ヘ
サ
ル
被
傭

者
ハ
第
一
項
本
文
ノ
理
由
ニ
基
キ
之
ヲ
解
雇
ス
ル
コ
ト
ヲ
妨
ケ
ス

労
働
延
長
ノ
要
件
、
貫
施
ノ
方
法
及
ヒ
子
積
、
技
力
其
他
一
一
付
テ
ハ
別
エ
勅
令
ヲ
以
テ
之
ヲ
定
ム

第
百
十
四
僚

傭
主
ハ
被
傭
者
カ
兵
役
其
他
軍
事
ノ
清
メ
召
集
ヲ
受
ケ
タ
ル
コ
ト
ヲ
理
由
ト
シ
テ
之
ヲ
解
雇
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス
但
此
召
集

期
間
中
被
傭
者
ハ
労
働
義
務
ヲ
免
レ
傭
主
ハ
第
六
十
四
俊
第
一
項
後
段
ノ
規
定
ニ
肉
ル
場
合
ヲ
除
ク
外
給
料
支
梯
義
務
ヲ
菟
ル

第
百
十
五
傑

傭
主
ハ
被
傭
者
カ
附
労
働
組
合
ノ
組
合
員
タ
ル
コ
ト
若
ク
ハ
之
一
ア
加
入
シ
タ
ル
コ
ト
又
ハ
努
働
協
約
若
ク
ハ
経
管
協
約
ノ
嘗

事
者
圏
韓
エ
加
入
シ
タ
ル
コ
ト
ヲ
理
由
ト
シ
テ
之
ヲ
解
雇
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

我
凶
「
労
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
孫
悶
)

一
一
七



東
京
商
科
大
町
学
研
究
年
報

法
町
内
午
研
究

第
二
披

八、

第
百
十
六
僚

傭
主
ハ
被
傭
者
タ
ル
女
子
カ
八
刀
娩
前
後
八
週
間
以
内
櫨
積
シ
テ
訣
勤
ス
ル
モ
之
ヲ
理
由
ト
シ
テ
共
女
子
ヲ
解
雇
ス
ル
コ
ト

ヲ
得
ス
但
女
子
ハ
扶
勤
中
遅
滞
ナ
ク
其
理
由
ヲ
傭
主
-
一
通
告
シ
置
グ
コ
ト
ヲ
要
ス

第
二
節

終
了
ユ
一
伴
フ
諸
問
題

求
職
時
日
ノ
供
輿

第
百
十
七
保

糟
績
的
附
労
働
関
係
ノ
解
約
告
知
後
又
ハ
存
槙
期
間
ノ
満
了
前
遁
雷
ノ
時
期
ユ
於
テ
傭
主
ハ
被
傭
者
ノ
請
求
-
一
基
キ
共
新
タ

ナ
ル
附
労
働
ヲ
求
ム
ル
詩
メ
必
要
ナ
ル
相
官
ノ
時
日
ヲ
之
ヨ
一
供
興
ス
ル
ゴ
ト
ヲ
要
ス
被
傭
者
ハ
該
時
日
ユ
封
シ
給
料
ヲ
請
求
ス
ル
コ
干
ヲ

千号前
項
ノ
被
傭
者
ノ
楼
利
ハ
被
傭
者
カ
労
働
紹
介
所
共
他
-
一
依
リ
容
易
ユ
他
-
一
就
職
シ
得
一
フ
ル
ル
ト
キ
、
傭
主
ヨ
リ
必
要
ナ
ル
解
雇
千
営

ヲ
受
ク
ヘ
キ
ト
キ
及
ヒ
故
意
ノ
契
約
遣
反
エ
因
リ
解
雇
セ
ラ
レ
タ
ル
ト
キ
ハ
費
生
セ
ス

第
一
項
ノ
規
比
三
凶
リ
被
傭
者
ノ
受
ク
ヘ
キ
給
料
額
ノ
算
定
ニ
付
テ
ハ
第
八
十
三
保
第
二
項
ノ
規
定
ヲ
遁
用
ス

住

宅

ノ

供

奥

第
百
十
八
僚

被
傭
者
カ
附
属
寄
宿
舎
叉
ハ
家
庭
内
ユ
山
収
容
セ
ラ
レ
且
ツ
櫨
積
的
附
労
働
閥
係
一
一
在
ル
場
合
ユ
於
テ
ハ
傭
主
ハ
其
ノ
終
了
後

ト
難
モ
被
傭
者
ノ
立
退
エ
必
要
ナ
ル
相
官
期
間
其
請
求
一
一
基
キ
引
績
キ
之
ニ
牧
容
シ
置
ク
コ
ト
ヲ
要
ス
但
此
期
間
ハ
一
週
間
ヲ
超
ユ
ル

ゴ
ト
ヲ
.
要
セ
ス



前
項
ノ
義
務
ハ
傭
主
カ
第
八
十
九
保
ノ
規
定
ユ
悶
リ
保
護
義
務
ヲ
負
捨
ス
ル
場
合
-
一
於
テ
ハ
費
生
セ
ス

勢
働
謹
明
書
ノ
交
付

第
百
十
九
保
被
傭
者
ハ
附
労
働
関
係
ノ
解
約
告
知
後
又
ハ
存
績
期
間
ノ
満
了
前
誼
嘗
ノ
時
期
エ
於
テ
傭
主
ニ
封
シ
其
労
働
ノ
種
類
及
ヒ
勤

績
期
間
ヲ
詳
細
-
一
記
載
シ
タ
ル
詩
明
書
ノ
交
付
ヲ
請
求
ス
ル
コ
ト
ヲ
得

傭
主
ハ
被
傭
者
ノ
請
求
ア
リ
タ
ル
場
合
-
一
限
リ
其
行
株
及
ヒ
成
績
、
最
後
ノ
報
酬
額
及
ヒ
附
労
働
関
係
ノ
格
了
原
閃
ヲ
詮
明
書
一
一
記
載
ス

ル
コ
ト
ヲ
得
ヘ
ク
且
ツ
被
傭
者
ノ
請
求
ア
リ
タ
ル
ト
キ
ハ
行
献
及
ヒ
成
績
一
一
闘
ス
ル
誰
明
書
ハ
附
労
働
ノ
種
類
及
ヒ
勤
績
期
間
ニ
閥
ス
ル

記
載
ト
ハ
相
分
離
シ
テ
之
ヲ
作
成
ス
ル
コ
ト
ヲ
要
ス

僻
主
ハ
被
傭
者
ノ
承
諾
ナ
ク
シ
テ
前
二
項
エ
掲
ケ
タ
ル
以
外
ノ
内
家
ヲ
読
明
書
-
一
記
載
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス
又
公
ニ
解
韻
シ
得
ル
以
外
ノ

方
法
ヲ
以
テ
静
岡
該
被
傭
者
ヲ
標
識
ス
ル
何
等
ノ
記
競
ヲ
之
ェ
附
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

第
百
二
十
僚

附
労
働
説
明
書
ニ
閥
ス
ル
被
傭
者
ノ
擢
利
ハ
議
メ
之
ヲ
抱
葉
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
ス

四

同

報

義

務

第
百
二
十
一
保

被
傭
者
-
一
付
テ
ノ
同
報
カ
傭
主
ユ
取
リ
別
段
ノ
持
費
ヲ
要
ス
ル
コ
ト
ナ
ク
且
ツ
之
ヲ
護
ス
ル
コ
ト
ェ
付
キ
被
傭
者
カ
現

賞
且
ツ
正
吉
ナ
ル
利
益
ヲ
有
ス
ヘ
キ
ト
キ
ハ
傭
主
ハ
其
被
傭
者
エ
封
シ
同
報
ノ
義
務
ヲ
負
フ
此
同
報
ハ
被
傭
者
ノ
利
谷
ヲ
考
慮
シ
信
義

誠
寅
ノ
原
則
一
一
従
ヒ
之
ヲ
詩
ス
コ
ト
ヲ
要
ス

我
凶
「
労
働
契
約
法
法
典
」
私
案

(
孫
悶
)

プL



第
二
鋭

傭
主
前
項
ノ
規
定
ニ
反
シ
被
傭
者
ノ
魚
メ
ニ
所
要
ノ
同
報
ヲ
霜
サ
ス
又
ハ
之
ニ
付
キ
不
賓
ノ
同
報
ヲ
潟
ス
コ
ト
ニ
因
リ
テ
其
利
盆
ヲ
害

東
京
商
科
大
向
学
研
究
年
報

法
泉
川
町
究

一
二

O

シ
タ
ル
ト
キ
ハ
之
-
一
封
シ
損
害
ヲ
賠
償
ス
ル
責
一
一
任
ス

玉

金三a
m己

業

本主
ヌ耳ミC

止

第
百
二
十
二
保

営
事
者
ハ
附
労
働
闘
係
終
了
後
ノ
時
期
=
付
キ
競
業
禁
止
ノ
特
約
ヲ
活
ス
コ
ト
ヲ
得

競
業
禁
止
ノ
特
約
ハ
被
傭
者
ヲ
シ
テ
自
己
ノ
名
ヲ
以
テ
傭
主
ノ
管
業
ト
競
争
ス
ル
偉
業
ヲ
替
ミ
又
ハ
之
ユ
従
事
シ
若
ク
ハ
組
合
加
入
共

他
ノ
方
法
-
一
依
リ
之
ニ
参
加
ス
ル
コ
ト
ヲ
得
セ
シ
メ
サ
ル
ヲ
以
テ
目
的
ト
ス

第
百
二
十
三
保

競
業
禁
止
ノ
特
約
ハ
左
ノ
場
合
ニ
於
テ
ハ
無
殻
ト
ス

書
面
ヲ
以
テ
合
意
ヲ
矯
サ
サ
ル
ト
キ
又
ハ
被
傭
者
一
一
封
シ
テ
合
意
ヲ
掲
ク
ル
書
面
ヲ
交
付
セ
サ
ル
ト
キ

競
業
ノ
禁
止
カ
傭
主
ノ
符
メ
二
営
業
上
別
段
ノ
利
盆
保
護
ヲ
官
-
フ
ス
モ
ノ
一
一
非
サ
ル
ト
キ

競
業
ノ
禁
止
カ
場
所
、
時
及
ヒ
目
的
物
ノ
閥
係
ヨ
ワ
シ
テ
被
傭
者
ノ
共
後
ノ
生
活
-
二
小
宮
ナ
ル
困
難
ヲ
課
ス
ヘ
キ
ト
キ

四

合
意
ノ
昔
時
被
傭
者
カ
未
成
年
者
ナ
リ
シ
ト
キ

五

競
業
ノ
禁
止
カ
報
酬
ヲ
伴
内
サ
ル
ト
キ
及
ヒ
報
酬
カ
禁
止
-
一
因
リ
テ
被
傭
者
ノ
受
ク
ヘ
キ
不
利
益
-
一
比
シ
不
首
ノ
少
額
ナ
ル
ト
キ

第
百
二
十
四
僚

競
業
ノ
禁
止
ハ
傭
主
カ
之
ヲ
維
持
ス
ル
ニ
付
キ
別
段
ノ
利
益
ヲ
有
セ
サ
ル
ニ
至
リ
タ
ル
ト
キ
ハ
其
殻
カ
ヲ
失
フ


