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(1) Vertreter vom Deutschen Gewerkschaftsbund, (2) Vertreter von der Industricgewerkschaft, (3) Arbeiter, (4)
Angestellter, (5) hoherer Verwaltungsbeamter (funfter Mann)
T s Ec M
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(=) HREJFHE KETMEEY (technischer Direktor)” M FMEEX (kaufminnischer Direktor)” 4§~ R &0
EER (Arbeitsdirektor) @it~ P E4Rw QW 4 «0° (Vgl. O. Neuloh, a. a. 0., S. 117)

() MO KImE -~V 51 REWE (technische Kommission)” IB¥m Y (Bilanzkommission)” 4§ +¢ 15 < &
W (Personalkommission) 48 ° (Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 128.)

(0) NSO OREK R MENEHIELE oI v FTEWNEBE LR ORI VL KELL0° Efel B Oie»
6 R4um s\ 5 10° (1) PersonalausschuB, (2) LohnausschuB, (3) Ausschul fiir Verbesserungsvorschlige, (4) Un-
fallausschuB3, (5) LehrlingsausschuB. » U F " BRUBQOIWE 2SR 4w LV 5 10° (1) Sozial- und Unterstii-
tzungsausschufl, (2) Wohnungsausschufl, (3) Pensionsausschul, (4) Kichenausschuf3, (5) Biicherei- und Kul-
turausschuBl, (6) SportausschuB. (Vgl. O. Neuloh, a. a. O., SS. 128~130.)

(@) Vgl O. Neuloh, a. a. O., S. 134.

(~) Vgl. O. Nculoh, a. a. 0., SS. 133~136.
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(Vgl. O. Nculoh, a. a. 0., SS. 143~144.)

(o) Vgl O. Neuloh, a. a. O,, S. 162.

(8) Vgl O. Neuloh, a. a. 0., SS. 139~150.

(3) Vgl O. Neuloh, a. a. 0., SS. 55~ 56.
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0. Neuloh, a. a. O. S. 55.

Vgl. O. Neuloh, a. a. O, S. 56, S. 164 u. S. 248.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., SS. 143~150.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 153.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 154.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 154 u. S. 165.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., $S. 141~142.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 171.
Vgl. O. Nculoh, a. a. O., S. 56, SS. 167~172 u. SS. 174~175.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., §S. 175~176.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., SS. 166~167.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., SS. 166~176.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O, S. 112.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 182.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O, S. 183.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., SS. 184~185.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 186.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 188,
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Vgl. O. Neuloh, a. a. O, SS. 180~191.
Vgl. O. Neuloh, a. a. 0., S. 199.

Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 202.

Vgl. O. Neuloh, a. a. O, S. 203.

Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 205.

Vgl. O. Neuloh, a. a. 0., SS. 192~206.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 208.

Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 210.

Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 214.

Vgl. O. Neuloh, a. a. O,, S. 216.

Vgl. O. Neuloh, a. a. O, S. 217 u. S. 218,
Vgl. O. Neuloh, a. a. 0., S. 224.

Vgl. O. Neuloh, a. a. O,, S. 225,

Vgl. O. Neuloh, a. a. O.,, SS. 228~230.
Vgl. O. Neuloh, a. a. O.; SS. 206~231.
Vgl. O. Neuloh, a. a. 0., S. 239.

Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 240.

Vgl. O. Neuloh, a. a. 0., S. 241,



(%) Vgl. O. Neuloh, a. a. O., S. 242.

(%) Vgl O. Neuloh, a. a. O., §S. 232~244.
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(#) Vgl O. Neuloh, a. a. O., 5. 57.

(8) Vgl O. Neuloh, a. a. O., 8. 54~57 u. SS. 247~250.

(2) O. Neuloh, a. a. O., S. 247.
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