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(i - %)
FIA EAYY AFYFT HE  @EHE* #HE #*H
hEEH=E 0.26 0.34 0.13 0.71 0.35 0.56 0.57
EAEE-EEE 0.65 0.25 0.15 1.99 0.58 0.96 0.45
BEAEBETEEESE 0.09 0.12 0.06 0.35 0.38 0.21 0.31

B AEE-REERY 0.07 0.03 0.06 0.24 0.11 0.17 0.32

TEE 0.19 0.21 0.07 0.23 0.23 0.55 0.54
fﬂﬁﬁ$$ﬁﬁ_}f 0.51 0.00 0.34 2.03 0.61 1.01 1.04
HE Y —rr2z 0.00 0.10 0.12 0.33 0.14 0.21 0.17

(Source) EUKLEMS Database, November, 2009
* 2000-2005
**2000-2006
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EHZHOERSR
AnEEZLLER A BREER BEAROZ{LER
2ENEH . .
'*ﬁfﬁ SELS DREM DM HELS  BA B
(108H)
1998-2000 73 15.9 53.8 3738 9.9 42.0 32.1 -18.5
2000-2003 138 19.1 482 29.1 10,6 408 514 222
2003-2005 58 13.0 26.4 134 194 272 16.6 12.2
(%)
1998-2000 100 2187 7376 518.9 135.3 575.4 44022 ~254.0
2000-2003 100 1384 3493 | 2110 | -771 | 2957 = 3727 | -1613
2003-2005 100 2235 4529 2293 -333.5 4659 7994 210.0

(Source) Kawakami and Miyagawa (2010)
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HOREOTL
BA *H
F—RE4E AaRUREE B—Ho4EE RRRRLEE
ek TR TR 2k TR TR
HEREELELL 87 79 49 32 48 1
LERNE #REMOH 7 7 7 1 13
(%) HEMROH 7 na. 17 12 na. 30
HOMBEOANEZ 19 14 28 45 Il 50
HEREELELL 54 82 37 7 49 3
th #r 2 4 REENDH 13 9 15 5 20 3
(:) RAAROH 9 n.a. 14 7 n.a.
HOMBEOANEZ 25 9 34 81 31 86

{Source)} Kawakami and Miyagawa (2010}
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(61 %)

1988—94 1995-2000 2000-06 1988-2006
REEHE 453 30.0 12.2 30.0
FEEA 5.1 2.1 1.5 3.0
hREEA 8.8 4.1 2.6 5.5
EREREEA 3.8 1.6 0.5 2.1
EVEERA 169 15.5 6.9 13.3
TFP 10.9 6.1 0.8 6.2

(Hi ) Hulten (2010)

. |
Tsutomu Miyagawa
30



4. A\MERNEEEADIRH

c BARLEDZLITIAFMERZEMRLTLISHEL
WS, BRDAFIRE(L, 1997FEEXE—S
[ZRMER—EENETLEE,

« ¥7OMICH, EXANAFTEXZIToNENIEIE
HERMEM,

Tsutomu Miyagawa
31 yag



(Global
Coke
Hi-stat

RO Atz EEEOHE
30
25
20
15
adl -
™ REBP OO B
DEBTPONEEH
10

0
A R N . S S R S, W S S N A
D7 b bV o D7 0B oD oV b o DT DY BT T 5T 0T O OF Oy (3]

RGO GG T RGOS S IO ,.‘950,19 ,@,@“,‘@‘,@

( & FD) Fukao, etal. (2000)

]
Tsutomu Miyagawa
32 yag



(Global
Coke
Hi-stat

IE M RS BUIEIE RS OHERE

4500

4000

IL00 M%

3000

2500

—— FHERE
-m—-JEFHERE

>

2000

1500

1000

500 A

ﬂ I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I

1985 198719891991 199319951997 19922001 2003 2005 2007

]
Tsutomu Miyagawa
33 yag



4 AHEHEDE A

o BRREIEDHDON. AMERDERRICEFIA

o

o MAVDY—FDDAANIENSIRO—HUIE, F

SIEIELLA., N

TTIEAR+5. -TLAI

A9 )— S ADE REA
1 EEHBELLETCOAMBRO®RESIBD

REL

(2) ANEHBELT- A
EL

#E. AMERFIEOR

Tsutomu Miyagawa
34 yad



4 AHEHEDE A

1 EFHBELEXTOAMERDOEZE7ED
REL

—EEHE R EEORMILICKYEEFHE
HRMNEETBLY, F-3AZFZEICKYHEMNLG
%ﬁﬁ= IBMEDXLUMNEL, AMDITO—/\ILiE
X IEHEBNTIVS, > KREHEZT4EH|H 4.5
FHRNNSFZHEBHE.IFTEMBFTLT
60

Tsutomu Miyagawa
35



4 AHEHEDE A

) AINZ=HEELI-AFZHE. AMERFIEDR
EL
—1980FR&EFH o, B ERREICKYER
DEXRIL, BHEHLTWSH, AMERHIE

AMERFIEXASNTHRELI=FFE. >S50
T_Tﬁ%ld:ﬁﬁ;r_lﬁ‘éo

—BRAELITTELL A EOABICHZITAN
bNHAMBERAEZCAMERGEDRMA.

Tsutomu Miyagawa

36



HE At Blcxd S RRTA- #h{Ho DLW TO oIE (2D

(1 )yEF |l T (5)FERLTIfahsic

]
Tsutomu Miyagawa
37 yag




.- B EB
Do

5. BIFDZE

BE D A CIEAFIZEAY

FSNAHEE| &L

(1 BELAMZRELEANEREFADBITHAY
ATHAENSIT4aVFREEIZT B,

AMBENDZIRZBLELL.,

(2)#FT-

BYRT7UT7HELHE

95N HZHEICT S,

AV ITBREEZTHOTHNIE. ENTOL

HLELBITH

SR HEL T,

RENEH/ITHIMNEINELD

38

Tsutomu Miyagawa



(Global
CoE
Hi-stat

HFEHYMNESTSVVELE,

Tsutomu Miyagawa
39 yag



	成長戦略の有効性を問う�ー産業構造の転換と�企業活動の活性化の�視点から��学習院大学経済学部�宮 川　　努
	目次
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	�１．「失われた20年」と金融危機からの教訓�
	１．「失われた20年」と金融危機からの教訓
	�１．「失われた20年」と金融危機からの教訓�
	�２．成長政策の変遷と問題点�
	スライド番号 10
	２．成長政策の変遷と問題点
	２．成長政策の変遷と問題点
	３．望ましい成長戦略と産業構造の方向性
	３．望ましい成長戦略と産業構造の方向性
	３．望ましい成長戦略と産業構造の方向性
	スライド番号 16
	スライド番号 17
	スライド番号 18
	３．望ましい成長戦略と産業構造の方向性
	スライド番号 20
	３．望ましい成長戦略と産業構造の方向性
	スライド番号 22
	３．望ましい成長戦略と産業構造の方向性
	スライド番号 24
	スライド番号 25
	３．望ましい成長戦略と産業構造の方向性
	スライド番号 27
	スライド番号 28
	４．人材集約型企業への転換
	スライド番号 30
	４．人材集約型企業への転換
	スライド番号 32
	スライド番号 33
	４．人材集約型企業への転換
	４．人材集約型企業への転換
	４．人材集約型企業への転換
	スライド番号 37
	�５．政府の役割�
	スライド番号 39

