
は
じ
め
に

二
〇
〇
四
年
六
月
に
改
正
高
齢
者
雇
用
安
定
法
が

成
立
し
、
二
〇
〇
六
年
度
よ
り
施
行
さ
れ
る
こ
と
と

な
っ
た
。
こ
の
法
律
は
二
〇
一
三
年
四
月
ま
で
に
定

年
年
齢
を
段
階
的
に
六
五
歳
ま
で
に
引
き
上
げ
る
こ

と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
、
企
業
に
一
、
定
年
年
齢
の

廃
止
、
二
、
定
年
年
齢
の
六
五
歳
ま
で
の
引
き
上
げ
、

三
、
六
五
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
と
い
う

三
つ
の
選
択
肢
の
う
ち
、
ど
れ
か
を
と
る
こ
と
を
求

め
て
い
る
。
経
過
措
置
と
し
て
、
二
〇
〇
六
年
度
の
法

定
定
年
年
齢
は
六
二
歳
、
二
〇
〇
七
年
度
か
ら
二
〇

〇
九
年
度
は
六
三
歳
、
二
〇
一
〇
年
度
か
ら
二
〇
一

二
年
度
は
六
四
歳
と
定
め
ら
れ
て
い
る
。
継
続
雇
用

制
度
の
導
入
を
決
め
た
場
合
、
制
度
が
誰
に
適
用
さ

れ
る
か
の
基
準
は
労
使
協
定
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
る

こ
と
と
な
っ
て
い
る
が
、
激
変
緩
和
措
置
と
し
て
、
常

に
雇
わ
れ
て
い
る
従
業
員
が
三
〇
〇
人
未
満
の
中
小

企
業
は
二
〇
〇
六
年
度
か
ら
五
年
間
、
三
〇
〇
人
以

上
の
大
企
業
で
は
三
年
間
、
誰
を
継
続
雇
用
制
度
の

対
象
と
す
る
か
を
企
業
側
が
一
方
的
に
就
業
規
則
で

決
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
法
が

施
行
さ
れ
て
も
、
中
小
企
業
は
む
こ
う
五
年
間
、
大
企

業
は
む
こ
う
三
年
間
、
法
定
定
年
年
齢
延
長
の
影
響

を
受
け
な
い
。
こ
の
よ
う
な
段
階
的
か
つ
緩
や
か
な

規
制
の
変
更
は
、
現
状
か
ら
見
て
法
律
の
目
標
と
す

る
と
こ
ろ
が
か
な
り
野
心
的
で
、
法
律
が
真
に
企
業

の
雇
用
政
策
を
制
約
す
る
だ
ろ
う
こ
と
を
逆
説
的
に

物
語
っ
て
い
る
。

こ
の
新
し
い
法
律
は
少
子
化
を
控
え
、
高
齢
者
の

労
働
力
化
が
必
要
と
さ
れ
て
き
た
と
い
う
社
会
的
な

要
請
、
な
ら
び
に
高
齢
者
の
人
権
の
擁
護
と
い
う
観

点
か
ら
立
法
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、

こ
の
法
律
が
実
際
に
中
高
年
の
雇
用
を
促
進
す
る
か

ど
う
か
は
そ
れ
ほ
ど
明
ら
か
で
は
な
い
。
ま
ず
、
法
定

定
年
年
齢
が
上
が
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
、
労
働
者
が

実
際
に
退
職
す
る
年
齢
が
上
が
る
と
は
限
ら
な
い
。

た
と
え
ば
、
六
〇
歳
時
点
で
退
職
す
れ
ば
と
て
も
魅

力
的
な
金
額
が
得
ら
れ
る
が
、
長
く
働
け
ば
働
く
ほ

ど
減
額
さ
れ
る
よ
う
な
退
職
金
制
度
を
企
業
が
設
計

す
れ
ば
、
多
く
の
労
働
者
は
六
〇
歳
で
自
発
的
に
退

職
す
る
こ
と
を
選
択
す
る
で
あ
ろ
う
。
現
に
整
理
解

雇
の
四
要
件
と
い
う
判
例
法
理
に
よ
っ
て
解
雇
が
厳

し
く
制
限
さ
れ
て
い
る
日
本
の
現
状
に
お
い
て
も
、

退
職
金
の
積
み
増
し
な
ど
に
よ
る
早
期
退
職
制
度

シ
リ
ー
ズ

明
日
の
雇
用
対
策
（
第
五
回
）
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は
、
多
く
の
企
業
で
中
高
年
労
働
者
の
雇
用
調
整
の

手
段
と
し
て
使
わ
れ
て
い
る
。

ま
た
、
定
年
年
齢
が
六
五
歳
ま
で
延
長
さ
れ
る
こ

と
を
見
込
ん
で
、
企
業
が
逆
に
中
高
年
齢
者
の
新
規

雇
用
を
手
控
え
る
可
能
性
も
あ
る
。
た
と
え
ば
、
仮

に
、
あ
る
職
種
で
は
六
〇
歳
ま
で
は
問
題
な
く
こ
な

せ
る
が
六
〇
歳
を
超
え
る
と
、
急
激
に
生
産
性
が
大

き
く
落
ち
込
ん
で
し
ま
う
と
し
よ
う
。
会
社
は
法
定

定
年
年
齢
が
六
〇
歳
の
時
に
は
五
〇
歳
の
失
業
者
を

新
た
に
雇
っ
た
か
も
し
れ
な
い
が
、
法
定
定
年
年
齢

が
六
五
歳
の
時
に
こ
の
失
業
者
を
雇
っ
て
し
ま
え

ば
、
六
〇
歳
か
ら
六
五
歳
ま
で
の
間
、
生
産
性
の
低
い

労
働
者
を
抱
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
る
。

そ
の
よ
う
な
事
態
を
予
想
し
た
会
社
は
五
〇
歳
の
失

業
者
の
雇
用
を
手
控
え
る
可
能
性
が
あ
る
。
以
上
の

例
は
極
端
だ
と
思
わ
れ
る
向
き
が
あ
る
か
も
し
れ
な

い
が
、
こ
の
よ
う
な
意
図
せ
ざ
る
政
策
の
副
作
用
は

他
の
法
律
の
例
で
観
察
さ
れ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
育

児
休
業
法
の
施
行
が
、
出
産
の
可
能
性
が
あ
る
若
い

女
性
へ
の
労
働
需
要
を
減
退
さ
せ
た
可
能
性
が
日
米

で
指
摘
さ
れ
て
い
る
（G

ru
eb
er

（
一
九
九
四
）
と
森

田
（
二
〇
〇
五
）
）
。
高
齢
者
保
護
を
目
的
と
し
た
法

律
が
逆
に
高
齢
者
の
雇
用
を
抑
制
す
る
。
そ
ん
な
皮

肉
な
こ
と
が
起
こ
る
可
能
性
も
否
定
は
で
き
な
い
。

法
定
定
年
年
齢
の
延
長
は
、
高
齢
者
の
雇
用
を
実

際
に
促
進
す
る
の
か
？

法
定
定
年
年
齢
の
引
き
上

げ
を
前
に
し
て
、
こ
の
問
い
に
答
え
る
こ
と
は
、
わ
れ

わ
れ
に
と
っ
て
き
わ
め
て
重
要
な
こ
と
で
あ
る
が
、

答
は
経
済
理
論
か
ら
一
義
に
は
導
き
出
せ
な
い
。
こ

の
実
証
的
な
問
い
に
対
し
て
は
、
年
齢
差
別
禁
止
法

の
施
行
に
よ
り
定
年
制
度
そ
の
も
の
が
な
く
な
っ
た

米
国
に
お
い
て
、
何
が
起
こ
っ
た
か
を
知
る
こ
と
が

大
い
に
参
考
に
な
る
。
こ
の
小
論
の
目
的
は
、
米
国
に

お
け
る
定
年
年
齢
の
廃
止
が
高
齢
者
就
業
に
ど
の
よ

う
な
影
響
を
与
え
た
か
と
い
う
論
点
を
め
ぐ
っ
て
、

ど
の
よ
う
な
実
証
的
な
知
見
が
得
ら
れ
て
き
た
の
か

を
紹
介
す
る
こ
と
に
あ
る
。

年
齢
差
別
禁
止
法
が
高
齢
者
雇
用

に
与
え
た
影
響
｜
米
国
の
事
例
｜

米
国
に
お
け
るA

g
e D

iscrim
in
a
tio
n in E

m
p
lo
y
-

m
en
t A

ct

（
以
下
Ａ
Ｄ
Ｅ
Ａ
）
は
年
齢
に
基
づ
い
た

雇
用
の
諸
局
面
に
お
け
る
差
別
を
禁
止
す
る
法
と
し

て
一
九
六
七
年
に
連
邦
法
と
し
て
成
立
し
、
一
九
六

八
年
に
施
行
さ
れ
た
。
こ
の
法
律
は
採
用
、
解
雇
、
賃

金
、
労
働
条
件
そ
の
他
雇
用
の
す
べ
て
の
面
で
の
年

齢
を
理
由
と
す
る
使
用
者
の
差
別
行
為
を
禁
止
し
て

お
り
、
当
初
法
律
の
保
護
の
対
象
と
な
る
労
働
者
は

四
〇
歳
か
ら
六
五
歳
の
労
働
者
で
あ
っ
た
。
そ
の
後

一
九
七
八
年
の
修
正
で
法
の
規
定
す
る
最
低
定
年
年

齢
は
七
〇
歳
に
引
き
上
げ
ら
れ
て
い
る
。
法
の
成
立

当
初
、
執
行
機
関
は
労
働
省
（D

ep
a
rtm

en
t o
f L
a
-

b
o
r

）
で
あ
っ
た
が
、
一
九
七
九
年
にE

q
u
a
l E
m
p
lo
y
-

m
en
t O

p
p
o
rtu

n
ity C

o
m
m
issio

n

（
以
下
Ｅ
Ｅ
Ｏ

Ｃ
）
に
移
管
さ
れ
、
す
で
に
人
種
や
性
別
に
基
づ
く
差

別
の
ケ
ー
ス
を
多
数
扱
っ
て
き
た
Ｅ
Ｅ
Ｏ
Ｃ
の
持
つ

ノ
ウ
ハ
ウ
や
人
的
資
源
ゆ
え
に
、
よ
り
強
力
に
履
行

確
保
さ
れ
る
よ
う
な
っ
た
。
ま
た
一
九
八
六
年
の
修

正
で
は
保
護
対
象
年
齢
の
上
限
が
撤
廃
さ
れ
、
一
部

の
例
外
を
除
き
、
定
年
退
職
制
度
は
全
面
的
に
禁
止

さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
こ
の
連
邦
法
に
加
え
て
、
そ

れ
ぞ
れ
の
州
が
独
自
の
年
齢
差
別
禁
止
法
を
持
っ
て

い
た
。
た
と
え
ば
一
番
早
く
年
齢
差
別
禁
止
法
を
成

立
さ
せ
た
コ
ロ
ラ
ド
州
は
一
九
〇
三
年
に
一
八
歳
か

ら
六
〇
歳
の
労
働
者
を
年
齢
を
理
由
に
解
雇
す
る
こ

と
を
禁
止
す
る
法
律
を
成
立
さ
せ
て
い
る
。
コ
ロ
ラ

ド
州
を
皮
切
り
に
一
九
六
八
年
の
連
邦
法
成
立
以
前

に
二
四
の
州
が
独
自
の
年
齢
差
別
禁
止
法
を
成
立
さ

せ
て
い
る
。

N
eu
m
a
rk a

n
d S

to
ck

（
一
九
九
九
）
は
年
齢
差

別
禁
止
法
が
高
齢
者
の
雇
用
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を

与
え
た
か
を
調
べ
て
い
る
。
米
国
の
高
齢
者
就
業
確

率
は
傾
向
的
に
低
下
し
て
い
る
た
め
、
年
齢
差
別
禁

止
法
が
ど
れ
だ
け
、
高
齢
者
就
業
を
促
進
し
た
か
を

測
定
す
る
の
は
難
し
い
わ
け
で
あ
る
が
、
彼
ら
は
年

齢
差
別
禁
止
法
が
州
ご
と
に
違
う
タ
イ
ミ
ン
グ
で
成

立
し
た
と
い
う
状
況
を
生
か
し
て
、
年
齢
差
別
が
成

立
し
た
州
と
成
立
し
て
い
な
い
ほ
か
の
州
の
高
齢
者

就
業
確
率
の
ト
レ
ン
ド
を
比
較
す
る
こ
と
で
、
法
律

の
影
響
を
純
粋
に
捕
ら
え
る
こ
と
に
成
功
し
て
い

る
。
彼
ら
が
用
い
た
デ
ー
タ
は
全
米
の
一
九
四
〇
年
、

一
九
五
〇
年
、
一
九
六
〇
年
、
一
九
七
〇
年
、
一
九
八

〇
年
の
国
勢
調
査
で
、
性
別
や
人
種
に
基
づ
く
差
別

を
救
済
す
る
た
め
の
法
制
度
の
影
響
を
取
り
除
く
た

め
、
白
人
男
性
の
み
を
サ
ン
プ
ル
に
含
め
て
い
る
。
彼

ら
の
結
論
は
、
年
齢
差
別
禁
止
法
は
法
が
保
護
の
対

象
と
し
て
い
る
年
齢
層
の
労
働
者
の
雇
用
確
率
を
引

明日の雇用対策
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き
上
げ
て
お
り
、
こ
と
に
六
〇
歳
以
上
の
労
働
者
の

雇
用
確
率
を
六
か
ら
七
％
引
き
上
げ
た
と
い
う
も
の

で
あ
る
。
同
じ
くA

d
a
m
s

（
二
〇
〇
三
）
は
一
九
六

四
年
か
ら
一
九
六
七
年
の
現
況
人
口
調
査
（
米
国
の

労
働
力
調
査
）
を
用
い
て
こ
の
期
間
に
高
齢
者
差
別

禁
止
法
が
施
行
さ
れ
た
州
の
白
人
男
性
高
齢
者
の
雇

用
が
施
行
さ
れ
な
か
っ
た
州
に
比
べ
て
ど
の
よ
う
に

変
化
し
た
か
を
調
べ
て
い
る
。
こ
の
サ
ン
プ
ル
期
間

の
四
年
間
に
五
つ
の
州
が
新
た
に
年
齢
差
別
禁
止
法

を
施
行
し
、
一
つ
の
州
が
保
護
対
象
年
齢
を
拡
大
し

た
た
め
、
こ
れ
ら
六
つ
の
州
の
法
律
の
変
化
が
あ
っ

た
年
と
残
り
の
四
四
州
な
ら
び
に
六
州
の
法
律
の
変

化
の
見
ら
れ
な
か
っ
た
年
を
比
較
す
る
こ
と
で
法
律

の
効
果
を
測
定
し
て
い
る
。
彼
の
推
定
結
果
は
、
年
齢

差
別
禁
止
法
は
法
律
の
保
護
対
象
年
齢
と
な
っ
て
い

る
労
働
者
の
雇
用
確
率
を
高
め
て
お
り
、
六
〇
歳
以

上
の
労
働
者
に
関
し
て
は
雇
用
確
率
を
三
か
ら
四
％

ポ
イ
ン
ト
高
め
た
と
し
て
い
る
。

以
上
、N

eu
m
a
rk a

n
d S

to
ck

（
一
九
九
九
）
と

A
d
a
m
s

（
二
〇
〇
四
）
の
二
つ
の
研
究
は
年
齢
差
別

禁
止
法
の
存
在
が
保
護
対
象
年
齢
の
労
働
者
の
就
業

を
促
進
し
た
こ
と
を
、
州
ご
と
の
年
齢
差
別
禁
止
法

の
有
無
を
使
っ
て
調
べ
て
い
る
が
、
よ
り
強
力
に
履

行
確
保
さ
れ
た
と
さ
れ
る
連
邦
法
の
影
響
は
ど
う
だ

ろ
う
か
。v
o
n W

a
ch
ter

（
二
〇
〇
二
）
は
定
年
年
齢

が
一
九
七
八
年
に
六
五
歳
か
ら
七
〇
歳
ま
で
に
引
き

上
げ
ら
れ
た
こ
と
を
用
い
て
法
律
の
効
果
を
評
価
し

て
い
る
。
彼
は
法
律
改
正
以
前
の
デ
ー
タ
を
用
い
て
、

六
五
歳
定
年
で
退
職
し
や
す
い
労
働
者
を
学
歴
や
産

業
と
い
っ
た
情
報
で
説
明
し
、
六
五
歳
定
年
で
退
職

す
る
確
率
が
高
か
っ
た
グ
ル
ー
プ
と
そ
う
で
な
い
グ

ル
ー
プ
で
、
法
律
改
正
の
前
後
で
雇
用
確
率
の
変
動

が
あ
っ
た
か
を
調
べ
て
い
る
。
彼
の
研
究
は
定
年
年

齢
の
引
き
上
げ
が
一
九
八
〇
年
代
の
六
五
歳
｜
七
〇

歳
の
就
業
確
率
を
一
〇
か
ら
二
〇
％
上
昇
さ
せ
た
と

し
て
い
る
。

こ
こ
ま
で
紹
介
し
て
き
た
の
は
定
年
制
度
の
廃
止

あ
る
い
は
定
年
年
齢
の
引
き
上
げ
が
、
制
度
変
更
の

影
響
を
直
接
受
け
る
人
々
の
就
業
確
率
に
ど
の
よ
う

な
影
響
を
与
え
る
か
と
い
う
研
究
で
あ
る
が
、
同
じ

く
重
要
な
の
は
直
接
の
影
響
を
う
け
る
年
齢
よ
り
も

下
の
年
齢
層
な
ら
び
に
上
の
年
齢
層
が
、
玉
突
き
に

よ
り
ど
の
よ
う
な
影
響
を
受
け
る
か
と
い
う
点
で
あ

る
。
一
九
七
九
年
に
Ｅ
Ｅ
Ｏ
Ｃ
に
年
齢
差
別
禁
止
法

の
運
用
が
移
管
さ
れ
て
か
ら
、
年
齢
差
別
禁
止
法
が

よ
り
実
質
的
に
適
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
考
え

ら
れ
て
い
る
が
、
そ
の
際
に
州
個
別
の
年
齢
差
別
禁

止
法
が
存
在
す
る
州
の
ほ
う
が
州
レ
ベ
ル
の
執
行
機

関
が
よ
り
迅
速
に
差
別
の
申
し
出
を
処
理
し
た
た

め
、
法
の
実
効
性
が
よ
り
高
ま
っ
た
と
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
情
報
を
用
い
て
、
一
九
七
九
年
前
後
で
年
齢
差

別
禁
止
法
を
持
つ
州
に
お
け
る
五
〇
歳
以
上
の
高
齢

者
の
労
働
時
間
、
賃
金
、
退
職
行
動
が
、
年
齢
差
別
禁

止
法
を
持
た
な
い
州
と
比
較
し
て
ど
う
変
化
し
た
の

か
を
調
べ
た
の
が
、L

a
h
ey

（
二
〇
〇
四
）
で
あ
る
。

一
九
六
八
年
か
ら
一
九
九
一
年
の
現
況
人
口
調
査
を

用
い
て
分
析
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、
年
齢
差
別
禁
止
法

の
あ
る
州
に
お
け
る
五
〇
歳
以
上
の
白
人
男
性
は
年

齢
差
別
禁
止
法
の
な
い
州
の
白
人
男
性
に
比
べ
て
年

に
一
か
ら
一
・
五
週
間
短
く
働
き
、
四
％
ポ
イ
ン
ト
退

職
し
や
す
く
、
五
か
ら
七
％
ポ
イ
ン
ト
雇
わ
れ
に
く

く
な
っ
た
と
し
て
い
る
。
彼
女
の
分
析
の
要
は
分
析

対
象
を
五
〇
歳
以
上
の
白
人
男
性
に
し
て
い
る
点

で
、
こ
こ
ま
で
分
析
の
対
象
と
な
る
年
齢
を
拡
大
す

る
と
、
か
え
っ
て
雇
用
が
抑
制
さ
れ
て
い
る
と
い
う

可
能
性
が
示
唆
さ
れ
る
点
で
、N

eu
m
a
rk
 
a
n
d

 
S
to
ck

（
一
九
九
九
）
、A

d
a
m
s

（
二
〇
〇
四
）
やv

o
n

 
W
a
ch
ter

（
二
〇
〇
二
）
で
は
捕
ら
え
ら
れ
な
か
っ
た

側
面
を
捉
え
て
い
る
。
彼
女
は
こ
の
結
果
を
、
年
齢
差

別
禁
止
法
が
、
企
業
の
高
齢
労
働
者
へ
の
需
要
を
却

っ
て
減
退
さ
せ
、
高
齢
者
の
就
業
機
会
を
奪
っ
て
し

ま
っ
た
た
め
で
あ
る
と
解
釈
し
て
い
る
。L

a
h
ey

（
二

〇
〇
四
）
と
は
逆
に
、
前
述
のA

d
a
m
s

（
二
〇
〇
四
）

は
州
の
定
年
年
齢
が
引
き
上
げ
ら
れ
た
際
に
、
そ
の

上
限
よ
り
も
上
の
年
齢
層
の
高
齢
者
の
就
業
確
率
が

ど
の
よ
う
に
変
化
し
た
の
か
を
も
調
べ
て
い
る
。
推

定
結
果
は
年
齢
差
別
禁
止
法
が
保
護
対
象
年
齢
以
上

の
労
働
者
の
雇
用
確
率
を
お
よ
そ
三
か
ら
四
％
ポ
イ

ン
ト
低
く
す
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
年
齢

差
別
禁
止
法
が
保
護
対
象
年
齢
の
労
働
者
の
雇
用
を

促
進
す
る
効
果
を
持
つ
代
わ
り
に
、
保
護
対
象
年
齢

よ
り
上
の
労
働
者
を
労
働
市
場
か
ら
押
し
出
し
て
し

ま
っ
た
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

ま
と
め

日
本
に
お
い
て
予
定
さ
れ
て
い
る
定
年
年
齢
の
延

長
が
高
齢
者
の
就
業
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
る
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か
を
考
え
る
資
料
と
し
て
、
米
国
の
研
究
を
紹
介
し

て
き
た
。
米
国
に
お
い
て
も
年
齢
差
別
禁
止
法
が
高

齢
者
雇
用
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
た
の
か
に
関

す
る
研
究
は
、
ま
だ
そ
れ
ほ
ど
多
い
と
は
い
え
な
い

状
態
で
、
こ
こ
で
紹
介
し
た
四
つ
の
論
文
の
結
論
に

し
て
も
、
確
定
的
な
結
論
に
至
っ
て
い
る
と
い
う
わ

け
で
は
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
今
ま
で
得
ら
れ
て
き

た
知
見
を
ま
と
め
る
と
、
ど
う
や
ら
定
年
年
齢
の
延

長
は
、
そ
の
影
響
を
直
接
受
け
る
年
齢
層
の
労
働
者

の
就
業
確
率
を
有
意
に
高
め
た
よ
う
で
あ
る
。
そ
の

一
方
で
、
法
定
定
年
年
齢
よ
り
高
い
年
齢
で
現
在
働

い
て
い
る
高
齢
労
働
者
が
押
し
出
さ
れ
て
し
ま
っ

た
、
あ
る
い
は
、
法
定
定
年
年
齢
よ
り
低
い
年
齢
層
の

就
業
率
が
落
ち
た
と
い
う
政
策
の
副
作
用
を
示
唆
す

る
研
究
結
果
も
紹
介
し
た
。

日
本
で
も
二
〇
一
三
年
四
月
ま
で
段
階
的
に
法
定

定
年
年
齢
が
六
五
歳
ま
で
延
長
さ
れ
る
予
定
で
あ
る

が
、
柔
軟
な
再
契
約
が
で
き
る
再
雇
用
制
度
の
導
入

に
よ
る
対
応
が
主
な
も
の
に
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ

る
こ
と
も
あ
り
、
六
一
歳
か
ら
六
五
歳
ま
で
の
高
齢

労
働
者
の
就
業
確
率
は
有
意
に
上
昇
し
て
い
く
こ
と

が
予
想
さ
れ
る
。
法
律
の
副
作
用
に
つ
い
て
も
、
同
じ

こ
と
が
日
本
で
起
こ
っ
た
と
し
て
も
不
思
議
で
は
な

く
、
法
定
定
年
年
齢
が
二
〇
〇
六
年
度
に
六
二
歳
、
二

〇
〇
七
年
度
に
六
三
歳
、
二
〇
一
〇
年
度
に
六
四
歳
、

二
〇
一
三
年
度
に
六
五
歳
と
徐
々
に
引
き
上
げ
ら
れ

て
い
く
過
程
で
、
こ
の
法
定
定
年
年
齢
の
少
し
上
の

年
齢
層
の
就
業
率
が
ど
の
よ
う
に
変
化
す
る
か
に
充

分
な
注
意
を
払
う
必
要
が
あ
る
。
ま
た
、
五
〇
歳
代
の

中
高
年
齢
の
労
働
者
の
採
用
が
定
年
年
齢
の
延
長
に

伴
っ
て
、
抑
制
さ
れ
て
い
く
可
能
性
も
否
定
で
き
な

い
。
こ
れ
ら
の
副
作
用
が
予
想
さ
れ
る
側
面
に
つ
い

て
も
、
し
っ
か
り
と
統
計
を
観
察
し
、
必
要
と
あ
れ
ば

迅
速
な
対
応
を
取
る
必
要
が
あ
ろ
う
。
定
年
年
齢
の

延
長
が
実
際
に
高
齢
者
の
労
働
市
場
に
ど
の
よ
う
な

影
響
を
与
え
る
か
、
そ
れ
を
タ
イ
ム
リ
ー
に
観
察
す

る
こ
と
を
関
連
官
庁
、
労
働
組
合
に
は
期
待
し
た
い
。

ま
た
、
政
策
の
科
学
的
評
価
を
行
う
に
当
た
り
、
専
門

家
と
し
て
経
済
学
者
が
果
た
せ
る
役
割
は
小
さ
く
な

い
は
ず
で
あ
る
。
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川
口

大
司

（
か
わ
ぐ
ち
だ
い
じ
）

一
橋
大
学
大
学
院
経
済
学
研
究
科
助
教
授
。P

h
.D
.

（E
c
o
n
o
m
ic
s

）。
専
攻
は
労
働
経
済
学
・
応
用
計
量
経

済
学
。

一
九
七
一
年
東
京
都
生
ま
れ
。
一
九
九
四
年
早
稲
田
大
学
政

治
経
済
学
部
卒
業
、
一
九
九
六
年
一
橋
大
学
大
学
院
経
済
学

研
究
科
修
士
課
程
修
了
、
二
〇
〇
二
年
ミ
シ
ガ
ン
州
立
大
学

大
学
院
経
済
学
研
究
科
博
士
課
程
修
了
。
大
阪
大
学
社
会
経

済
研
究
所
講
師
、
筑
波
大
学
社
会
工
学
系
講
師
を
経
て
、
二

〇
〇
五
年
よ
り
現
職
。
こ
の
間
、
オ
ー
ス
ト
ラ
リ
ア
国
立
大

学
社
会
科
学
研
究
所
に
て
客
員
研
究
員
を
つ
と
め
る
。
近
著

に
「
女
性
従
業
員
比
率
と
企
業
の
収
益
｜
企
業
活
動
基
本
調

査
を
用
い
た
分
析
｜
」『
経
済
統
計
研
究
』第
三
一
巻
四
号（
二

〇
〇
四
年
三
月
）、「
年
齢
差
別
禁
止
法
が
米
国
労
働
市
場
に

与
え
た
影
響
｜
米
国
の
実
証
研
究
の
サ
ー
ベ
イ
」『
日
本
労
働

研
究
雑
誌
』
第
五
二
一
号
（
二
〇
〇
三
年
一
二
月
号
）
な
ど

が
あ
る
。

略
歴


