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努
働
組
合
の
組
織
と
蓮
螢
に
關
す
る

一　
　
　
　
　
　
　
　
　
協
力
と
勤
告
の
實
施
に
つ
い
て
「

　
本
年
一
月
以
來
全
國
同
一
歩
調
の
下
に
實
施
中
の
勢
働

教
育
計
書
に
、
そ
の
主
要
主
題
と
し
て
勢
働
組
合
法
及
び

勢
働
關
係
調
整
法
改
正
趣
旨
の
普
及
徹
底
を
掲
げ
七
月
よ

b
全
面
的
に
そ
の
活
動
を
展
開
す
る
こ
と
に
な
つ
た
こ
と

は
既
に
通
牒
（
六
月
十
八
日
附
募
渡
第
二
四
九
號
）
し
た

通
り
で
あ
・
る
。

　
そ
の
教
育
活
動
に
つ
い
て
勢
働
組
合
に
封
し
て
は
必
要

に
慮
じ
改
正
法
の
精
祠
に
基
ず
き
そ
の
民
主
化
促
進
の
た

め
積
極
的
に
努
政
職
員
が
直
接
に
協
力
と
勘
告
ピ
行
わ
な

け
れ
ぱ
な
ら
な
い
こ
と
を
右
の
通
牒
の
中
に
指
示
し
て
あ

る
の
で
あ
る
が
、
こ
の
協
力
と
勧
告
は
專
ら
…
労
働
組
合
の

自
由
に
し
て
建
設
的
な
褒
展
に
資
す
る
た
め
に
行
う
も
の

で
あ
つ
て
民
主
的
に
そ
の
組
織
と
蓮
螢
に
つ
い
て
必
要
な

改
善
是
正
を
行
う
こ
と
を
期
待
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
實

施
に
當
つ
㌔
は
そ
の
目
的
を
逸
腕
し
な
い
よ
う
に
常
に
留

意
す
る
と
北
ハ
に
主
題
の
内
容
に
開
し
必
要
と
認
め
ら
れ
る

も
の
に
つ
い
て
は
個
々
の
組
△
口
、
個
々
の
事
案
』
母
に
具
股

毎
週
月
曜
磯
行

第
一
六
四
號

、
、 一
言
口

昭七

和月

一十
十
四八

年日
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的
に
信
念
を
も
つ
て
こ
れ
が
實
施
に
當
ら
れ
た
い
。

　
つ
い
て
は
そ
の
萬
全
を
期
す
る
た
め
連
合
軍
総
司
令
部

経
濟
科
學
局
労
働
課
と
協
議
し
そ
の
要
請
に
よ
り
こ
の
際

實
施
ア
る
協
力
と
勧
告
の
事
項
及
び
封
象
に
つ
い
て
別
紙

の
通
り
定
め
た
か
ら
さ
き
に
概
ね
同
一
趣
旨
の
下
に
通
牒

（
昭
和
二
＋
三
年
十
二
月
二
十
二
日
附
勢
働
省
褒
第
三
二

號
）
し
實
施
し
た
組
合
規
約
等
に
關
プ
る
指
導
の
経
瞼
を

蓼
考
と
し
て
新
し
い
情
勢
を
充
分
考
慮
の
上
有
効
適
切
な

方
策
を
樹
立
し
、
質
明
な
措
置
を
講
ぜ
ら
れ
た
く
命
に
よ

り
通
牒
す
る
。

　
な
お
本
件
に
關
し
て
は
左
記
事
項
を
諒
解
せ
ら
れ
た
く

申
し
添
え
る
。
　
　
　
　
　
’

　
　
　
　
　
記

一
、
こ
の
計
書
に
つ
い
て
は
連
合
軍
総
司
令
部
経
濟
科
學

　
局
努
働
撚
か
ら
各
地
方
の
民
事
部
に
封
し
既
に
別
紙
英

　
文
の
通
り
詳
細
連
絡
の
上
活
稜
に
推
進
す
る
よ
う
指
令

　
濟
で
あ
る
か
ら
至
急
同
部
に
蓮
絡
す
る
と
共
に
爾
後
終

　
始
同
部
と
の
蓮
絡
を
緊
密
に
保
持
せ
ら
れ
た
い
。

二
、
こ
の
計
萱
は
勢
働
教
育
と
し
て
實
施
す
る
の
で
あ
る

　
が
努
働
組
合
の
組
織
と
運
営
の
基
本
に
關
す
る
も
の
で

　
あ
る
か
ら
努
働
教
育
の
捲
當
職
員
の
み
に
よ
ら
す
勢
政

　
課
及
び
努
政
事
務
所
の
蚕
機
構
…
及
び
全
職
員
を
総
合
的

　
に
活
用
し
て
實
施
ア
る
よ
う
措
置
せ
ち
れ
た
い
。

三
、
こ
の
計
書
は
七
月
か
ら
十
二
月
ま
で
纏
績
實
施
し
て

　
こ
の
闇
に
具
艘
的
な
効
果
を
禦
げ
る
こ
と
を
豫
定
し
て

　
い
る
が
一
礁
九
月
末
ま
で
に
謝
象
と
し
て
掲
げ
た
勢
働

　
組
合
に
（
別
紙
第
二
項
二
）
）
に
劃
し
全
部
一
通
り
協

　
力
と
勧
告
を
行
い
た
い
か
ら
貴
営
下
に
於
て
も
そ
の
豫

　
定
の
下
に
實
施
せ
ら
れ
た
い
。

　
　
な
お
貴
管
下
の
九
月
末
ま
で
の
具
艘
的
實
施
計
葺
を

　
樹
て
七
月
三
＋
一
日
ま
で
に
必
着
す
る
よ
う
提
出
せ
ら

　
れ
た
い
。

四
、
こ
の
計
蓬
の
實
施
に
俘
う
そ
の
他
必
要
事
項
は
計
董

　
の
進
渉
に
從
い
そ
の
都
度
連
絡
通
知
す
る
。
　
以
上

〔
別
紙
）

　
　
　
　
勢
働
組
合
の
組
織
と
蓮
螢
に
關
し
協
力
、

　
　
　
　
勧
告
ア
る
事
項
及
び
そ
の
封
象

一
、
協
刀
勧
告
す
る
事
項

（
一
）
吹
の
亭
項
は
今
後
も
糧
績
し
て
協
力
、
勧
告
す
る

　
（
1
）
使
用
者
が
組
合
事
務
専
從
後
職
員
に
給
料
を
支

　
　
　
錦
う
こ
と
を
排
除
す
る
こ
と
。
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（
2
）
使
用
者
の
利
益
を
代
表
ず
る
者
が
組
合
に
加
入

　
　
す
る
こ
と
を
排
除
す
る
こ
と

　
　
こ
れ
ら
の
事
項
は
わ
が
國
の
努
働
組
合
の
悪
習
と
し

　
　
て
過
去
六
ケ
川
間
勢
働
教
育
そ
の
他
種
々
な
る
啓
蒙

　
指
導
を
も
つ
て
そ
の
排
除
に
協
力
勧
告
を
璽
ね
だ
こ

　
　
と
で
あ
る
が
今
何
明
焔
に
法
文
化
さ
れ
て
か
ら
次
の

　
　
重
鮎
と
併
行
し
て
継
績
實
施
す
る
。

（
二
）
次
の
事
項
は
パ
回
の
協
…
力
、
勧
告
の
重
瓢
と
す
る

　
（
1
）
軍
位
組
合
に
於
け
る
個
ぐ
の
組
合
員
の
民
主
的

　
　
　
な
酷
利
及
び
組
合
活
動
へ
の
参
加
を
助
長
し
保
護

　
　
す
る
こ
と
。

　
（
2
）
努
働
紐
合
法
、
捗
働
關
係
調
整
法
及
び
公
共
企

　
　
業
粥
勢
働
關
ば
法
を
遵
守
す
る
こ
と
。

　
（
3
）
軍
位
組
合
か
ら
全
潤
組
合
に
至
る
総
て
の
組
合

　
　
蓮
動
に
お
い
一
．
財
政
秩
序
を
確
立
し
能
率
的
な
経

　
　
螢
を
行
う
こ
と

　
（
4
）
硯
位
組
合
と
奈
國
組
合
と
の
問
の
無
駄
な
上
級

　
　
機
構
を
排
除
す
る
こ
と

　
（
5
）
軍
位
組
行
及
び
全
國
組
合
に
於
け
る
民
主
的
な

　
　
指
導
力
を
助
長
す
る
こ
と
。

　
（
6
）
交
渉
委
員
曾
、
苦
情
虚
理
委
員
禽
及
び
生
産
委

　
　
n
曾
を
別
個
に
設
置
し
そ
れ
ぞ
れ
の
機
能
に
つ
い

　
　
　
て
充
分
教
育
す
る
こ
と
。

　
　
こ
れ
ら
の
事
項
の
多
く
は
同
じ
く
渦
去
六
ケ
月
間
芳

　
　
働
教
育
計
註
に
お
い
て
按
り
上
げ
繰
り
返
え
し
啓
蒙

　
　
宣
焦
を
重
ね
た
こ
と
で
陥
る
が
今
回
改
正
法
の
精
祠

　
　
に
よ
り
各
糾
合
に
封
し
個
8
0
的
に
協
力
勧
告
を
行
い

　
　
更
に
こ
れ
を
推
進
す
る
。

　
　
と
の
重
黙
の
詳
細
は
第
三
項
に
記
述
す
る
通
り
で
あ

　
　
る
。

二
、
協
力
、
勧
告
す
る
封
象

（
一
）
勢
働
組
合
全
般
を
劃
象
と
し
て
行
う
の
で
あ
る
が

　
こ
れ
を
効
果
的
に
す
る
た
め
當
面
中
要
産
業
勢
組
に
そ

　
の
努
力
を
集
中
し
轡
施
す
る
こ
と
と
し
第
一
次
的
に
次

　
に
厩
ア
る
組
△
口
を
当
象
と
す
る
。

　
（
－
）
石
炭
顕
業
開
係
　
（
2
）
港
灘
關
係
　
〔
3
）

電
氣
産
業
關
係
　
（
4
）
電
氣
工
業
閲
係
　
（
5
）
金

厨
産
業
關
係
　
（
6
）
化
墜
産
業
關
係
　
（
7
）
繊
維

産
業
開
係
　
〔
8
）
新
聞
、
印
刷
、
放
鶏
關
係
（
9
）

　
映
書
、
演
劇
開
係
　
（
1
0
）
土
建
關
係
　
　
（
1
1
）
國
有

　
鐵
叫
追
　
．
（
1
2
）
＋
仙
の
外
本
工
漉
一
を
特
に
加
え
本
計
書
一
に
治
一

　
じ
、
關
係
事
項
に
つ
い
て
實
施
ア
る
。

　
な
お
地
方
臆
に
お
い
て
は
主
と
し
て
地
霞
連
合
惜
、
協

　
議
髄
等
及
び
阜
位
組
合
ピ
捨
當
し
、
全
國
組
△
口
本
部
に

　
封
　
て
は
主
と
し
て
勢
働
省
が
据
當
ア
る
。

（一

ｲ
次
に
麗
す
る
組
合
に
封
し
て
も
前
記
（
一
）
に
掲

　
げ
た
組
合
に
引
績
き
實
施
す
る
も
の
と
す
る
。

　
（
1
）
金
周
鑛
業
開
係
　
（
2
）
私
設
鐡
道
關
係

　
（
3
）
教
職
員
關
係
　
　
（
4
）
地
方
自
治
團
牌
開
係

　
（
5
）
日
本
通
蓮
曾
杜
關
係
　
　
　
　
、

三
、
協
力
、
勧
告
ず
る
重
黙

　
次
の
事
項
に
重
鮎
を
集
中
し
て
實
施
す
る
。

　
（
a
）
一
般
組
合
員
の
権
限

　
　
組
合
の
政
策
を
決
定
す
る
擁
限
は
す
べ
て
根
本
的
に
、

　
　
は
箪
位
組
合
の
一
般
組
合
員
に
蹄
周
す
る
も
の
で
あ

　
　
つ
て
、
奈
國
組
合
の
役
員
、
委
員
愈
、
評
議
員
、
會

　
　
議
或
は
大
合
は
、
特
別
な
投
票
又
は
阜
位
組
合
が
正

　
　
枯
と
認
め
た
規
約
に
よ
つ
て
坦
位
組
合
員
が
委
任
し

　
　
力
椹
限
の
み
を
行
使
出
來
る
の
で
あ
る
。
例
え
ば
皐

　
　
位
組
合
員
は
奈
國
組
合
役
員
に
全
國
的
な
勢
働
協
約

　
　
の
交
渉
を
行
つ
た
り
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
（
些
言
し
た
り

　
　
所
謂
「
山
猫
ス
ト
」
を
行
つ
て
い
る
皐
位
組
△
n
を
懲

　
　
戒
し
た
り
す
る
櫨
限
を
與
え
る
こ
と
が
出
來
る
が
、

　
　
こ
れ
ら
櫨
限
は
阜
位
組
合
員
が
そ
の
問
題
に
つ
い
て

　
　
特
別
に
投
票
を
行
い
委
任
し
た
も
の
、
或
は
叉
全
國

　
　
組
合
へ
委
任
ア
る
こ
と
を
特
に
組
合
規
約
で
認
め
た

　
　
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
　
現
在
…
早
位
組
⇔
員
の
中
に
は
、
す
べ
て
の
組
合
政
策

　
　
や
活
動
右
決
定
す
る
根
本
的
な
醸
限
は
口
分
達
が
持

　
　
つ
て
い
る
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
充
分
自
畳
し
て

　
　
い
な
い
も
の
が
あ
る
。
本
計
謹
は
全
園
組
合
を
弱
髄

　
　
化
し
た
り
、
そ
の
椎
限
を
分
散
さ
せ
た
り
す
る
も
の

　
　
で
は
な
く
、
組
合
蓮
動
の
基
礎
を
強
固
に
し
て
、
強

　
　
力
な
中
央
委
員
會
が
決
定
す
る
政
策
は
す
べ
て
、
一

　
　
般
組
合
の
眞
の
意
志
か
ら
出
た
も
の
で
あ
り
、
又
こ

　
　
れ
を
反
映
す
る
も
の
で
あ
る
よ
う
に
し
よ
・
つ
と
し
て

　
．
い
る
の
で
あ
る
。

　
（
b
）
機
構
と
蓮
螢
の
簡
索
化

　
　
軍
位
組
合
と
杢
國
組
合
に
第
一
次
的
な
璽
鮎
を
置
い

　
　
て
組
合
の
機
桃
、
こ
れ
を
簡
素
化
せ
ね
ば
ぼ
ら
な

　
　
い
。
組
合
に
封
し
て
、
府
縣
地
匝
又
は
地
域
連
ム
n
艦

　
　
千
無
駄
と
認
め
ら
れ
る
㌧
の
を
慶
止
ア
る
よ
う
勧
告

　
　
す
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
鮎
に
闘
し
肋
告
を
行
う
易

　
　
合
、
愼
皇
な
注
意
を
妥
す
る
。
或
る
種
の
蓮
合
糊
は

　
　
小
組
合
或
は
無
所
麗
組
合
に
封
し
て
は
親
組
合
と
し

　
　
て
活
動
し
、
有
盆
で
目
的
に
か
な
う
も
の
が
あ
る
と

　
　
思
う
が
、
こ
れ
を
存
置
す
る
揚
合
、
こ
れ
ら
中
間
機

　
關
に
は
原
則
と
し
て
政
策
決
定
の
権
限
を
翼
え
な
い

　
　
こ
と
と
し
、
阜
位
組
台
と
杢
國
組
合
が
直
接
交
渉
す

　
　
る
こ
と
を
妨
害
す
る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ

　
　
ば
な
ら
な
い
。
阜
位
組
合
は
中
間
機
9
8
の
承
認
な
し

　
　
で
全
國
組
合
年
次
紬
會
の
代
表
を
選
出
し
決
議
案
を

　
　
提
出
す
べ
き
で
あ
る
。

　
（
c
）
責
任
の
所
在

　
　
政
策
の
樹
立
及
び
行
動
の
決
定
に
關
し
蹴
・
位
組
合
、

　
　
全
國
組
合
、
そ
の
他
の
連
合
髄
の
責
任
を
そ
れ
ぞ
れ

　
　
的
確
に
す
べ
き
で
あ
る
。
例
え
ば
ス
ト
ラ
イ
キ
を
決

　
×　　　　　　　P－t▽
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定
す
る
横
0
4
は
こ
の
中
の
ど
れ
に
あ
る
か
等
箪
位
組

　
合
の
規
約
は
灸
國
組
合
の
規
約
に
基
き
こ
れ
と
爾
立

　
す
る
も
の
で
、
雨
者
と
も
勢
働
組
合
法
第
五
條
に
反

　
し
て
は
な
ら
な
い
。

（
d
）
組
合
費
の
配
分

　
奈
國
組
合
を
弱
酷
化
せ
ぬ
限
り
、
取
位
組
合
は
徴
集

　
し
た
組
合
費
の
北
較
的
大
な
る
部
分
を
そ
の
乎
許
へ

　
残
し
比
較
的
小
な
る
部
分
を
上
級
組
合
へ
巻
る
べ
き
－

‘
で
あ
る
。

（
e
）
組
合
莱
金
の
川
途

　
資
金
の
大
部
分
は
組
合
役
職
員
の
給
料
支
沸
、
ス
ト

　
ラ
イ
キ
基
金
、
厚
生
贅
金
の
積
立
、
そ
の
他
基
・
本
的

　
活
動
の
費
用
に
充
て
、
組
合
員
の
経
濟
的
利
零
關
係

　
に
直
接
關
係
の
な
い
宣
傳
（
政
治
渾
動
選
翠
蓮
動
等
）

　
特
5
0
支
出
、
デ
モ
等
の
パ
ー
セ
ン
ト
を
少
く
す
る
。

　
吾
が
國
の
勢
働
組
合
に
は
組
合
の
日
常
の
仕
事
を
途

　
行
し
て
ゆ
く
だ
め
に
、
必
要
と
す
る
数
以
上
の
非
常

　
に
多
く
の
組
合
専
從
者
が
い
る
。
多
く
の
場
合
こ
れ

　
ぱ
勢
働
者
の
負
捲
と
な
る
も
の
で
あ
る
。
組
合
専
從

　
者
の
数
の
多
い
理
由
は
次
の
事
實
に
起
因
し
て
い
る

　
場
合
が
あ
る
。
即
ち
組
合
が
そ
の
職
員
を
編
制
す
る

　
に
當
つ
て
、
生
産
部
長
そ
の
他
同
種
の
機
能
の
も
の

　
を
任
命
し
て
使
用
者
側
に
封
抗
し
よ
う
と
し
て
い
る

　
か
ら
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
役
職
員
は
使
用
者
の
事
業

経
螢
に
干
渉
し
た
り
、
叉
彼
等
は
職
務
怠
慢
で
あ
つ

た
り
し
て
、
し
ば
く
寄
生
虫
的
存
在
と
な
つ
て
い

　
る
。組
合
が
そ
の
専
從
者
の
給
料
を
支
沸
う
限
り
勿
論
、

組
合
は
幾
人
の
組
合
專
從
者
を
置
く
か
を
決
定
す
る

榛
限
を
持
っ
て
い
る
。
組
合
は
こ
れ
ら
役
職
員
の
任

務
を
定
め
る
こ
と
も
出
來
る
が
會
耐
の
業
務
途
行
に

關
係
の
あ
る
事
項
に
つ
い
て
は
使
用
者
の
同
意
を
得

て
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
例
え
ば
組
合
は
専
從
職

員
の
敏
を
幾
人
と
定
め
る
こ
と
が
出
來
る
が
、
使
用

者
側
は
そ
の
藪
全
部
を
そ
の
工
場
内
に
許
可
す
る
こ

と
に
必
す
し
も
同
意
す
る
必
要
は
な
い
。

組
合
の
仕
事
を
能
率
的
に
途
行
し
て
ゆ
く
た
め
に
は

必
要
た
数
だ
け
に
細
合
専
從
者
を
限
定
す
る
よ
う
組

合
へ
勧
告
し
、
　
一
般
の
組
合
員
は
こ
の
勤
告
を
知
つ

て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
f
）
婦
人
部

組
合
で
姉
人
部
の
あ
る
も
の
に
つ
い
て
ぱ
、
婦
人
努

働
者
が
組
合
内
で
男
子
勢
働
者
と
同
じ
く
組
合
員
と

し
て
同
等
の
地
位
を
占
め
る
よ
う
教
育
、
訓
練
を
行

う
も
の
は
こ
れ
を
奨
働
す
る
方
針
で
あ
る
。

　
婦
人
部
は
そ
の
厨
す
る
組
合
に
代
る
も
の
或
は
そ

れ
に
到
抗
す
る
も
の
と
考
え
る
べ
き
で
な
ぐ
、
因
襲

惇
統
に
よ
つ
て
卑
屈
に
な
り
卒
等
の
樺
…
利
を
圭
張
出

　
來
な
か
つ
た
り
、
主
張
す
る
こ
と
を
恐
れ
た
り
す
る

　
人
々
に
特
別
の
援
助
を
與
え
る
機
關
と
み
る
〔
、
き
で

　
あ
る
。
し
か
し
や
が
て
は
婦
人
組
合
員
が
組
△
巳
貝
と

　
し
て
の
権
利
を
完
全
に
自
由
に
行
使
出
來
る
よ
う
に

　
な
つ
た
あ
か
つ
き
に
は
婦
人
部
の
必
要
性
は
も
は
や

　
な
く
な
り
「
こ
れ
を
陵
止
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。

　
婦
人
部
は
そ
の
遜
展
段
階
を
次
の
三
つ
に
分
け
る
こ

と
が
出
來
る
。

　
（
一
）
部
員
が
自
分
建
を
婦
人
の
立
場
か
ら
の
み
考

　
　
え
、
裁
締
　
、
料
理
、
そ
の
他
家
事
や
仙
楕
古
呉
ば
か

　
　
り
に
重
鮎
を
置
く
も
の
、
こ
の
場
合
婦
人
だ
け
が

　
　
離
れ
て
し
ま
っ
て
、
婦
人
部
を
組
合
の
か
わ
り
に

　
考
え
る
よ
う
に
な
る
危
瞼
が
あ
る
。

　
（
二
）
部
員
が
婦
人
勢
働
者
と
し
て
の
み
の
勢
働
條

　
件
を
改
善
し
よ
う
と
す
る
も
の
、
大
多
数
の
嬬
人

　
部
は
こ
れ
に
属
す
る
。

　
（
三
）
部
員
が
勢
働
者
と
し
て
又
は
組
合
員
と
し
て

　
賃
金
、
勢
働
條
件
等
を
改
善
ア
る
た
め
激
働
、
教

　
育
し
て
組
合
の
仕
事
に
杢
面
的
参
加
す
る
よ
う
努

　
力
す
る
も
の
。

本
計
書
の
目
的
は
婦
人
部
が
第
三
段
階
の
活
動
を
行

う
よ
う
に
な
る
ま
で
引
上
げ
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ

る
。
婦
人
部
は
組
合
杢
艘
と
し
て
の
政
策
を
決
定
し

た
り
、
執
行
委
員
愈
へ
別
に
代
表
を
法
つ
た
り
特
別

に
會
費
を
徴
集
し
た
り
二
重
投
票
標
を
行
使
し
た
り

す
る
樺
…
限
を
持
つ
て
は
な
ら
な
い
。
叉
、
別
に
團
艘

交
渉
を
行
つ
て
は
な
ら
な
い
。

（
g
）
青
年
部

憤
重
に
研
究
を
重
ね
た
結
果
、
青
年
部
を
持
つ
紐
合

に
…
封
し
て
青
年
部
を
瞼
止
す
る
よ
う
勅
ル
古
を
行
う
べ

き
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。
直
ち
に
廃
止
出
來
な
い

場
△
口
に
は
、
土
円
年
部
は
蝋
早
に
教
育
、
リ
ク
リ
エ
イ
シ

ヨ
ン
の
機
能
だ
け
を
持
つ
部
と
し
て
再
び
組
織
さ
る

べ
き
で
あ
る
。
青
年
部
も
亦
政
策
を
決
定
し
、
執
行

部
へ
別
に
代
表
を
迭
り
、
特
別
に
會
費
を
微
集
」
、

二
重
投
艮
百
蕊
礎
を
行
使
し
て
は
な
ら
ず
、
叉
別
個
に
團

髄
交
渉
を
行
う
こ
と
を
許
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
。

（
h
）
組
合
委
員
禽
の
職
能
の
．
分
化

現
在
の
鯉
螢
協
議
曾
の
か
わ
り
に
交
渉
委
員
會
メ
苦

情
庭
理
委
員
愈
、
生
産
、
委
員
會
を
別
々
に
設
世
し
て

各
委
員
會
の
機
能
に
つ
い
て
の
混
齪
を
避
け
る
士
う

に
す
べ
き
で
あ
る
。
生
産
委
員
會
は
助
言
機
關
の
性

格
の
み
に
と
野
め
る
べ
き
で
あ
る
。
組
合
役
員
並
に

一
般
組
合
は
組
合
内
の
政
策
決
定
機
開
と
執
行
機
關

の
匝
別
を
は
つ
き
り
諒
解
し
な
け
れ
ぽ
な
ら
な
い
。

叉
蚕
國
組
合
及
び
阜
位
組
合
の
規
約
や
そ
の
細
則
で

こ
の
鮎
を
明
確
に
定
め
て
置
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
盟
・
位
組
合
納
會
及
び
規
約
に
よ
つ
て
委
任
さ
れ
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、

た
権
限
或
は
組
合
員
及
び
蚕
國
組
合
年
次
線
會
に
よ

つ
て
委
任
さ
れ
方
権
限
に
基
き
行
動
す
る
中
央
委
員

會
は
政
策
決
定
機
關
に
属
し
、
組
合
役
職
員
、
執
行

委
員
會
、
．
交
渉
委
員
會
、
苦
情
虚
理
委
員
會
、
生
産

委
員
會
は
執
行
機
關
に
周
丁
る
。

（
i
）
政
治
活
動

組
合
は
政
治
活
動
に
關
す
ろ
計
書
を
も
っ
よ
・
つ
に
奨

勘
さ
る
べ
き
で
あ
る
が
、
政
窯
に
よ
つ
て
川
合
り
政

策
が
左
右
さ
れ
た
り
或
い
け
不
省
な
影
響
を
受
け
た

り
す
る
こ
と
は
阻
止
さ
る
べ
き
こ
と
で
あ
る
。
組
合

員
は
経
濟
活
動
と
政
治
活
動
を
直
別
ア
る
様
教
育
さ

る
べ
き
で
あ
芯
。
組
合
員
が
努
働
法
規
の
改
正
に
封

す
る
最
近
の
ス
ト
ラ
イ
キ
の
様
な
政
治
活
動
に
堺
働

組
合
と
し
て
從
事
す
ろ
こ
と
は
阻
止
さ
れ
る
べ
き
・
」

と
で
あ
り
、
健
奈
な
経
濟
的
根
擦
を
も
ち
う
る
ス
ト

ラ
イ
キ
の
中
に
も
、
純
梓
に
政
治
目
的
の
須
に
北
ハ
産

主
義
者
に
よ
つ
て
挑
一
彼
さ
れ
る
可
能
性
あ
る
政
治
的

動
機
が
あ
る
こ
と
を
認
識
す
る
様
組
合
員
を
教
育
ア

べ
き
で
あ
る
。
ア
メ
リ
ヵ
の
…
労
働
組
合
の
縄
験
は
必

ず
し
も
日
本
の
組
合
の
場
合
の
解
答
と
は
な
ら
な
い

が
指
針
と
し
て
詮
明
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
ア
メ
リ

カ
の
努
働
者
は
、
組
合
の
一
致
團
結
を
は
か
る
爲
に

は
、
別
の
政
治
的
な
武
器
を
探
用
ア
る
ご
と
が
得
策

で
あ
る
こ
と
を
知
つ
た
。
し
か
し
こ
の
こ
と
は
必
す

し
も
ア
メ
リ
ヵ
の
組
合
が
直
接
的
な
政
治
活
動
を
行

わ
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
。
必
要
か
く
べ
か
ら

ざ
る
場
合
に
は
こ
れ
を
行
う
が
、
原
則
と
し
て
ス
ト

ラ
イ
キ
㍗
、
政
治
的
職
術
と
し
て
利
用
し
た
り
、
政
治

問
題
と
綬
濟
問
題
と
を
混
同
し
て
行
わ
な
い
の
で
あ

る
。
原
則
と
し
て
現
在
の
日
本
で
げ
政
治
ス
ト
ぱ
許

し
が
た
い
も
の
と
し
て
考
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

（
j
）
組
合
役
昌
…
の
…
選
出

努
働
組
△
口
法
に
…
從
つ
て
箪
位
組
△
口
O
役
員
は
組
云
口
員

の
直
接
無
記
名
投
票
に
よ
つ
て
選
出
さ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
し
、
一
迎
△
口
禮
叉
は
全
國
組
A
口
の
役
員
は
盟
」

位
組
合
の
組
合
員
の
直
凄
無
記
名
投
票
叉
は
箪
位
組

合
の
組
合
員
の
直
接
無
記
名
投
酋
ポ
に
よ
つ
て
…
送
出
し

た
代
議
員
に
よ
つ
て
撰
出
さ
る
べ
き
で
あ
る
。

（
k
）
定
期
の
組
合
員
集
會

箪
位
組
合
の
杢
組
合
員
は
政
策
決
定
の
爲
に
屡
々
且

つ
定
期
的
に
行
わ
れ
ろ
集
會
に
出
席
す
る
機
會
を
も

つ
べ
き
で
あ
る
。
勢
働
組
合
法
に
は
少
く
と
も
年
一

回
納
會
を
開
く
様
定
め
て
あ
る
が
全
組
△
門
員
の
集
會

を
毎
月
最
少
一
回
は
開
く
よ
う
奨
働
さ
る
べ
き
で
あ

る
。（
1
）
會
計
報
告

組
合
は
す
ぺ
て
定
期
的
な
會
計
報
告
を
行
わ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

　
　
　
　
　
、

（
m
）
規
約
の
改
正

箪
位
組
合
及
び
杢
國
組
合
は
前
記
の
諸
瓢
を
具
艘
化

し
、
且
つ
改
正
勢
組
法
第
二
條
及
び
第
三
條
に
掲
げ

ら
れ
た
そ
の
他
の
條
項
に
適
合
す
る
よ
う
に
組
合
規

約
を
改
正
す
べ
ぎ
で
あ
る
。
組
合
が
紛
‥
法
上
の
利
㊨

を
全
而
的
に
受
け
、
叉
山
禺
一
勢
働
委
員
＾
曾
の
迅
速
な

審
問
が
必
要
と
な
つ
た
揚
合
に
そ
れ
を
行
つ
て
も
ら

う
爲
に
決
人
と
し
て
登
記
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
を
強
調
す
べ
き
で
あ
る
。

（
n
）
法
外
組
合

最
近
法
外
組
合
（
ア
ウ
ト
・
サ
イ
ド
・
ユ
ニ
オ
ン
）

に
つ
い
て
屡
々
耳
に
す
る
こ
と
が
あ
る
。
こ
の
用
語

は
一
部
の
極
左
組
合
が
螢
働
組
合
法
の
適
用
を
受
け

な
い
で
在
績
す
る
こ
と
を
固
り
、
そ
し
て
使
用
者
か

ら
財
政
援
助
を
仰
い
だ
り
叉
は
監
督
的
地
位
に
あ
る

者
を
組
合
員
と
詔
め
よ
う
と
ほ
の
め
か
し
た
こ
と
か

ら
生
じ
た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
流
布
さ
れ
た
誤

っ
た
行
爲
ぱ
現
在
…
労
働
組
合
法
第
二
條
に
よ
つ
て
共

に
禁
止
さ
れ
て
い
る
。
努
働
組
合
と
し
て
の
機
能

を
有
す
ろ
努
働
者
の
團
酷
は
第
二
條
の
適
用
を
受
け

な
い
わ
け
に
は
い
か
な
い
こ
と
は
、
強
く
指
摘
さ
る

べ
き
で
あ
る
。
勢
働
委
員
會
に
そ
の
活
動
を
求
め
る

樺
利
を
含
む
勢
働
組
合
法
に
規
定
す
る
手
絞
に
参
與

す
る
権
利
を
放
棄
す
る
な
ら
ば
第
五
條
の
規
定
を
探

用
し
な
い
で
濟
ま
し
得
る
が
勢
働
組
合
と
し
て
活
動

す
る
勢
働
者
の
團
賠
は
す
べ
て
第
二
條
の
規
定
に
適

合
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

今
回
の
…
労
働
組
A
［
法
に
ぱ
第
二
條
の
違
反
を
犯
し
た

場
合
の
罰
則
と
し
て
罰
金
と
か
懲
役
を
規
定
し
て
は

い
な
い
。
し
か
し
組
合
職
員
へ
の
給
料
支
擁
は
不
賞

努
働
行
爲
の
中
に
入
つ
て
い
る
か
ら
、
組
合
に
財
政

的
援
助
を
與
え
た
使
用
者
は
不
営
勢
働
行
爲
と
し
て

有
罪
と
認
め
ら
れ
罰
金
或
い
は
禁
銅
を
課
せ
ら
れ
る

こ
と
も
あ
る
。
關
係
者
ー
ー
そ
の
組
合
の
組
合
員
、

封
抗
組
合
の
組
合
員
或
い
は
政
府
機
闘
の
い
す
れ
で

も
ー
ー
塔
働
委
員
會
に
提
訴
す
る
こ
と
が
出
來
る
。

本
計
書
を
實
施
し
、
勢
働
組
合
法
堂
蓮
螢
す
る
に
あ

た
っ
て
、
最
も
効
果
的
に
こ
の
條
項
を
強
行
す
る
方

法
ぱ
努
政
局
或
い
は
勢
政
課
が
法
律
に
從
わ
な
い
使

用
者
を
勢
働
委
員
會
に
提
訴
す
る
事
で
あ
る
。

（
o
）
教
育
計
書

皐
位
組
合
及
び
全
國
組
合
は
一
般
組
合
員
と
し
て
組

△
口
活
動
に
加
わ
り
、
⌒
労
働
者
の
灌
利
と
義
務
を
認
識

さ
せ
る
目
的
を
有
す
る
教
育
計
議
を
實
施
す
べ
き
で

あ
る
。
一
般
組
合
員
が
、
教
育
、
組
織
、
政
治
、
安

杢
そ
の
他
の
特
別
委
昌
會
を
通
じ
て
組
合
活
動
に
参

加
す
る
こ
と
叶
奨
働
さ
る
べ
き
で
あ
る
。
努
働
者
の

中
に
は
自
分
が
組
合
員
で
あ
る
か
ど
う
か
も
知
ら
な

ト

「己

｝
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い
者
、
何
の
た
め
に
會
費
を
納
め
て
い
る
の
か
、
自

分
達
の
権
利
は
ど
ん
な
も
の
で
あ
る
か
を
知
ら
な
い

も
の
が
多
勢
い
る
。
組
合
員
叫
を
持
つ
て
い
な
い
も

の
も
多
く
あ
る
。
組
合
に
す
s
め
て
組
台
員
誰
を
稜

行
し
、
組
ム
ロ
員
が
そ
れ
に
署
名
す
る
ヤ
う
に
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
組
合
費
を
徴
集
或
い
は
差
引
し
た

場
合
は
受
取
書
を
褒
行
ア
べ
き
で
あ
る
。
こ
う
す
る

こ
と
は
勢
働
者
が
自
分
達
が
組
合
員
で
あ
る
こ
と
を

自
畳
さ
せ
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。
組
合
の
事
に

一
番
多
く
ロ
を
出
ア
も
の
が
組
合
費
を
滞
納
し
て
い

た
り
す
る
こ
と
が
よ
く
あ
る
。
組
合
費
の
滞
納
者
は

組
合
，
員
と
は
認
め
ら
れ
な
い
し
、
組
合
で
褒
言
し
た

り
投
崇
を
行
っ
た
り
す
る
こ
と
は
出
來
な
い
。

鐵
鋼
業
に
於
け
る
退
職
金
支
給
規
定
の
實
際

　
企
業
三
原
則
、
経
濟
九
原
則
の
嚴
正
賞
施
は
軍
一
爲
替

レ
ー
ト
の
決
定
等
と
相
侯
つ
　
企
業
の
自
立
化
を
強
く
要

請
し
、
鐵
鋼
業
に
於
て
も
企
業
の
日
立
再
建
の
線
に
沿
つ

て
強
力
に
企
業
整
備
が
推
し
進
め
ら
れ
、
こ
れ
に
伴
う
人

員
整
理
問
題
と
退
職
金
問
題
が
ま
す
く
重
要
性
を
加
え

て
來
た
。

　
こ
入
に
於
て
、
現
在
、
鐵
鋼
W
案
の
退
職
金
支
給
は
如
何

に
な
さ
れ
て
い
る
か
、
以
下
五
四
砒
の
報
告
に
基
い
て
調

査
し
た
結
果
を
纒
め
て
み
た
。

一、

c
鋼
業
現
行
退
職
金
規
定
の
分
析

（
一
）
報
告
會
肚
数
　
　
　
総
計
　
　
　
五
四
砿

　
　
規
定
な
き
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
　
牡

　
　
協
議
中
の
も
の
（
草
案
末
成
立
）
　
　
　
　
二
　
鮭

　
　
規
定
あ
る
も
の
（
草
案
あ
る
も
の
を
含
む
）
四
六
枇

　
報
告
中
に
は
不
明
瞭
な
る
も
の
、
一
部
報
告
洩
の
も
の

　
或
は
規
定
の
み
報
告
の
爲
具
膿
的
な
退
職
金
額
不
明
な

　
る
も
の
等
あ
る
爲
、
調
査
の
封
照
と
な
し
た
の
は
四
五

　
～
四
八
砿
で
あ
る
。

（一

ｲ
　
退
職
金
支
給
規
定
の
設
定
又
は
改
正
年
月
日

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
鮭
　
敷
　
　
　
　
比
　
率

昭
和
二
十
年
以
前
　

ナ
シ

m’

a
二
十
年
　
　
　
　
　
　
一
　
枇

昭
和
二
十
一
ヰ
　
　
　
　
　
四
　
肚

昭
和
二
十
二
年
　
　
　
＼
　
　
　
　
一
山
ハ
藤

昭
和
二
十
三
年
　
　
　
　
　
一
四
証

昭
和
二
十
四
年
一
月
｝
四
月
　
六
融

　
計
　
　
　
　
　
　
四
一
肚

O一三三
〇四四九九二

〇六一〇入四〇
　　　　　　％

（
註
）
設
立
或
は
改
正
午
月
日
不
明
の
も
の
及
協
議
中
の
も
の

　
　
は
含
ま
す
　
　
　
　
　
　
　
、

不
定
期
報
酬
と
し
て
の
性
質
を
も
有
す
る
退
職
金
は
絡

職
後
の
激
し
い
経
濟
的
政
治
的
憂
動
の
影
響
に
よ
り
殆

ん
ど
が
改
正
叉
は
新
た
に
設
り
ら
れ
た
こ
と
を
示
し
て

い
る
。
こ
の
中
に
は
脛
濟
的
情
勢
叉
は
肚
會
保
障
制
度

新
設
等
肚
會
的
諸
條
件
の
頻
移
を
考
慮
し
暫
定
措
置
と

明
記
せ
し
も
の
六
肚
あ
り
、
そ
の
他
こ
れ
を
理
由
と
し

て
規
定
の
改
廣
を
す
べ
き
旨
を
定
め
て
い
る
も
の
も
多

　
　
　
　
　
べ

敷
あ
る
。

（
三
）
身
分
別

　
身
分
に
よ
り
退
職
説
定
の
適
用
を
異
に
す
る
も
の
　
五
　
鮭

　
身
分
別
な
き
も
の
叉
は
身
分
に
拘
ら
す
同
一
規
定

　
を
適
用
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
三
肚

　
企
業
へ
の
民
主
々
義
の
浸
透
に
伴
い
身
分
制
の
撤
魔
と

　
給
與
艦
系
統
一
化
の
傾
向
は
技
術
的
に
困
難
が
あ
る
に

　
も
拘
ら
す
、
右
に
示
す
如
く
顯
著
に
現
れ
て
い
る
。
身
【

　
分
に
よ
り
取
扱
を
異
に
す
る
も
の
は
大
會
肚
に
多
い
よ

、
う
で
あ
る
。

一一

A
算
定
基
準
額

算
定
基
準
額
は
、
基
本
給
と
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
二
九
肚

　
　
　
　
　
　
　
　
（
平
均
賃
金
の
五
～
六
六
％
を
占
む
る
）

〃 tl　　　’’　　　”　　　t’　　　’”

基
本
給
に
家
族
給
を
加
へ
た
も
の
　
　
二
牡

基
本
給
に
生
活
手
営
を
加
へ
た
も
の
　
一
鮭

基
準
賃
金
よ
り
家
族
給
を
引
い
た
も
の
二
冠

定
期
的
給
與
の
六
〇
％
と
す
る
も
の
　
一
証

基
準
内
賃
金
と
す
る
も
の
　
　
　
　
　
一
庇

卒
均
月
鞭
と
す
る
も
の
　
　
　
　
　
一
一
枇

理
論
月
牧
と
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
一
枇

退
職
金
の
具
髄
的
内
容
を
決
定
す
る
も
の
は
算
定
基
準

額
と
支
給
率
で
あ
る
が
、
退
職
金
の
性
格
に
關
す
る
見

解
に
ょ
り
算
定
基
準
額
は
異
つ
て
く
る
。
産
別
の
見
解

の
如
く
生
活
保
障
的
性
格
を
強
く
主
張
す
る
も
の
は
算

定
基
準
は
實
牧
に
近
い
も
の
を
要
求
し
、
功
績
報
償
的

慰
勢
的
性
格
を
主
張
ナ
る
も
の
は
憂
動
の
少
い
基
本
給

に
す
べ
き
で
あ
る
と
し
て
い
る
が
、
組
合
側
は
現
在
の

月
牧
に
封
す
る
基
本
給
が
非
常
に
低
率
で
あ
り
、
日
牧

の
憂
動
に
よ
り
相
封
的
に
低
下
す
る
こ
と
、
生
活
保
障

的
意
義
が
稀
少
と
な
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
反
封
し
て

い
る
。

三
、
支
給
率

　
ω
　
規
則
的
に
増
加
す
る
も
の

　
　
（
イ
）
一
率
檜
加
型

　
　
（
ロ
）
階
段
式
増
伽
型

　
　
（
ハ
）
累
進
増
加
型

　
②
　
不
規
則
に
増
加
す
る
も
の

　
不
規
則
櫓
加
型

五
　
融

四
〇
鮭

二
　
肚

一
　
融

’

e→
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支
給
率
は
算
定
基
準
と
共
に
退
職
金
額
決
定
の
重
要
な

　
る
プ
ア
ク
タ
ー
で
あ
る
。
右
の
表
の
結
果
は
勤
績
年
数

　
の
檜
加
に
よ
る
退
職
金
の
遁
増
を
現
し
て
お
り
、
こ
れ

　
は
（
四
）
に
於
て
基
本
給
を
算
定
基
準
と
し
た
の
が
多

　
藪
を
占
め
て
い
る
の
と
同
じ
く
現
行
退
職
金
が
刺
戟
的

　
能
率
給
的
要
素
ど
功
績
報
償
的
性
格
を
多
分
に
有
す
る

　
讃
左
で
あ
ろ
う
。
又
こ
れ
は
螢
務
管
理
的
意
義
を
も
有

　
し
て
い
る
（
一
率
増
加
型
は
こ
の
性
質
が
乏
し
く
あ
ま

　
り
良
策
で
は
な
い
と
思
う
）

四
、
退
職
事
由
別
支
給
額
及
び
支
給
を
受
く
べ
き
資
格

　
一
般
に
退
職
事
由
に
よ
り
差
別
を
設
け
、
停
年
死
亡
等

一
般
退
職
を
某
準
と
し
て
い
る
も
の
が
多
い
が
、
こ
れ
は

退
職
金
が
刺
戟
的
能
率
給
的
性
格
と
勢
務
管
理
的
意
義
と

を
示
す
も
の
で
あ
る
。

　
最
高
額
を
支
給
す
る
揚
合

　
（
イ
）
停
　
年
　
　
、
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
鮭

　
（
ロ
）
曾
匠
都
合
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
証

　
〔
ハ
）
業
務
上
の
死
亡
、
不
具
覆
疾
　
　
　
　
　
二
↓
厄

　
〔
二
）
　
イ
）
と
（
ロ
）
と
同
額
な
も
の
　
　
　
　
二
五
甦

　
「
停
年
」
と
「
會
砿
都
合
」
と
が
同
額
な
も
の
が
最
も

　
多
く
「
會
肚
都
合
」
が
こ
れ
に
次
ぎ
こ
れ
は
現
在
の
不

　
完
全
な
る
計
　
會
保
障
制
度
の
爲
各
企
業
が
自
己
負
櫓
に

　
於
て
こ
れ
を
ま
か
な
つ
て
い
る
事
を
示
し
て
い
る
。

　
ω
　
會
杜
都
ム
ロ
の
場
合

　
（
イ
）
賓
格

　
勤
績
期
聞
を
要
し
な
い
も
の
　
　
　
　
　
　
三
ご
鮭

　
勤
績
六
ケ
月
以
上
と
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
一
冠

　
勤
績
一
年
以
上
と
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
九
薩

　
　
〃
　
二
　
〃
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
肚

　
　
〃
　
三
年
〃
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
証

　
（
ロ
）
支
給
額

　
規
定
の
全
額
を
支
給
す
る
も
の
　
　
　
　
　
二
〇
冠

　
　
　
〃
　
　
　
の
他
に
手
當
を
附
す
る
も
の
　
一
六
砒

　
規
定
の
基
準
よ
り
支
給
奉
を
高
く
す
る
も
の
　
九
枇

　
そ
の
都
度
決
定
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
三
肚

受
給
資
格
に
は
期
限
な
く
、
規
定
額
よ
り
多
い
の
が
一
般

で
あ
《
。
こ
れ
は
肚
會
保
瞼
の
不
備
に
よ
り
失
業
手
當
的

退
職
金
を
附
随
的
に
支
給
し
て
い
る
も
の
で
あ
ろ
う
。

企
業
整
備
に
よ
る
退
職
金
の
實
例

敢
　
　
名
　
實
施
月
日

日
本
ス
テ

ソ
　
レ
　
ス

東
北
金
麗

東
洋
製
鋼

日
本
冶
金

日
國
工
業

島
津
製
作

昭
二
≡
年
δ
月

茜
　
　
二

〃
　
　
〃

〃
　
　
〃

〃

富

一
人
卒
均

退
職
金

三
、
五
8
圓

芙
、
五
8

冨
○
、
O
O
O

≡
九
、
O
O
O

三
、
8
0

蓋
、
8
0

備

考

退豫豫給豫〃豫時豫
職告告金告　　皆加告
金手手を手　　　　　　　手算手
を當當含當　　笛金當
含及をむ及〃’をを及
む特含　　び　　　　　　　含含び
　別む　加　　むむ臨

小
糸
軍
輔

三
井
精
機

川
崎
車
輔

碧
松
車
輔

大
同
製
鋼

〃〃〃〃〃

四
〃 ×　ヨ匡　”

目
本
曹
達
　
　
〃
　
〃

扶
桑
．
麗
　
　
〃
　
〃

昌
『
O
O
O

二
〔
0
0
0

二
『
O
O
O

蓋
、
O
O
O

二
五
、
O
O
O

二
五
8
8

四
〇
、
8
0

　
　
　
　
　
　
　
　
　
牢
均
§
「
O
O
O

②
自
己
都
合
の
場
合

（
イ
）
資
格

動
績
六
ケ
月
以
上
と
す
る
も
の

〃
　
　
一
年

〃
　
　
二
年

〃
　
　
三
年

勘
績
期
間
を
喪
さ
な
い
も
の

（
ロ
）
支
給
額

A
　
規
定
の
額
よ
り
少
い
も
の

位他を職○豫〃豫退豫豫の他豫
でに含金圓告
る二む二及手
豫s
定三
　萬
　圓

五び當
○特七
〇別O
回退，／）

皆職告皆手に告
手金手手當一手
當を當営を○當
を含及を附○を
含む特含加○含
む　別むす圓む

　
三
駈

二
〇
砒

　
五
肚
一
九
薩

　
一
枇

　
a
勤
績
年
数
に
よ
り
漸
増
し
規
定
額
と
同
額
と
な
る
も
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
八
枇

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
規
定
額
の
一
五
％
～
一
〇
〇
％
）

　
b
勤
績
年
敏
に
よ
り
漸
増
す
る
も
規
定
額
に
達
せ
ざ
る
も

　
　
の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
肚

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
規
定
額
の
一
〇
％
～
九
三
％
）

　
C
動
績
年
数
に
關
せ
ず
一
率
の
も
の
　
　
　
　
　
一
一
枇

　
　
　
　
　
　
　
（
規
定
額
の
最
低
二
〇
％
最
高
七
七
％
）

B
　
規
定
額
と
同
額
の
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
肚

　
資
格
に
制
限
を
附
す
る
の
が
普
通
で
あ
る
。
支
給
額

　
に
つ
い
て
は
勢
務
管
理
的
意
義
（
刺
戟
的
・
能
率
給

　
的
・
勤
績
奨
働
的
意
義
）
が
多
分
に
見
ら
れ
る
。

③
停
年
の
一
場
△
口

（
イ
）
資
格

勤
績
六
ヶ
月
以
上
と
す
る
も
の

〃
　
一
年

〃
　
ご
年

〃
　
三
年

勤
績
期
間
を
要
さ
な
い
も
の

　
二
凪
一
八
肚

　
二
肚

　
ゴ
枇

一
士
二
鮭

（
ロ
）
支
給
額

規
定
の
全
額
を
支
給
す
る
も
の
　
　
　
　
三
六
枇

規
定
の
額
よ
り
多
い
も
の
　
　
　
　
　
　
一
二
枇

〔
灘
㌶
馨
⑭
・
違

資
格
に
制
限
な
き
も
の
が
多
い
が
、
實
際
上
は
停
年
に

近
い
老
齢
者
を
雇
傭
す
る
事
は
少
い
か
ら
問
題
と
な
ら

ぬ
で
あ
ろ
う
。
支
給
額
は
規
定
の
全
額
を
支
給
す
る
も

の
が
多
い
が
、
別
に
手
當
等
の
檜
額
を
す
る
も
の
も
大

’

●

ξ己

　　一　一　　一一
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分
あ
る
、
斯
る
傾
向
は
退
職
金
の
養
老
年
金
的
意
義
を

重
硯
せ
る
も
の
で
あ
ろ
う
。

④
業
務
上
の
死
亡
、
不
具
廃
疾
の
場
合

（
イ
）
資
　
格

勤
績
期
問
を
要
さ
な
い
も
の
　
　
　
　
　
二
六
冠

勤
績
六
ケ
月
以
上
と
す
う
も
の
　
　
　
　
　
こ
雌

　
”
　
一
年
　
〃
　
　
　
　
　
，
　
　
　
　
　
一
七
融

　
〃
　
二
年
以
上
と
す
る
も
の
　
　
　
／
　
　
　
一
鮭

　
〃
　
三
年
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
殖

（
・
）
支
給
額

規
定
額
の
蚕
額
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
三
五
冠

規
定
額
の
他
に
割
増
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
＝
一
証

勤
績
年
救
に
よ
り
規
定
額
の
五
〇
％
～
一
〇
〇
％
と
す
る
も

の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
薩

資
格
に
つ
い
て
け
制
限
な
き
も
の
が
多
い
が
、
勤
績
年

数
を
讃
格
條
件
と
す
る
も
の
も
塘
加
し
て
き
た
。
業
務

上
の
死
亡
、
不
具
、
魔
疾
は
別
に
法
令
に
よ
る
給
付
從

來
よ
り
も
頗
る
高
額
の
も
の
が
あ
る
爲
、
退
職
金
と
し

て
は
功
績
報
償
と
し
て
の
額
の
み
を
支
給
す
べ
し
と
す

る
見
解
の
現
れ
で
あ
ろ
う
。
併
し
、
杜
會
的
経
螢
政
策

と
し
て
は
資
格
制
限
を
な
く
し
規
定
の
全
額
支
給
が
妥

當
で
あ
ろ
う
と
思
う
。

　
他
に
弔
慰
金
、
見
舞
金
等
を
支
給
す
る
も
の
も
多
い
e

　
九
蔽
あ
り
）

⑤
其
の
他
已
む
を
得
ざ
る
場
合

（
イ
）
資
　
格

勤
績
期
間
を
要
さ
な
い
も
の
　
　
　
　
　
一
八
冠

勤
績
六
ケ
月
以
上
と
す
る
も
の

〃
　
一
年

〃
　
二
年

〃
　
三
年

（
ロ
）
支
給
額

A
　
規
定
の
全
額
を
支
給
す
る
も
の

B
規
定
額
よ
り
多
い
も
の

　
　
a
　
死
　
亡

C

鮭証枇職

三
五
枇

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
三
証

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
八
～
一
〇
〇
％
［
増
）

b
負
傷
、
疾
病
　
　
　
　
　
　
　
二
腫

　
　
　
　
（
二
〇
％
増
及
］
ひ
基
本
給
…
ニ
ケ
月
分
加
給
）

規
定
額
よ
り
少
な
い
も
の

a
　
女
子
結
婚
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
冠

　
　
　
　
　
（
勤
績
年
数
に
よ
り
三
〇
～
一
〇
〇
％
）

b
負
傷
疾
病
　
　
　
　
　
　
　
　
三
冠

　
　
　
　
　
（
勘
績
年
救
に
よ
h
’
七
〇
～
一
〇
〇
％
）

（（

香
j
の
命
い
就
敷
は
細
分
せ
る
爲
重
複
せ
る
も
の
も
あ

　
り
）

費
格
に
勤
績
期
間
を
要
す
る
も
の
が
多
い
が
、
死
亡
、

負
…
揚
、
疾
病
の
場
合
は
、
業
務
上
の
場
　
合
と
…
異
り
他
に

給
付
が
な
い
事
が
多
い
た
め
嚴
し
過
ぎ
る
と
思
は
れ

る
。
叉
如
何
な
る
場
合
を
已
む
を
得
ざ
る
事
由
と
認
め

る
か
に
つ
い
て
は
明
確
な
規
定
の
な
い
も
の
が
多
い
。

　
死
亡
、
負
傷
、
疾
病
に
つ
い
て
規
定
あ
る
も
其
他
に
つ

　
い
て
は
全
然
規
定
な
き
も
の
が
多
い
。
こ
の
鮎
を
明
瞭
．

　
に
し
て
「
共
の
他
己
む
を
得
ざ
る
も
の
」
の
認
定
に
つ

　
い
て
も
誰
が
個
々
の
具
騰
的
な
場
合
に
認
定
を
行
う
か

　
　
（
會
耐
或
は
會
肚
組
合
協
議
等
）
の
規
定
を
設
く
ぺ
き

　
で
あ
る
と
思
う
。

　
㈲
不
都
合
行
爲
の
場
台

　
　
支
給
せ
ざ
る
も
の
　
　
　
、
　
二
〇
冠

　
　
情
状
に
よ
b
支
給
せ
ず
叉
は
一
部
支
給
　
，
　
ニ
ニ
冠

　
　
一
定
期
間
以
上
勤
務
せ
∂
者
に
一
部
支
給
　
　
　
二
枇

　
　
組
合
と
協
議
の
上
決
定
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
四
鮭

　
支
給
し
な
い
の
が
普
通
で
あ
つ
た
の
で
あ
る
が
情
状
に

　
よ
り
支
給
す
る
も
の
が
多
く
な
り
、
更
に
こ
の
情
状
の

　
決
定
に
封
す
る
組
合
訓
、
の
参
加
が
要
求
さ
れ
て
い
る

　
が
、
経
螢
の
人
事
権
の
問
題
を
か
ら
み
紛
糾
し
た
場
合

　
に
は
仲
裁
及
び
調
停
を
も
考
慮
に
入
れ
ね
ば
な
ら
な

　
い
。
然
し
一
般
的
に
云
つ
て
情
状
に
よ
り
一
部
支
給
す

　
る
の
が
穏
冨
で
あ
ろ
う
。

　
⑦
在
職
中
功
勢
あ
り
し
者
に
封
し
退
職
金
を
割
増
し
又

　
　
は
別
に
一
時
金
を
支
給
す
る
も
の

　
　
「
檜
額
す
る
事
あ
り
」
叉
は
「
功
努
金
を
支
給
す
る
こ
と
あ
．

　
り
」
ど
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
六
荘

　
　
「
退
職
金
の
何
割
以
内
を
割
増
」
す
る
も
の
　
　
　
　
三
冠

　
　
「
組
合
と
協
議
の
上
増
額
す
る
こ
と
あ
り
」
と
す
る
も
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
三
蔽

　
こ
の
功
勢
者
に
封
す
る
功
努
金
の
支
給
は
退
職
金
の
功

　
績
報
償
的
性
格
を
強
く
あ
ら
わ
し
て
い
る
。
こ
の
功
努

　
の
認
定
に
つ
い
て
組
合
の
参
加
を
認
め
た
規
定
の
あ
る

　
こ
と
は
注
目
す
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
場
合
の
参
加
に
つ

　
い
て
は
不
都
合
行
爲
の
場
合
に
於
け
る
と
同
様
の
考
慮

　
が
必
要
で
あ
る
。

五
、
名
目
退
職
金

　
退
職
金
規
定
及
び
試
案
表
の
古
兀
備
せ
る
二
九
枇
の
退
職

　
金
額
に
つ
い
て
見
れ
ば

　
停
年
の
場
合

　
　
　
　
算
術
最
高
（
殆
ん
　
　
　
　
度
敷
分
布
の
最

　　　　勤
三ご　　績
十十十五
年年年年

鱈緯薗均
ど
職
員
）

　
　
萬

　
　
八
、
二

　
一
三
、
六

　
七
九
、
四

　
；
九
、
五

最
低

　
萬
O、

ｾ
一、

l
六
δ

δ
、
二

＝一　　 も
言爾藁E多
“旦ど
露寵萬》

一一 Z三
枇証祀杜

右
の
表
に
見
る
如
く
勤
績
十
年
以
下
の
退
職
金
は
一
年

に
付
一
萬
圓
以
下
で
あ
る
が
、
勤
績
十
年
を
越
ゆ
る
と

一
年
に
付
二
萬
圓
、
勤
績
二
＋
年
を
越
ゆ
る
一
年
に
付

三
萬
圓
と
遁
増
す
る
。
こ
、
に
退
職
金
の
勤
績
報
償
的

性
格
が
明
瞭
に
見
ら
れ
る
。

六
、
休
職
期
聞

　
勘
績
期
間
に
通
算
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
＝
二
冠

　
勘
績
期
間
に
通
算
す
る
も
私
事
休
職
は
砺
と
す
る
も
の
一
枇

FL
弓

A．
t．Ht／t

「→
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〃
　
　
　
給
與
を
打
切
ら
れ
た
る
期
間
を
除
く
も
の
　
一
蔽

　
公
務
に
よ
る
休
職
は
通
算
し
私
事
休
職
は
通
算
せ
ざ

　
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
枇

　
兵
嚢
休
職
の
み
通
算
し
他
は
通
算
せ
ざ
る
も
の
　
　
　
九
蔽

　
休
職
期
間
は
全
然
勤
績
期
閲
に
通
算
せ
ざ
る
も
の
　
　
八
証

　
復
蹄
せ
る
者
の
み
休
職
期
間
の
％
を
苅
算
す
る
も
の
　
一
腫

　
休
職
期
聞
は
公
務
に
よ
る
休
職
は
通
算
す
べ
き
で
、
私

　
事
休
職
は
退
職
金
の
性
格
か
ら
も
、
他
の
者
と
の
均
衡

　
か
ら
心
勤
績
期
間
に
通
算
せ
ざ
る
方
が
愛
當
で
あ
る
。

　
組
合
の
方
で
ば
企
て
通
算
す
べ
き
こ
と
泣
要
求
し
て
い

　
る
。
七
、
起
算
鮎

　
探
用
の
時
よ
り
起
算
す
る
も
の
（
終
職
6
6
よ
り
＼
　
　
三
四
枇

　
第
二
會
蔽
設
立
の
時
よ
り
起
算
す
る
も
の
（
設
立
後

　
は
入
肺
の
時
よ
り
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
，
　
　
凹
杜

　
起
算
鮎
の
問
題
は
法
令
（
命
肚
経
迎
憾
急
措
置
法
、
企

業
整
備
再
建
川
）
と
も
關
連
あ
り
、
叉
第
二
命
就
設
．
立

　
の
時
全
員
を
一
時
解
雇
し
て
退
職
金
を
支
給
し
、
更
に

　
再
雇
傭
せ
る
も
の
も
あ
り
、
種
々
の
問
題
の
存
す
る
提

　
で
あ
る
が
、
勤
績
年
数
ぱ
其
鰐
的
退
職
金
額
に
尺
秀
く

　
影
型
⇒
ア
る
も
の
で
あ
り
、
結
局
・
て
の
合
杜
の
経
理
内
容

　
今
後
の
見
透
し
、
封
砒
禽
的
均
術
．
設
立
月
日
の
新
奮

　
悠
を
考
慮
し
決
定
す
べ
き
で
あ
る
。

八
、
遺
族
に
封
す
る
支
給
順
位

　
努
働
墓
準
法
の
順
位
に
よ
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
五
祉

　
厚
生
年
金
保
険
法
の
順
位
に
よ
る
も
の
　
　
　
　
　
　
四
肚

　
古
肺
が
適
常
と
認
む
る
造
族
に
支
給
す
る
も
の
　
　
　
三
祉

　
泡
族
又
は
死
亡
常
時
本
人
の
牧
入
に
よ
り
生
計
を
維
持

　
せ
る
者
に
支
給
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
杜

　
遺
族
に
支
給
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
‘
四
蔽

　
其
の
他
（
順
位
を
個
條
書
に
し
て
あ
る
も
の
等
）
　
　
六
征

　
遣
族
に
判
す
る
支
給
順
位
に
つ
い
て
は
全
く
規
定
の
な

　
い
も
の
漠
然
と
規
定
せ
る
も
の
が
多
い
。
こ
の
規
定
は

　
明
確
に
す
る
必
要
が
あ
る
。

九
、
支
耕
…
期
日
及
び
方
法

　
（
イ
）
期
　
日

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．
、
　
吐

一惟

闌
繹
黹
P
月
以
内
‥

〃
　
七
　
日
　
〃
、

〃
　
二
迎
間
　
〃

　
〃
　
六
〇
日
　
夕

〃
　
三
ケ
月
　
〃

〃
　
遅
滞
な
く
支
給

（
ロ
）
方
　
法

一一一一 ﾜデ

鮭蔽肚爾上杜菰

支
挑
方
法
に
は
一
時
挑
と
分
割
沸
と
が
あ
る
が
、
原
則

と
し
て
一
時
挑
が
行
は
れ
て
い
る
。
分
割
榔
に
つ
い
て

は
「
分
割
佛
と
す
る
事
が
あ
る
」
と
規
定
せ
る
も
の
が

二
蔵
め
る
。
分
割
沸
は
貨
幣
債
値
下
落
等
不
利
縦
を
こ

う
む
る
虞
が
あ
る
と
し
て
反
封
の
向
が
多
い
。

支
錦
期
日
、
方
法
に
つ
い
て
は
「
十
」
と
同
様
に
明
瞭

な
規
定
な
き
も
の
多
い
が
、
法
俳
上
の
問
題
時
数
等
）

’

　
が
生
ず
る
場
合
を
考
慮
し
て
明
確
な
規
定
が
欲
し
い
。

　
産
別
側
は
勢
働
基
準
法
第
二
十
三
條
を
採
用
し
最
長
を

　
七
目
と
し
て
い
る
が
、
第
二
十
三
條
の
「
勢
働
者
の
…
催

、
利
に
属
す
る
金
品
」
に
退
職
金
が
該
當
す
る
や
否
や
に

　
關
し
て
は
可
否
爾
論
ゐ
つ
て
未
だ
結
論
は
な
い
。
支
坤
－

　
期
日
は
、
企
業
整
備
「
計
算
の
難
易
等
を
彩
慮
し
二
週

　
間
以
上
一
ケ
月
以
内
が
適
當
で
あ
ろ
う
。

十
、
退
職
金
支
給
規
定
の
適
用
を
除
外
す
る
者

　
H
々
雇
入
ら
れ
る
者
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
蔽

　
囑
　
託
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
舐

　
臨
時
に
雇
傭
せ
る
者
　
　
　
　
　
　
　
　
　

五
肺

　
試
傭
期
間
中
の
者
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
肺

　
除
外
者
に
つ
い
て
は
規
定
な
き
も
の
多
く
唯
「
從
業
員
」

　
「
就
員
」
　
「
右
籍
者
」
に
適
用
∵
ア
る
と
い
う
よ
う
な
抽

　
象
的
な
適
用
範
固
に
疑
畿
を
生
じ
易
き
も
の
が
多
い
。

　
原
則
と
し
て
右
に
掲
げ
ら
れ
た
者
は
除
外
す
る
の
が
至

　
営
で
あ
ろ
う
。

十
一
、
退
職
金
支
給
規
定
中
に
特
別
の
事
由
を
生
じ
た
場

　
合
は
現
行
規
定
を
改
廃
又
は
適
用
た
除
外
す
る
規
定
あ

　
る
も
の

　
組
合
と
協
議
の
上
改
鹿
叉
は
適
用
を
排
除
す
る
も
の
＝
二
肚

　
改
駿
叉
は
適
用
を
排
除
す
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
八
蔽

　
木
軍
項
に
關
し
て
け
規
定
中
に
改
廃
叉
は
適
用
排
除
の

　
規
定
を
設
け
て
い
る
も
の
が
一
二
祓
も
あ
’
。
退
職
金

　
に
開
す
’
る
規
定
は
、
然
刀
働
協
約
或
は
就
業
規
則
と
の
關

　
係
も
あ
り
、
規
定
す
る
「
事
由
」
の
解
郡
、
改
廃
又
は

　
排
除
の
数
力
改
正
を
爲
し
う
る
棲
利
の
所
在
等
に
つ
い

　
て
煩
鎖
な
る
法
律
上
の
問
題
を
も
考
慮
す
る
必
要
が
あ

　
る
。

　
規
定
の
改
陵
、
叉
は
排
除
を
爲
し
う
る
特
別
の
理
由
と

　
し
て
は
「
法
令
の
憂
更
、
新
設
」
「
政
治
、
経
濟
事
情

　
の
激
鍵
」
　
「
企
業
整
備
」
が
多
い
。
　
　
　
ノ

十
一
一
、
其
の
他

　
ω
端
数
月
計
算

　
　
月
割
計
算
が
最
も
多
く
（
三
四
祀
）
切
捨
て
る
も
の

　
　
も
あ
る
（
四
砿
）
が
理
論
的
に
は
月
割
計
算
と
す
べ

　
　
き
で
あ
ろ
う
。

　
②
身
分
攣
動
の
場
合
の
勤
績
期
間
を
通
算
す
る
も
の
が

　
　
多
い
（
四
杜
）
工
員
で
あ
つ
ち
勤
績
期
間
を
3
百

　
　
或
は
ユ
2
と
し
て
通
算
ア
る
も
の
、
全
く
打
切
る

　
　
も
の
も
あ
る
。
身
分
別
あ
る
場
合
爾
…
者
の
基
準
支
給

　
　
率
に
あ
ま
り
大
差
が
な
い
も
の
は
通
算
す
べ
き
で
あ

　
　
ろ
う
。

　
③
壌
延
作
業
從
事
者
に
割
塘
あ
る
も
の

　
　
從
車
期
間
を
割
埠
す
る
も
の
三
徹
あ
り
（
二
割
増
二

　
　
祉
川
加
算
一
砒
）
こ
れ
は
そ
の
倉
砿
に
於
け
る
魔
延

　
　
從
軍
者
の
停
年
制
（
五
十
歳
と
す
る
も
の
）
及
厭
　
延

　
　
設
備
の
新
奮
等
に
よ
る
芳
働
の
度
合
（
強
弱
）
を
老
．

ed
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も
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・
　
　
（
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1
724信通

・

務鋼鍬第164號

芯
牙
、
・
　
　
　
　
㌔
聯
「
、

6
娘
遊
・
舗
鷲
｝
灘
゜
、

　
　
慮
せ
る
も
の
で
あ
ろ
う
。

　
④
資
格
別
支
給
卒
あ
る
も
の

　
　
四
枇
あ
る
が
資
格
（
課
長
、
部
昆
‘
職
長
等
役
付
）

　
　
に
よ
り
差
を
付
け
る
事
は
身
分
的
差
別
闘
係
を
そ
の

　
　
ま
k
認
め
κ
も
の
で
あ
る
と
し
て
反
封
が
あ
る
か
ら

　
　
技
術
的
考
慮
が
必
要
と
思
わ
れ
る
。

十
三
、
昭
和
二
十
三
年
九
月
以
降
改
正
叉
は
新
設
せ
る
規

　
定
に
つ
い
て

　
（
協
議
中
、
交
渉
中
の
も
の
を
除
き
、
九
肚
を
封
象
と

　
　
す
）

　
新
設
又
は
改
止
せ
ら
れ
た
る
も
の
は
す
べ
て
退
職
金
制

度
の
確
立
と
名
目
退
職
金
の
増
額
を
目
的
と
し
た
も
の
で

あ
る
が
、
特
に
倉
肚
都
合
の
場
合
は
規
定
額
の
他
に
子
當

又
は
加
給
を
ア
る
も
の
（
六
枇
）
が
多
き
を
゜
占
め
、
組
合

側
の
意
固
が
こ
の
鮎
に
集
中
さ
れ
て
い
る
事
が
わ
か
る
。

．
又
こ
れ
ら
の
規
定
中
暫
定
的
規
定
（
三
肚
）
と
ぜ
る
も

の
，
或
は
特
別
の
事
由
を
生
じ
耽
時
は
改
麿
又
は
規
定
の

適
用
を
排
除
し
う
る
と
規
定
’
め
る
も
の
（
三
耐
）
が
多
い
。

在
職
申
功
勢
あ
り
と
認
む
る
者
に
特
別
に
一
時
金
を
支
給

す
る
こ
と
あ
り
と
功
績
報
偵
的
性
格
を
強
調
す
る
規
定
あ

る
も
の
（
六
杜
）
大
多
数
あ
り
，
前
述
の
會
肚
都
合
の
揚

ム
ロ
と
一
封
鯨
的
な
現
れ
を
示
し
て
い
る
。

　
不
都
合
行
鳥
の
揚
合
に
組
合
の
参
加
を
認
め
る
も
の
も

三
杜
を
数
え
る
。

　
メ
・
非
組
合
員
の
範
園
並
び
に
組
合
專
　

￥

★
從
者
取
扱
に
つ
い
て
の
實
際
例
（
2
）
★

○
横
山
工
業
株
式
會
肚

　
二
）
非
組
合
員
の
範
固

　
　
（
1
）
係
長
以
上
の
職
責
に
あ
る
者

　
　
（
2
．
臨
時
に
雇
傭
し
た
者
及
び
試
傭
期
間
中
の
者

　
　
（
3
）
別
に
定
め
る
規
定
に
依
る
顧
問
及
蝿
託

　
　
（
4
）
其
の
他
會
就
組
合
双
方
協
議
の
上
認
め
た
者

　
（
二
）
組
合
専
從
者
の
取
扱

第
十
三
條
會
杜
は
組
合
員
申
よ
り
選
出
さ
れ
た
組
合
事

　
　
務
專
從
者
を
置
く
こ
と
を
認
め
る

　
　
専
從
者
の
員
藪
は
別
に
定
め
る

　
　
組
合
は
決
定
し
た
専
從
者
の
氏
名
を
會
杜
に
通
告
す

　
　
る

　
　
専
從
者
の
給
與
は
組
合
負
惰
と
し
會
肱
は
そ
の
間
無

　
　
給
休
職
と
し
て
取
扱
う

第
＋
四
條
會
枇
は
前
條
の
專
從
者
が
そ
の
役
職
解
任
さ

　
　
れ
た
と
き
は
原
則
と
し
て
元
の
職
制
に
復
蹄
さ
せ
る

　
　
前
項
の
場
合
會
腫
は
専
從
者
期
間
中
の
昇
格
、
昇
給

　
　
等
に
就
い
て
は
専
從
者
で
あ
つ
た
ζ
と
を
理
由
と
し

　
　
て
特
に
不
利
釜
の
取
扱
を
し
な
い

　
　
叉
専
從
者
在
任
期
間
は
勤
績
年
数
に
加
算
ア
る

★

文
。
献
週
報

菊
産
報
奨
制
麗
に
關
す
る
諸
問
題
（
塙
　
豊
吉
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
備
〔
山
細
＝
膳
冶
者
　
　
山
ハ
月
號
　
　
六
・
二
∩
）

努
働
組
合
法
及
努
働
關
係
調
整
法
の
改
正

　
に
つ
い
て
（
飯
烏
宗
清
）
　
　
　
　
　
　
〃
　
　
　
　
〃

ア
メ
リ
カ
・
國
際
勢
働
會
譲
に
閏
席
し
て
（
山
本
淺
吾
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
”
　
　
　
　
　
　
〃
　
　
　
　
　
　
〃

努
働
者
に
封
す
る
直
接
貌
　
調
査
賓
料
九
五
　
六
．
三

使
用
者
の
争
議
行
爲
　
　
　
　
〃
　
　
　
　
”
　
　
　
　
”

ス
ト
ラ
イ
キ
と
占
領
軍
の
業
務
　
〃
．
　
　
〃
　
　
　
　
〃

工
場
閉
鎖
な
る
か
日
本
繊
維
エ
場
閉
鎖
問
題

　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
州
酪
〃
働
情
報
　
　
一
二
七
　
　
　
山
ハ
．
　
一
五
一

西
鐵
の
紛
争
　
被
解
職
者
地
努
委
へ
提
訴

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
’
　
　
　
　
　
　
　
　
　
，
　
　
　
　
　
　
　
　
　
’

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
”
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
，

合
理
化
と
勢
働
生
産
性
　
努
働
問
題
研
究
　
二
三
　
　
六
．
一

鎖
山
保
安
法
の
制
定
と
法
の
骨
子

　
　
．
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ぱ
方
政
時
報
　
　
一
〇
五
一
二
　
　
山
ハ
．
二
四
一

石
炭
工
業
の
合
理
化
は
ど
う
な
る
か

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
’
　
　
　
　
　
　
　
　
　
”

ア
メ
リ
カ
努
働
組
合
の
新
し
い
動
き

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
”

組
合
專
從
者
の
年
吹
有
給
休
暇
に
關
す
る
件

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
”

憲
法
を
護
る
券
働
法
の
立
場
（
後
藤
　
清
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
努
働
評
論
七
月
號

〃〃

七
・
一

激
動
す
る
世
界
の
努
働
蓮
動
を
語
る
努
働
評
論
七
月
號
七
．
一

退
職
金
問
題
の
一
考
察
　
　
努
務
研
究
六
號
　
　
　
北
里
　
忠
雄

職
階
制
實
施
上
の
諸
問
題
　
　
　
1
1
　
　
　
　
　
　
田
申
清
太
郎

合
理
的
賃
金
制
度
へ
の
一
考
察
　
〃
　
　
　
　
　
　
東
村
金
之
助

賠
償
管
理
努
働
闘
係
　
　
経
管
と
勢
働
六
號
　
　
　
石
川
　
淳
二

合
理
化
と
努
働
生
産
性
分
析
　
　
〃
　
　
　
　
　
　
荒
井
　
痔
一

政
鯉
勢
働
指
標
　
　
　
　
鮭
會
通
信
二
六
四
　
　
　
　
六
．
二
三

日
本
セ
メ
ン
ト
の
人
員
整
理
と
業
務
機
構
改
革
案
の
内
容

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
”
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〃

産
別
の
賃
金
白
書
を
安
茶
反
駁
　
〃
　
　
　
　
　
　
　
〃

小
倉
製
鋼
株
式
會
枇

横
山
工
業
株
式
會
枇

　
　
努
働
協
、

本鐵鋼蓮
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