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賃
金
問
題
は
ど
の
よ
う
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
方
向
に
進
む
か
〃

　
　
　
1
賃
金
と
経
理
能
力
の
か
み
合
せ
が
大
切
－

　
二
月
十
六
日
鐡
鋼
蓮
盟
主
催
の
勤
努
主
管
゜
堵
顕
⇔
談
會
に
お
い
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
〉

公
共
企
業
艘
仲
裁
委
員
今
井
一
男
氏
の
賃
金
問
題
に
關
す
る
講
演

を
き
く
こ
と
が
で
き
た
。

同
氏
は
大
藏
省
給
與
局
長
時
代
に
は
蚕
官
公
努
組
を
粗
手
に
縦
横

の
活
躍
を
し
た
人
で
あ
り
、
今
ま
た
公
共
企
業
艘
仲
裁
委
員
と
し

て
重
き
を
な
し
て
い
る
人
で
あ
る
だ
け
に
、
賃
金
問
題
に
つ
い
て

ど
の
よ
う
な
考
え
を
も
つ
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
は
、
わ
れ
わ
れ

に
と
つ
て
多
大
の
關
心
事
で
あ
つ
た
。
　
　
・

　
當
日
の
講
演
口
極
め
て
座
談
的
に
行
わ
れ
た
の
で
そ
の
全
部
を

と
、
、
に
紹
介
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
要
黙
と
思
わ
れ
る
若
干

○　賃金問題はどのような方向に進むか

○”inj働協約攻訂を阻むものtt何か

○　賃金不擁事件の虎理歌況について

○’第十六回努働專門委艮食並に第三回中

　　央勘勢主管者會議の紹過

主
要
目
，
次
・

O　勢働情勢（日餓勢蓮1ストー時中止）

を
紹
介
し
て
み
た
い
。
た
野
筆
者
の
誤
解
あ
る
い
は
表
現
の
不
適
切
に
よ
り
、
氏
の
貫
意
を
顧
え
得
な

い
こ
と
矛
お
そ
れ
る
「
も
の
で
あ
る
が
そ
の
責
は
筆
者
が
負
う
べ
き
も
の
で
あ
る
。

vav

氏
の
話
の
骨
子
は
大
艘
次
の
よ
う
に
要
約
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。

一
、
賃
金
三
原
則
の
理
解
は
深
ま
つ
だ

一
「
賃
金
シ
ス
テ
ム
の
申
に
利
潤
分
配
的
な
も
の
が
入
り
こ
む
よ
う
に
な
る
、
生
産
敷
量
的
能
率
給
だ
け
で
は
や
っ

　
　
て
行
け
な
い

三
、
企
業
間
め
賃
金
の
開
き
は
大
き
‘
く
な
る

四
、
最
低
賃
金
制
を
作
る
べ
き
で
あ
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
、
賃
金
問
題
の
答
は
常
に
複
数
で
あ
る
、

一
二
月
二
十
日
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週
【
月
　
曜
】
刊

＼

、

　
六
、
経
理
バ
公
開
は
行
う
が
よ
い

　
七
、
ぺ
ー
ス
改
訂
に
つ
い
て
は
・
白
紙
の
立
場
で
あ
る

　
　
　
賃
金
三
原
則
に
っ
い
て

　
氏
の
話
は
経
濟
科
畢
局
長
の
願
問
で
あ
つ
た
コ
ー
エ
ン
氏
（
キ
レ
ン
勢
働
課

長
の
前
任
者
）
と
の
間
に
賃
金
三
原
則
褒
表
の
直
前
に
行
わ
れ
た
論
争
を
回
想

す
る
こ
と
か
ら
は
じ
嘗
つ
た
。
賃
金
三
原
則
は
占
領
政
策
の
中
で
成
功
し
た
も

の
二
つ
で
あ
る
。
昨
年
姦
じ
て
三
原
則
の
理
解
藻
め
ら
舅
働
組
合
の
調

中
の
特
別
な
グ
7
プ
は
別
ピ
し
て
纏
企
藁
響
賃
金
と
の
つ
な
が
り
を
磁

理
解
ず
る
に
至
つ
た
息
わ
れ
る
。
　
　
　
　
　
　
翻

　
と
こ
ろ
で
現
在
で
は
も
う
三
原
則
は
な
い
も
の
と
考
え
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。
　
三

そ
れ
は
公
竃
格
萎
季
・
墾
、
賃
金
の
た
め
に
債
欝
警
も
暇

こ
と
も
殆
ど
な
く
な
り
つ
入
あ
る
こ
と
、
補
給
金
も
ま
た
然
り
で
あ
る
か
ら
で
　
2

あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
三
原
則
の
覆
を
は
す
す
こ
と
は
経
理
能
力
が
鍾
し
瑚

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ケ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ふ

た
こ
と
を
た
野
ち
に
意
味
す
る
も
の
で
は
な
く
経
理
能
力
の
問
題
と
は
關
連
が
　
年

な
い
の
で
三
て
、
麓
能
力
ξ
・
擢
す
・
㌘
本
年
の
蟹
に
な
る
こ
綱

と
を
洋
意
す
べ
き
で
あ
る
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
昭

蟷
雛
難
緩
羅
叢
瞬
虻
難
一
、

り
も
飾
約
さ
れ
た
場
合
に
、
浮
い
た
財
源
の
幾
分
か
を
利
潤
分
配
の
封
象
と
す
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る
と
い
へ
・
の
で
あ
つ
た
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
，

　
民
間
企
業
に
お
い
て
も
能
率
‥
給
は
生
産
数
量
に
だ
け
リ

ン
ク
し
て
、
債
格
や
利
潤
と
の
つ
な
が
り
が
よ
く
な
い
よ

う
な
シ
ス
テ
ム
に
な
つ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
だ
か
ら
と

い
つ
て
今
す
ぐ
こ
れ
を
全
面
的
に
魔
止
す
る
こ
と
は
で
き

な
い
で
あ
ろ
う
か
ら
．
利
潤
分
配
的
な
も
の
と
か
み
合
せ

て
行
く
必
要
が
あ
る
と
思
う
。

　
経
濟
が
眞
に
安
定
し
て
い
な
い
、
先
行
き
不
安
な
現
歌

に
お
い
て
は
、
企
業
の
縄
理
能
力
ピ
長
期
に
わ
た
つ
て
想

定
す
る
こ
と
は
非
常
に
む
つ
か
し
い
問
題
で
あ
る
か
ら
な

お
さ
ら
の
こ
と
で
あ
る
。

企
業
間
の
賃
金
の
開
き

　
現
在
の
経
濟
状
態
か
ら
す
れ
ば
、
産
業
別
、
企
業
別
に

よ
り
夫
々
経
螢
能
力
に
差
が
で
て
く
る
。
こ
れ
が
賃
金
に

反
映
す
る
か
ら
企
業
間
の
賃
金
の
開
汗
は
大
き
く
な
る
傾

向
に
あ
る
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
開
～
方
が
よ
い

、
か
、
わ
る
い
か
、
勢
資
の
織
術
と
し
て
ど
う
す
べ
き
で
あ

る
か
等
ぱ
議
論
さ
る
べ
き
問
題
で
あ
る
が
、
経
理
能
力
と

か
み
合
せ
て
行
く
な
ら
ば
開
く
も
の
は
開
か
せ
て
お
い
た

方
が
日
本
経
濟
全
髄
か
ら
み
て
良
い
の
で
は
な
い
か
と
思

う
。　

　
　
最
低
賃
金
制
の
必
要

　
最
近
勢
働
省
の
努
政
局
長
の
話
に
よ
る
と
、
長
野
縣
下

の
小
工
揚
（
生
糸
繰
り
）
で
は
、
三
食
持
参
し
て
一
日
六

十
圓
の
賃
金
で
、
し
か
も
休
む
と
就
勢
の
椎
利
を
失
う
の

で
休
む
場
合
は
必
す
代
人
安
出
勤
さ
せ
て
お
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
い
う
よ
う
な
事
例
が
存
在
し
て
い
る
そ
う
で

あ
る
。
國
際
的
に
ダ
ン
ピ
ン
グ
の
問
題
も
で
て
く
る
の
で

や
は
り
最
低
賃
金
制
は
取
上
げ
ら
る
べ
き
も
の
と
思
う
。

業
種
別
最
低
賃
金
が
穏
當
で
あ
ろ
う
。

．
賃
金
問
題
の
答
は
常
に
複
敷
で
あ
る

　
個
々
の
企
業
に
お
い
て
賃
金
問
題
σ
答
は
常
に
複
藪
で

あ
る
と
思
う
。
科
學
的
に
割
り
切
つ
た
よ
う
な
答
が
出
る

筈
の
も
の
で
は
な
い
。
そ
れ
が
出
る
位
な
ら
何
も
問
題
は

起
ら
な
い
課
で
あ
る
．
企
業
の
経
理
鮎
龍
力
に
は
幅
一
が
あ
り

賃
金
に
も
幅
が
あ
る
。
南
者
を
か
み
合
せ
て
答
が
出
る
の

で
あ
る
か
ら
複
数
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
。
賃
金
が
最
低

生
活
を
割
る
よ
う
な
低
い
線
に
あ
る
企
業
で
は
、
経
理
能

力
を
ギ
リ
ギ
リ
に
し
て
、
で
き
る
だ
け
多
く
を
賃
金
に
割

い
て
賃
金
を
上
げ
る
よ
う
に
考
え
る
ベ
ー
き
で
あ
り
、
反
封

に
賃
金
水
準
が
高
い
企
業
に
お
い
て
は
、
賃
上
げ
を
引
し

め
て
、
経
理
に
絵
裕
を
も
た
せ
て
経
螢
で
き
る
よ
う
に
考

え
て
行
く
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
。
賃
金
の
答
は
複
数
で
あ

る
と
い
う
課
は
こ
ム
に
あ
る
。

　
　
　
　
経
理
公
開
は
必
要

　
　
以
上
の
よ
う
に
み
て
く
る
と
経
理
公
開
は
行
う
が
よ
い

　
と
考
え
る
。
あ
る
程
度
の
経
理
公
開
は
行
つ
て
、
努
働
組

ぷ
∨
合
が
経
螢
艘
の
内
部
に
お
け
る
協
力
者
と
な
る
よ
う
に
も

　
つ
て
行
く
の
が
正
し
い
途
で
あ
ろ
う
と
思
う
。
も
つ
と
も

　
具
酷
的
に
は
な
か
く
む
つ
か
し
い
問
題
で
、
螢
贅
共
に

　
経
理
公
5
8
に
熱
意
が
も
て
な
い
理
由
も
理
解
で
き
る
の
で

　
あ
る
が
、
考
慮
す
べ
き
こ
と
で
あ
る
。

ベ
ー
ス
改
訂
に
は
白
紙

　
昨
年
末
は
つ
い
に
ペ
ー
ス
改
訂
の
線
…
は
打
ち
出
さ
れ
な

か
つ
た
。
公
務
員
、
國
鐵
等
は
一
時
金
の
か
た
ち
で
切
り

抜
け
て
き
た
℃
べ
ー
ス
を
一
度
上
げ
る
と
下
げ
る
こ
と
が

な
か
く
で
き
に
く
い
も
の
で
あ
り
、
殊
に
先
行
不
安
定

な
日
本
経
濟
の
現
状
で
は
、
そ
の
よ
う
な
ベ
ー
ス
改
訂
は

適
當
で
な
い
と
い
う
理
由
に
も
と
す
く
の
で
あ
る
が
、
最

近
電
産
の
申
螢
委
調
停
案
で
は
ベ
ー
ス
改
訂
を
出
し
て
き

た
、
ま
た
人
事
院
は
べ
ー
ス
改
訂
の
線
を
固
守
し
て
い
る

よ
う
な
歌
況
で
あ
る
。
國
鐵
裁
定
當
時
と
異
り
現
在
で
は

私
に
關
…
す
る
限
リ
ベ
τ
ス
改
訂
に
は
白
紙
げ
氣
持
で
い
る

　
以
上
が
大
問
の
要
旨
で
あ
つ
た
と
思
う
。
そ
の
他
三
月

政
勢
に
關
す
る
感
想
な
ど
も
述
べ
ら
れ
カ
が
、
こ
上
で
は

省
略
し
た
。

’
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・
二

　
☆
三
月
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蒔
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第
四
回
中
央
勤
螢
主
管
者
會
議

…
議
題
一
一
、

匙

二
、＝

「

日
本
製
鐵
争
議
に
つ
い
て

　
　
　
　
　
　
ロ
　
ユ
お

　
　
　
　
ヲ
　
　
ハ
シ
コ

三
月
攻
勢
に
つ
い
て

螢
働
協
約
及
就
業
規
則
の
問
題
鮎

四
、
経
螢
合
理
化
と
賃
金
問
題

五
、
努
務
者
住
宅
問
題

六
、
そ
の
他

☆
同
二
十
六
日
恥
午
後

　
　
　
　
　
　
（

～
第
‡
回
蕎
膏
委
暑

二
議
題
…
未
　
定

　

、

於
　
闘
　
　
西
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｝
勢
働
協
約
改
訂
を
阻
む
も
あ
は
何
か

i
l
努
働
省
で
實
態
調
査
の
結
果
を
襲
表
1
－

　
勢
働
協
約
改
訂
の
問
題
は
昨
年
頭
初
よ
り
昭
和
二
十
四

年
度
に
於
け
る
勢
使
關
係
の
－
一
課
題
と
し
て
提
起
さ
れ
、

そ
の
後
、
勢
働
組
合
法
の
改
正
に
伴
い
、
直
接
協
約
の
改

正
を
必
要
と
す
る
條
項
も
生
じ
協
約
の
改
訂
は
不
可
避
の

問
題
と
な
つ
た
の
で
あ
る
が
、
い
ず
れ
の
企
業
に
於
て
も

幾
度
か
協
約
改
訂
の
申
入
れ
が
行
わ
れ
、
團
艘
交
渉
が
開

か
れ
た
が
、
一
方
に
於
て
改
正
法
に
よ
る
自
動
延
長
制
限

の
規
定
と
一
時
経
濟
情
勢
そ
の
他
の
憂
化
と
が
相
侠
つ
て

無
協
約
状
態
を
現
出
し
た
も
の
も
多
く
、
そ
の
中
に
は
交

渉
に
行
弐
…
り
を
培
い
レ
た
ま
入
放
置
さ
れ
た
り
、
　
或
は
所
舶
砲

ア
ゥ
ト
サ
イ
ダ
ー
エ
ニ
オ
ン
を
掲
げ
て
故
意
に
無
協
約
状

態
を
持
績
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
少
な
く
な
か
つ
た
の
で

は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
る
o

　
努
働
省
で
は
各
都
道
府
縣
を
通
じ
て
一
昨
年
十
一
月
末

に
お
い
て
帥
労
働
協
約
締
結
に
停
頓
状
態
を
悩
來
し
て
い
る

企
業
に
つ
い
て
調
査
を
行
つ
た
結
果
、
團
交
の
行
詰
り
吠

態
に
あ
る
企
業
は
ど
の
位
硲
る
か
、
何
を
原
因
と
し
て
協

約
の
圓
浦
な
締
結
が
妨
ザ
ら
れ
て
い
る
か
、
等
に
っ
き
詳

細
な
褒
表
紀
し
た
。
以
下
そ
の
大
要
を
掲
載
し
参
考
に
供

す
る
。

　
　
　
　
　
　
　
×
　
　
　
　
×
　
　
　
　
×

　
　
　
一
、
調
査
　
封
　
象

　
本
件
調
査
は
概
ね
…
從
業
員
五
十
名
程
度
以
上
の
企
業
で

あ
つ
て
、
昨
年
十
一
月
末
日
現
在
、
努
働
協
約
の
交
渉
が
　
、

行
詰
り
停
頓
朕
態
に
あ
ろ
も
の
〔
総
件
数
三
〇
三
件
）
を

甥
象
ど
し
、
過
去
に
於
て
交
渉
が
行
わ
れ
た
が
ま
と
ま
ら

す
そ
の
後
無
交
渉
の
ま
～
放
置
さ
れ
て
い
る
も
の
、
現
在

交
渉
は
1
7
わ
れ
て
い
る
が
、
特
に
停
頓
状
態
に
あ
る
と
云

え
ぬ
も
の
は
含
ま
れ
て
い
な
い
。

　
　
　
一
一
、
協
約
改
訂
が
こ
じ
れ
る
原
因

　
努
働
協
約
改
訂
の
交
渉
に
行
き
づ
ま
り
を
生
ぜ
し
め
た

・
理
由
に
は
大
ま
か
に
い
つ
て
次
の
二
項
に
分
げ
ら
れ
よ
う

　
ω
　
努
働
協
約
除
項
そ
の
も
の
に
原
因
す
る
も
の

　
②
帥
労
働
協
約
條
項
以
外
の
事
情
に
も
声
す
く
も
の

こ
れ
を
木
調
査
封
象
に
つ
い
て
安
れ
ば
、
募
働
協
約
條
項

以
外
の
原
因
に
よ
り
、
螢
働
協
約
の
交
渉
を
阻
害
さ
れ
て

い
る
も
の
に
総
件
藪
三
〇
三
件
中
、
七
十
件
で
あ
り
、
そ

れ
右
外
類
ア
れ
ば

　
の
　
人
員
整
理
、
賃
金
の
遅
敏
配
、
或
は
越
年
誓
｛
金
等

　
く
　
の
問
題
交
渉
途
上
に
於
て
褒
生
山
、
そ
の
た
め
協
約
の

　
交
渉
が
申
絶
し
て
゜
い
る
も
の
…
…
二
五
件

　
、
り
勢
使
間
の
…
労
働
協
約
に
封
す
る
能
度
に
原
因
す
る

∨
（

　　　　　　〆　　、　　　　！、／　　　／・、　ン　　、　　〈　■．．　　　　　「

、

ー
ミ
・
…
ー
～
（
，
《
ノ
～
～
～
～
〈
　
（
ノ
〕

　
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
八
件

　
ラ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ル

　
ハ
　
勢
働
協
約
の
致
力
に
闘
す
る
紛
箏
・
に
よ
る
も
の

（
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
，
　
　
八
件

　
↓
　
勢
働
協
約
の
當
事
者
乃
至
交
渉
の
相
手
方
に
關
す

く
　
る
争
い
に
よ
る
も
の
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
件

で
あ
る
。

亀

それ以外の原因にょるもの協約條項を原因とするもの

る
争
い
に
よ
る
も
の

協
約
當
事
者
に
關
す

る
畢
い
に
よ
．
る
も
の

協
約
の
致
力
に
闘
す

る
態
度
に
よ
る
も
の

努
資
の
協
約
に
封
す

事
情
に
よ
る
も
の

人
員
襲
理
等
の
森
管

そ
の
他
の
協
約
條
攻

狭義のi聾醐…件

勢
働
條
件

そ
の
他
の

郡
働
時
聞

賃認

金i金

雫
舶
條
項

組
　
合
　
活
　
動

シ
　
ヨ
　
ツ
　
ブ
　
制

組
合
員
の
範
園

人

・
事

経
協
の
機
龍
の
分
化

982825
、
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こ
れ
ら
は
す
べ
て
、
勢
働
協
約
の
交
渉
に
入
る
こ
と
が

出
來
ず
に
、
交
渉
の
門
ロ
で
立
止
つ
て
い
る
も
の
で
あ
る

の
に
つ
い
て
云
え
ぱ
・
協
約
改
訂
の
た
め
の
交
渉
に
入

く
つ
た
け
れ
ど
も
、
そ
の
後
、
人
員
整
理
、
賃
金
の
遅
配
の

問
題
が
稜
生
し
た
り
、
使
用
者
側
か
ら
賃
下
げ
の
要
求
或

は
組
合
側
か
ら
越
年
賓
金
の
要
求
が
提
出
さ
れ
た
た
め
、

　
　
　
　
　
　
　
　
〆
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一

’

’

／

1川川川1川liiiiliiiip川llll甲川11岬川1”ii1”HVi”li川IMlPIUIIiHllHIIHlillMI！Mlllllllli］lllllilllll川ll）1111111111111111111川

！ρ　51　52　53　54　55　56　57　58　59．60　61　62　63、64　66

、



r◆

r4）第195號25．2．20，僧通務算鍛銅
昭和21年11周21日鎮三着魔便働認1訂

瓦
豊
を
嚢
す
・
・
い
皇
例
も
見
ら
れ
る
・

募
使
間
の
交
渉
の
轟
が
そ
こ
に
移
さ
れ
・
た
め
に
努
働

協
約
の
交
渉
が
不
可
能
と
な
つ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

一
協
約
の
交
渉
が
は
か
ば
か
し
く
進
ま
ぬ
た
め
に
、
使
用
者

一
が
自
動
延
長
申
の
勢
働
協
約
を
破
棄
し
、
そ
れ
と
共
に
人

鍾
績
竃
蓼
岡
ξ
・
9
態
董
・

「て

｢
。
も
の
も
幾
つ
か
み
ら
れ
。
。
が
使
用
高
轟
に
中

一　

齡
ﾊ
に
こ
の
よ
う
な
企
業
経
螢
の
不
振
、
不
安
定
と
い

【
う
企
業
に
お
か
れ
た
條
件
が
、
昨
年
度
に
お
け
る
勢
働
協

約
の
圓
滑
な
締
結
を
阻
害
し
た
大
き
な
原
因
で
あ
る
と
考

＼
え
ら
れ
る
の
で
あ
つ
て
、
企
業
が
不
安
定
で
あ
る
た
め
に

他
の
問
題
に
追
わ
れ
勢
働
協
約
の
交
渉
に
入
る
こ
と
は
お

ろ
か
、
改
訂
案
を
考
慮
す
る
饒
裕
も
な
い
と
こ
ろ
も
少
く

な
か
つ
た
も
の
と
思
わ
れ
る
。

め
は
勢
働
協
約
案
轟
す
る
榮
使
の
意
見
の
非
常
な
懸

く隔
の
故
に
、
或
は
協
約
に
封
す
る
一
方
の
不
誠
意
な
る
態

度
の
故
に
協
約
の
改
訂
を
申
込
ん
だ
も
の
の
具
鵠
的
な
審

議
に
入
る
こ
と
が
で
き
ず
に
い
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
中

に
は
勢
働
組
合
側
が
、
使
用
者
案
は
日
経
連
の
線
に
浩
う

組
合
を
無
税
す
る
一
方
的
悪
案
下
、
あ
る
と
し
、
從
來
の
協

小
企
業
に
於
て
ー
が
経
螢
炊
態
の
低
下
そ
の
他
を
理
由
に

組
合
側
と
の
交
渉
を
拒
否
乃
至
遷
延
せ
し
め
る
等
誠
意
あ

る
態
度
を
示
さ
ぬ
例
が
少
く
な
い
こ
と
が
注
目
さ
れ
る
。

特
に
塞
心
に
堪
え
ぬ
⊂
と
は
使
用
者
の
一
部
に
む
し
ろ
現

状
に
お
い
て
は
無
協
約
歌
態
を
有
利
と
す
る
と
の
考
え
方

が
み
ら
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
協
約
締
結
に
封
す
る
熱
意
、

希
望
は
勢
働
組
合
の
方
に
強
く
う
か
虻
わ
れ
る
。
人
員
整

理
、
賃
金
値
下
げ
の
恐
れ
の
あ
る
現
状
に
お
い
て
こ
そ
、

勢
働
條
件
の
確
保
安
定
を
圃
る
た
め
に
勢
働
協
約
を
締
結

す
る
必
嬰
が
あ
る
こ
と
を
感
じ
て
い
る
の
で
あ
る
。

⇒
は
勢
働
協
約
を
破
棄
す
る
と
共
に
・
勢
働
協
約
の
新

くた
な
綿
結
を
申
入
れ
た
と
こ
ろ
、
相
手
方
は
依
然
と
し
て

奮
協
約
の
有
奴
を
主
張
し
、
こ
A
に
…
労
働
協
約
の
有
敷
、

無
奴
に
つ
い
て
争
が
生
じ
、
新
勢
働
協
約
の
交
渉
が
で
き

す
に
い
る
よ
う
な
事
例
で
あ
る
。
こ
れ
は
努
組
法
第
十
五

條
第
二
項
の
解
稗
適
用
を
め
ぐ
る
争
い
で
あ
つ
て
所
謂
自

動
更
進
と
自
動
延
長
と
を
混
同
し
て
い
る
こ
と
に
基
す
く
、

も
の
が
多
い
。
所
謂
自
動
延
長
規
定
は
、
不
確
定
期
限
を

定
め
た
も
の
で
あ
つ
て
、
條
件
で
は
な
い
か
ら
、
勢
組
法

第
十
五
條
第
二
項
の
適
用
は
な
い
と
い
う
議
論
を
擦
り
所

に
し
て
、
自
動
延
長
規
定
を
楯
に
、
勢
働
協
約
の
失
奴
を

否
定
し
て
い
る
勢
働
組
合
も
あ
る
。

づ
は
各
薫
所
別
の
軍
位
勢
働
組
合
に
よ
り
連
合
羅

くの
つ
く
ら
れ
て
い
る
企
業
に
お
い
て
，
、
使
用
％
側
は
、
各

軍
位
組
合
と
の
勢
働
協
約
の
締
結
を
主
張
し
、
組
合
は
蓮

A
口
團
酷
と
し
て
協
約
を
締
結
、
交
渉
す
る
こ
と
を
主
張
し

勢
働
協
約
締
結
乃
至
交
渉
の
営
事
者
を
蓮
合
髄
と
す
る
か

箪
位
組
合
と
す
る
か
で
争
い
を
生
じ
て
い
る
も
の
、
或
は

　帥

J
働
組
合
側
が
題
・
一
組
合
統
一
協
約
案
の
獲
得
を
目
的
と

し
て
軍
一
組
合
本
部
と
、
支
部
を
協
約
の
蓮
名
當
事
者
と

　
す
る
こ
と
を
主
張
す
る
に
封
し
、
使
用
者
側
は
、
會
鮭
從

　
業
員
で
構
…
成
さ
れ
て
い
る
組
合
と
な
ら
ば
締
結
す
る
が
、

從
業
員
以
外
の
組
合
員
と
し
て
句
含
す
る
阜
一
組
合
の
本

部
と
は
協
約
を
締
結
せ
ぬ
旨
主
張
し
、
そ
の
た
め
協
約
の

交
渉
が
妨
げ
ら
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

　
次
に
協
約
中
の
あ
る
條
項
に
つ
い
て
勢
使
間
の
意
見
が

喰
い
違
つ
て
妥
協
顯
に
至
ら
な
い
た
め
に
、
協
約
締
結
の

交
渉
が
行
き
詰
つ
て
い
る
事
例
と
し
て
は
大
麗
の
次
の
九

項
目
に
分
け
ら
れ
る
。

　
ラ

　
　
一
　
脛
螢
擢
、
問
題
と
な
つ
て
い
る
協
約
條
項
中
、
経

　
く
螢
権
に
開
す
「
る
事
件
は
数
の
多
い
も
の
入
一
つ
で
あ
る
。

會
耐
側
は
い
す
れ
も
経
螢
灌
は
使
用
者
の
絶
封
的
権
利
で

あ
つ
て
組
合
の
干
渉
は
絶
封
に
許
さ
れ
な
い
も
の
で
あ
る

と
主
張
し
、
こ
れ
に
封
し
て
組
合
は
経
螢
権
と
い
つ
て
も

法
律
に
裏
付
け
ら
れ
た
権
利
で
は
な
く
、
経
螢
に
つ
け
て

　
一
切
組
合
の
タ
ツ
チ
を
拒
む
こ
と
は
不
當
で
あ
る
、
組
合

員
に
重
大
な
影
響
を
友
ぼ
す
こ
と
に
つ
い
て
は
、
組
合
の

承
認
が
必
要
で
あ
る
と
し
て
譲
ら
な
い
。
さ
ら
に
進
ん
で

は
経
螢
民
主
1
5
の
方
め
に
、
法
た
、
基
本
的
人
檎
に
基
い

て
、
努
働
者
に
経
螢
に
封
す
る
参
加
を
認
む
べ
き
で
あ
る

と
主
張
し
、
そ
の
他
、
會
敵
の
経
理
内
容
の
公
開
が
問
題

と
な
つ
て
い
る
察
例
も
あ
る
。
こ
れ
ら
の
申
に
は
人
事
或

は
職
制
機
構
…
の
改
願
、
人
員
の
縮
討
、
愈
砒
の
解
散
、
資

産
の
譲
渡
等
の
具
艦
的
問
題
に
つ
い
て
、
ど
∂
程
度
組
合

の
干
與
を
認
め
る
か
と
い
う
こ
ご
で
争
つ
ゴ
、
い
る
も
の
も

あ
る
け
れ
ど
も
、
経
螢
構
と
は
組
合
が
一
切
干
渉
し
得
な

い
絶
封
的
権
利
で
あ
る
か
ど
う
か
と
い
う
よ
う
な
経
螢
権

な
る
概
念
を
め
ぐ
る
抽
象
的
な
争
に
終
始
し
、
　
一
歩
も
進

捗
を
み
ぬ
も
の
が
多
致
を
占
め
る
様
に
見
受
け
ら
れ
た
。

　
　
　
二
　
組
合
員
の
範
園
、
調
査
件
敷
の
う
ち
、
組
合
員
の

　
く
範
園
の
問
題
が
交
渉
を
阻
止
す
る
原
因
と
な
つ
て
い
る
事

例
が
最
も
多
い
。
即
ち
、
使
用
者
案
に
示
さ
れ
た
非
組
合

員
の
範
園
に
封
ー
、
使
川
者
は
改
正
法
に
則
つ
た
合
理
的

な
も
の
で
あ
り
こ
れ
だ
け
非
組
合
員
と
し
な
け
れ
ば
経
営

の
執
行
は
不
可
能
で
あ
る
と
主
張
し
、
．
組
合
側
ぱ
、
使
用

者
案
に
示
ざ
れ
た
範
園
は
、
努
組
法
の
一
方
的
解
繹
に
基

す
く
も
の
で
あ
り
、
到
底
受
け
入
れ
難
い
、
も
と
も
と
組

合
員
の
範
園
は
努
働
組
合
が
自
主
的
忙
決
定
す
べ
き
も
の

で
使
用
者
側
が
と
か
く
い
う
べ
き
で
ぱ
な
い
と
主
張
し
打

開
で
き
ず
に
い
る
よ
ヶ
な
事
例
で
あ
る
。
具
鵠
的
に
は
、

係
長
が
争
い
の
焦
拙
と
な
つ
て
い
る
場
合
が
多
い
。
組
合

が
組
合
員
の
範
園
に
つ
い
て
槍
討
を
加
え
ず
に
從
來
の
範

園
を
絶
封
に
固
執
ア
る
と
の
態
度
を
と
つ
て
い
る
揚
合
も

あ
る
け
れ
ど
も
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ぱ
、
會
肚
側
が
、
便
宜
．

的
見
地
か
ら
組
合
員
の
範
園
を
決
定
し
強
行
せ
ん
と
す
る

意
向
が
張
い
よ
う
に
う
か
ぱ
わ
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
組
合

メ

／
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員
の
範
園
に
關
し
て
勢
使
間
に
解
決
が
つ
か
す
、
協
約
の

、
交
渉
が
進
ま
な
い
場
合
に
は
、
結
局
、
勢
働
組
合
が
勢
働

委
員
會
に
資
格
審
査
を
申
請
し
、
そ
の
結
果
を
侯
つ
て
解

決
す
る
と
い
う
事
例
が
多
い
よ
う
で
あ
る
。
、

　
現
在
非
組
合
員
の
範
園
を
め
ぐ
り
、
勢
使
問
に
不
必
要

な
摩
擦
を
生
じ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
何
故
な
ら
ぱ

組
合
員
の
範
園
な
り
組
合
員
の
費
格
を
決
定
す
る
こ
と
は

勢
働
組
合
自
ら
の
問
題
で
あ
つ
て
、
こ
れ
を
使
用
者
が
或

は
努
使
の
交
渉
で
決
定
す
う
と
い
う
態
度
に
は
、
疑
問
が

あ
る
か
ら
で
あ
る
、
努
働
協
約
で
問
題
と
な
る
の
は
組
合

員
で
あ
る
も
の
入
う
ち
一
定
の
…
從
業
員
－
例
え
ぼ
試
傭

期
間
中
の
も
の
ー
に
封
し
勢
働
協
約
を
適
用
し
、
　
一
般

從
業
員
と
同
檬
の
取
扱
い
を
す
る
か
と
い
う
問
題
、
即
ち

腰
労
働
協
約
の
適
用
範
園
の
問
題
な
の
で
あ
る
。

　
使
用
者
が
一
定
の
人
間
を
非
組
合
員
と
す
る
こ
と
を
主

張
す
る
こ
と
は
、
現
状
に
お
い
て
は
法
律
に
い
う
非
組
△
口

員
の
範
園
を
爾
…
者
が
槍
討
し
て
明
確
に
す
る
と
い
う
意
味

で
や
む
を
え
な
い
場
合
も
あ
る
が
、
こ
の
範
園
を
こ
え
て

非
組
合
員
の
範
園
を
會
吐
側
が
援
張
し
て
主
張
し
、
之
を

認
め
な
け
れ
ぱ
勢
働
協
約
を
締
結
し
な
い
と
の
態
度
を
と

る
な
ら
ば
、
組
合
蓮
動
に
封
す
る
干
渉
と
な
る
恐
れ
が
少

く
な
い
で
あ
ろ
う
。
使
用
者
は
斯
る
鮎
に
封
す
る
認
識
を

鋏
き
便
宜
的
見
地
か
ち
非
組
合
員
の
範
園
を
相
當
程
度
迄

摘
張
せ
ん
と
し
て
い
る
様
に
感
ぜ
ら
れ
る
。
非
組
合
員
の

範
園
の
問
題
は
以
上
の
如
く
で
あ
る
が
、
努
働
組
合
と
し

て
は
、
從
來
の
範
園
に
固
執
す
る
こ
と
な
く
、
感
情
的
立

場
を
と
り
去
つ
て
、
自
主
性
、
民
主
性
を
確
立
し
よ
う
と

す
る
法
の
精
祠
に
從
い
公
正
な
判
断
の
上
に
立
っ
て
利
㊨

代
表
者
を
排
除
す
べ
き
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

　
　
　
三
　
シ
ヨ
ツ
ブ
制
、
シ
ヨ
ッ
プ
制
に
閲
し
て
は
、
組
合

　
く
が
ユ
昌
オ
ン
・
シ
ヨ
ッ
プ
制
に
し
よ
う
と
す
る
の
に
封
し

て
會
肚
は
オ
ー
プ
ン
，
シ
ヨ
ッ
プ
制
を
主
張
し
て
譲
ら
す

問
題
を
生
じ
て
い
る
。
，

　
申
に
は
、
組
合
か
ら
脆
退
し
た
者
及
び
除
名
者
を
直
に

解
雇
す
べ
し
と
い
う
組
合
の
主
張
に
封
し
て
會
枇
は
人
事

楠
…
の
確
立
の
湘
観
鮎
が
ら
、
腰
抜
け
ユ
ニ
オ
ン
例
え
ば
解
⊇
雇

は
組
合
と
協
議
の
上
定
め
る
旨
を
主
張
し
て
交
渉
が
行
詰

つ
て
い
る
事
件
が
若
干
あ
つ
た
。

　
　

　
四
　
組
合
活
動
、
先
・
ず
「
組
合
活
動
は
あ
く
ま
で
自
由

　
く
で
あ
り
就
業
時
間
外
で
な
け
れ
ば
行
つ
て
は
な
ら
な
い
と

か
、
會
肚
の
許
可
が
必
要
で
あ
る
と
か
は
絶
封
に
反
封
で

あ
る
」
と
の
組
合
の
主
張
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
主
と
し

て
就
業
時
間
中
の
組
合
活
動
の
禁
止
乃
至
制
限
に
組
合
側

が
反
封
し
て
い
る
も
の
が
十
七
件
で
あ
り
、
豫
想
外
に
少

撒
で
あ
つ
た
。

　
次
に
組
合
事
務
専
從
者
の
問
題
を
め
ぐ
む
’
、
現
在
に
於

て
愉
且
専
從
酋
給
與
の
使
用
者
負
櫓
を
安
求
し
そ
れ
が
協

約
の
交
渉
を
紛
糾
せ
し
め
る
原
因
と
な
つ
て
い
る
事
例
が

　
一
件
あ
つ
た
（
蚕
日
本
自
動
車
産
業
労
働
組
合
富
士
伊
勢

崎
分
會
）
そ
の
他
は
専
從
期
間
は
一
般
に
無
給
休
職
と
し

て
取
扱
わ
れ
て
い
る
が
、
こ
の
期
間
を
勤
績
年
数
に
加
算

　
す
る
か
ど
う
か
で
交
渉
が
行
き
詰
つ
て
い
る
も
の
、
組
合

　
は
専
從
者
の
現
職
復
蹄
を
要
求
し
て
い
る
が
、
會
杜
は
定

員
制
か
ら
し
て
協
約
中
で
こ
れ
を
約
束
す
る
こ
と
は
出
來

・
な
い
と
拒
ん
で
い
る
事
例
が
あ
る
。

　
　
政
治
活
動
に
つ
い
て
は
、
組
合
の
政
治
活
動
の
自
由
の

要
求
或
は
使
用
者
の
會
砿
施
設
内
の
政
治
活
動
の
禁
止
條

’
項
が
争
い
の
焦
黙
に
な
つ
て
い
る
も
の
で
あ
る
が
、
中
に

　
フ
ラ
ク
活
動
の
自
由
を
認
め
よ
と
の
組
合
の
要
求
が
原
因

　
と
な
つ
て
い
る
も
の
が
み
ら
れ
た
。

　
　
D
　
経
営
協
議
會
の
機
能
の
分
化
、
改
正
勢
働
法
の
精

　
く
肺
に
基
い
て
、
勢
働
組
合
の
民
主
化
を
促
進
せ
し
め
る
た
゜

め
の
諸
項
目
を
含
む
「
勢
働
組
合
の
組
織
と
運
螢
に
關
す

る
協
力
と
勧
告
の
實
施
に
つ
い
て
」
と
い
う
勢
政
局
長
の

通
牒
が
昨
年
の
七
月
に
襲
表
さ
れ
た
が
、
そ
の
申
に
從
來

の
経
螢
協
議
會
を
展
止
し
て
こ
れ
に
換
え
て
交
渉
委
員
會

苦
情
虞
理
委
員
會
及
び
生
産
委
員
會
を
設
け
る
よ
う
に
と

い
う
項
目
が
あ
つ
た
。
こ
れ
は
経
螢
協
議
會
が
團
閥
交
渉

　
の
揚
と
な
り
、
或
は
苦
情
虚
理
の
揚
と
な
つ
て
，
勢
働
者

が
経
螢
に
参
加
す
る
と
い
う
経
螢
協
議
會
の
本
來
の
機
能

が
次
第
に
う
す
れ
、
各
機
能
が
錯
綜
し
て
極
め
て
混
飢
し

た
形
と
な
つ
て
い
る
の
を
是
正
す
る
た
め
に
、
三
委
員
會

を
設
げ
て
機
能
の
分
化
を
圃
つ
た
も
の
で
あ
る
。
鯉
螢
協

議
會
を
め
ぐ
る
螢
使
の
封
立
は
使
用
者
側
の
経
螢
協
議
會

の
機
能
の
三
分
化
を
圖
る
と
い
う
の
に
封
し
、
勢
働
者
側

が
経
螢
参
加
を
標
傍
し
て
從
來
通
り
の
経
螢
協
議
曾
の
存

置
乃
至
設
置
を
要
求
し
’
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
申
、

特
に
苦
情
虚
理
機
關
の
設
置
乃
至
そ
の
手
績
を
め
ぐ
る
争

　
い
が
原
因
と
な
つ
て
い
る
も
の
が
撒
件
み
ら
れ
た
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ゴ

　
六
　
雫
和
條
項
　
こ
の
う
ち
に
は
協
約
の
有
奴
期
間
中

　
く
は
一
切
争
議
を
し
な
い
と
い
う
絶
封
的
干
和
義
務
及
び
所
「

謂
相
封
的
卒
和
義
務
を
協
…
約
中
に
定
め
て
お
く
こ
と
を
會

砿
が
主
張
す
る
の
に
封
し
て
組
合
が
こ
れ
を
呑
ま
な
い
た

め
に
交
渉
が
行
き
詰
つ
て
い
る
も
の
、
争
議
行
爲
不
参
加

者
、
手
議
申
の
會
㎡
施
設
内
へ
の
出
入
等
の
所
謂
争
議
協

定
に
閲
し
て
手
つ
て
い
る
も
の
が
多
い
。

　
争
議
協
定
申
争
議
行
爲
を
ど
う
定
義
づ
け
る
か
に
つ
い

て
會
吐
は
…
労
調
法
第
七
條
に
よ
る
と
し
、
組
合
は
こ
れ
に

事
業
所
の
縮
少
委
託
及
び
資
産
の
譲
渡
を
も
附
加
し
て
形

式
の
如
何
を
問
は
す
正
常
な
業
務
の
蓮
伺
打
を
妨
げ
或
は
撞
ハ

業
を
不
可
能
な
ら
し
め
る
場
合
は
手
議
行
爲
に
な
る
旨
定

む
べ
し
と
云
つ
て
争
つ
て
い
る
事
例
…
件
が
あ
つ
た
。

　
そ
の
他
争
議
協
定
で
問
題
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
闘
し

使
用
者
側
が
拒
否
し
て
い
る
と
と
を
撃
げ
れ
ば

　
（
1
）
　
労
働
委
員
會
に
提
訴
さ
れ
た
と
き
に
そ
れ
に
臆

　
す
る
義
務
を
負
わ
さ
れ
た
く
な
い
。
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（
2
）
　
季
議
期
間
中
を
出
勤
日
戴
に
入
れ
な
い
。

勢
働
組
合
側
の
要
求
と
し
て
は

　
（
1
）
　
争
議
中
に
使
用
者
は
他
の
勢
務
者
と
勢
務
契
約

　
を
結
ん
で
は
な
ら
な
い

　
（
2
）
　
勢
働
協
約
は
争
議
期
間
中
も
全
面
的
に
有
致
で

　
あ
る

と
い
う
よ
う
な
こ
と
が
問
題
と
さ
れ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　

　
七
　
人
事
　
人
事
樵
を
め
ぐ
つ
て
勢
資
の
封
立
は
極
め

　
く
て
多
い
。
會
砒
側
と
し
て
は
経
螢
樺
の
中
核
を
な
す
も
の

は
人
事
権
で
あ
る
と
し
、
組
合
は
殊
に
解
雇
移
動
は
組
合

員
の
生
活
に
と
つ
て
最
も
重
要
な
影
響
を
及
ぼ
す
も
の
で

あ
る
と
い
つ
て
譲
ら
な
い
。
組
合
の
人
事
に
封
す
る
要
求

の
程
度
を
み
る
と

　
（
1
）
　
生
産
に
重
大
な
影
響
を
も
っ
人
事
に
つ
い
て
は

　
組
合
は
會
就
と
封
等
の
権
利
を
持
つ
と
主
張
す
る
も
の

　
（
2
）
　
探
用
、
解
雇
、
賞
罰
、
異
動
に
つ
い
て
は
組
合

　
の
承
認
を
要
ず
る
と
な
す
も
の

　
（
3
）
　
解
雇
及
び
個
々
の
異
動
に
っ
い
て
は
組
合
の
同

　
意
を
要
す
る
と
い
う
も
の

　
（
4
）
　
人
事
の
最
終
決
定
権
が
倉
抗
に
あ
る
こ
と
を
認

　
め
る
が
、
　
一
慮
組
合
の
意
見
を
参
考
と
す
る
べ
き
で
あ

　
る
と
い
う
も
の

等
が
あ
つ
た
。

　
人
事
権
に
つ
い
て
、
協
約
締
結
の
交
渉
が
行
詰
っ
て
い

る
多
く
の
場
合
に
、
人
事
権
は
一
切
會
肚
に
あ
る
と
か
組

合
も
亦
こ
れ
に
干
渉
し
う
る
と
か
い
う
抽
象
的
な
議
論
に
．

絡
っ
て
い
る
も
の
が
み
ら
れ
る
。

　
ラ
　
八
　
賃
金
そ
の
他
の
螢
働
條
件
　
勢
働
協
約
の
中
心
が

　
く
賃
金
そ
の
他
の
勢
働
條
件
に
あ
り
、
且
つ
叉
…
労
働
條
件
の

如
何
が
最
も
個
人
の
組
合
員
の
關
心
事
に
あ
る
こ
と
か
ら

云
え
ぱ
、
勢
働
條
件
に
闘
す
る
交
渉
に
重
顯
が
注
が
れ
る

筈
で
あ
る
が
、
勢
働
條
件
が
交
渉
上
の
難
職
と
な
っ
て
い

る
事
例
ぱ
そ
う
多
く
な
い
、
そ
の
申
、
最
も
多
い
の
は
賃

金
、
退
職
金
で
あ
る
。

　
（
1
）
　
管
一
金
に
つ
い
て
ぱ
、
賃
・
金
鰐
系
に
っ
い
て
使
用

　
者
が
能
率
給
乃
至
職
階
給
に
移
行
せ
し
め
よ
う
と
す
る

　
に
劉
し
、
組
合
が
從
來
の
生
活
給
的
給
與
艘
系
を
維
持

　
せ
ん
と
す
る
も
の
が
多
く
、
そ
の
他
使
用
者
の
賃
金
切

　
下
げ
の
巾
出
　
に
件
い
、
賃
金
の
具
髄
額
が
問
題
と
な
つ

　
て
い
る
も
の
が
あ
る
。

（
2
）
　
退
職
金
、
勢
働
組
合
が
勢
働
協
約
中
に
具
賠
的

　
に
退
職
金
の
基
準
を
規
定
し
、
退
職
金
額
の
保
障
を
與

　
え
よ
う
と
す
る
の
に
封
し
、
使
用
者
側
は
、
現
在
の
経
螢

　
不
振
、
不
安
定
を
理
由
に
努
働
協
約
申
に
具
牌
的
に
規

定
す
る
事
を
拒
否
し
、
そ
の
都
度
定
め
る
と
い
う
意
向

を
表
示
し
行
づ
ま
つ
て
い
る
も
の
が
大
部
分
で
あ
る
。

　
〔
3
）
　
勢
働
時
間
が
原
因
と
な
つ
て
い
る
も
の
、
内
容

　
は
・
大
髄
に
於
て
、
從
來
實
働
七
時
間
の
勢
働
時
間
を
使

　
　
用
者
が
實
働
八
時
間
に
延
長
せ
ん
と
し
て
、
組
合
側
の

　
　
反
封
に
あ
つ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

　
（
4
）
　
そ
の
他
の
勢
働
條
件
と
し
て
は
休
日
の
有
給
、
　
－

　
無
給
の
問
題
、
有
給
休
暇
、
雇
傭
期
間
、
休
職
期
間
、

　
災
害
補
償
、
安
全
衛
生
、
蘭
利
厚
生
等
が
あ
、
る
。

　
そ
の
外
特
に
注
意
を
惹
く
の
は
勢
働
組
合
側
が
こ
れ
ま
で

就
業
規
則
の
申
に
定
め
ら
れ
て
い
た
事
項
を
、
す
べ
て
労

働
協
約
申
に
規
定
す
べ
き
で
あ
る
と
主
張
す
’
る
に
拘
わ
ら

す
、
使
用
者
側
は
、
就
業
規
則
に
定
め
て
あ
る
こ
と
を
改

め
て
協
約
に
規
定
す
る
に
及
ぱ
す
と
の
理
由
の
下
に
、
組

合
側
の
要
求
を
し
り
ぞ
け
使
用
者
側
の
努
働
條
件
鍵
更
の

植
限
を
留
保
し
よ
う
と
す
る
も
の
の
あ
る
こ
と
で
あ
る
。

　
　

　
九
　
そ
の
他
、
以
上
九
項
目
外
で
問
題
と
さ
れ
て
い
る

　
く
こ
と
を
拾
う
と

　
（
1
）
　
勢
働
灌
に
つ
い
て
、
會
肚
に
経
螢
権
人
事
権
を

　
認
め
る
か
ら
組
合
に
勢
働
構
を
認
め
よ
と
い
う
の
で
あ

　
つ
て
問
題
に
さ
れ
て
い
る
具
髄
的
内
容
は
明
か
で
な
い

　
（
2
）
　
團
韻
交
渉
の
第
三
者
委
任
に
つ
い
て
會
肚
側
が

　
こ
れ
を
拒
否
し
て
い
る
場
合
　
　
　
　
　
　
　
「

　
（
3
）
　
公
職
就
任
者
の
扱
い
に
つ
い
て
、
會
就
は
都
合

　
に
よ
つ
て
辮
職
し
て
貰
う
と
い
う
の
に
…
封
し
て
組
合
が

　
反
封
し
て
い
る
場
合

の
三
つ
が
皐
げ
ら
れ
る
。

　
　
三
↓
　
結
　
　
　
論

　
以
上
勢
働
協
約
の
改
訂
を
廻
る
努
資
間
の
問
題
の
一
端

を
み
た
の
で
あ
る
が
、
全
般
的
に
み
る
と
労
働
協
約
改
訂

の
問
題
は
、
本
年
度
に
持
ち
こ
さ
れ
、
本
格
的
改
訂
は
本

年
新
春
よ
り
始
め
ら
れ
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。
昨
年
度
に

於
て
努
働
協
約
の
改
訂
を
見
す
に
絡
つ
た
と
こ
ろ
で
は
、

無
協
約
状
態
の
ま
～
に
時
を
経
過
し
た
り
、
或
は
自
動
延

長
申
で
あ
つ
て
パ
い
つ
破
棄
さ
れ
る
か
も
分
ら
ぬ
と
い
う

，
不
安
定
な
状
態
に
お
か
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
使
用
者
の

一
部
に
ぱ
、
現
在
使
用
者
の
お
か
れ
た
優
利
な
立
揚
を
利

と
し
て
無
協
約
の
ま
入
に
放
置
す
る
こ
と
を
喜
ぶ
傾
向
も

う
か
Ψ
わ
れ
、
努
働
組
合
の
中
に
も
使
用
者
の
一
方
的
な

改
悪
案
を
受
け
つ
け
る
よ
り
は
、
む
し
ろ
無
協
約
の
ま
S

闘
う
と
い
う
立
場
を
と
る
も
の
も
見
ら
れ
ぬ
で
は
な
い
け

れ
ど
も
、
勢
働
組
合
の
正
當
な
地
（
位
を
否
認
し
、
勢
働
者

の
襲
言
力
を
封
じ
去
る
こ
と
を
以
て
螢
賓
關
係
を
律
す
る

道
で
あ
る
と
か
、
　
一
切
の
法
的
保
護
を
否
定
し
て
、
専
ら

そ
の
時
々
の
力
の
關
係
の
動
く
ま
～
に
、
眞
裸
の
實
力
闘

争
に
ょ
り
、
勢
働
者
の
問
題
を
解
決
し
て
行
こ
う
と
い
う

立
場
を
と
ら
ぬ
限
り
勢
働
協
約
の
締
結
は
緊
急
且
不
可
避

の
問
題
と
云
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
現
實
の
勢
費
闘
係
を
卒

直
に
反
映
し
、
合
理
的
に
し
て
明
確
な
勢
働
條
件
を
備
え

．た

ｨ
働
協
約
の
締
結
…
さ
れ
る
こ
と
が
、
努
資
間
の
混
飢
と

不
安
を
除
去
し
、
秩
序
あ
り
且
つ
卒
和
的
な
勢
資
關
係
を

齎
ら
す
所
以
で
あ
る
と
考
え
る
か
ら
で
あ
る
。

テ
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ツ
　
　
　
　
び
　
　
　
び
　
　
　
　
り
　
　
　
び
　
　
　
　
ザ
　
　
　
　
び
　
　
　
り
　
　
　
び
　
　
　
　
び
　
　
　
　
り
　
　
　
び
　
　
　
　
り
　
　
　
　
び

賃
金
不
携
事
件
の
虚
理
状
況
に
つ
い
て

←

1
努
働
省
螢
働
基
準
局
襲
表
1

　
当
働
少
努
働
基
準
局
で
は
全
國
に
亙
る
賃
金
不
擁
事
件

の
虚
理
状
況
を
調
査
し
て
い
た
が
二
月
二
十
日
大
要
吹
の

如
き
結
果
を
獲
表
し
た
。

（一）（二）（三）

　
　
×
　
　
×
　
　
X
　
　
×
　
　
X

解
決
し
た
件
敷

昭
和
二
十
四
年
十
二
月
末
現
在
に
於
い
て
は
一
〇
、

三
二
八
件
を
解
決
し
て
い
る
が
、
紬
件
歎
一
三
、
七

四
一
件
に
謝
し
約
九
四
％
と
な
つ
て
い
る
。

支
沸
わ
せ
し
め
た
金
額

昭
和
二
十
四
年
十
二
月
末
現
在
で
絶
支
携
額
七
三
五

八
、
七
四
三
、
〇
一
七
圓
で
総
不
梯
額
八
、
五
七
三
、

九
゜
五
一
、
五
一
二
八
圓
の
八
五
％
と
な
つ
て
い
る
。

そ
　
の
　
他

ライ
　
解
決
件
数
は
毎
月
増
加
し
て
い
る
が
、
十
二
月

（　
　
は
十
一
月
の
九
二
一
『
　
一
八
四
、
二
七
三
圓
に

藩
ー
則

子

（ロ）（ハ）

封
し
一
、
七
四
九
、
八
一
六
、
　
一
〇
二
圓
と
激
・

増
し
た
。

こ
れ
は
年
末
に
封
す
る
局
及
署
の
追
込
み
監
督
・

の
成
功
と
、
・
事
業
の
年
末
活
況
に
原
因
す
る
も

の
と
思
わ
れ
る
。

不
沸
事
業
場
の
種
類

機
械
器
具
、
製
材
木
製
品
、
土
木
建
築
、
金
麗
，

紡
績
、
化
學
工
業
が
毎
月
比
較
的
多
く
最
近
紡

績
が
多
く
な
つ
た
こ
と
は
注
目
に
値
す
る
。

迭
検
の
状
況
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、

毎
月
二
〇
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四
〇
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が
悪
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事
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と
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へ

溌
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築
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゜

特
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目
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械
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製
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⊆
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つ
い
で
い
る
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第二表　　　髄府縣別鱗不錦事件措置状況表　（昭和24年11月分券働省努働基準局）

不挽事業場数 措　　置　　駅　　況 　　ρx　擁　状　況

嘗
月
の
分
・

前分
獅
謔
阮
｢
解
決
の

計

局確

ｳ約
ﾍせ
垂ｵ
ﾉめ
ｨた
｢も
ﾄの

調
査
中
の
も
・
c

逡
検
準
備
中
の
も
の

邊
検
し
た
も
の
計

全
額
支
擁
つ
7
こ
も
‘
ゾ

毒
支
祷
つ
た
も
の

支の
i
を
了
し
な
v
、
も

計

不携金額

，使用者をして

x栃わせしめ

ｽ金額

@　圓
北海道

ﾂ　　森

竅@　手

{　　城

H　　田

144

S8

Q9

Q9

S1

176

T8

U5

U
7
1
1
4
5

｝320

P06

X4

X6

W6

224

T
9
「
7
6
7
5
2
9

76

R3

b　12

p8
S0

7
3
5
9
1
2

111

P1

P
4
5

318

P0

X4

X6

W6

60

S6

Q3

R1

P5

46

W
4
1
2
1
5

212

T2

U7

T3

T6

318

P06

X4

X6

W6

93，691，503

U，478，051

U，808，029

Q5，267，042

P7，359，128

匂3，283．90

Q，826．89

Q，865．26

W，176．2

T，244．84

山　　形
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ﾈ　　木
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f62

S0

V8

134

W0

X9

T0

P20

102

T5

W7

R7

P03

17

U
9
1
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5
1
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4
4
｜
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X
3
8
3
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P19

65
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R1
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51
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R3

F
4
9
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W0

E99
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P19

33，364，003

Q1β24，ご68

S1，608，747

S，100，278

P5，136，522

10．20S74

S，918，131
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U，264，841

埼　　ヨ

轣@築
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ﾋ奈川
d・　潟
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P60
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48・77

』。191i
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Q17　377
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W1　］51

77’

U1
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P08

P01

5
8
4
7
1
4
3
5
’

13

n
8
2
7

6
6
2
1
1
8

91

V6

R77

P25

　8@25
@108
@39
P51』 T8

63

奄№

T5

S2

R9

20

R2

Q14

S4
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91

V6

R77
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P51p

1喧89ぴ613

P22，784，624

P1，199，350

T6，809，296

・9聯・4・1匂・2己・・

@　14，781，272

@　22，643，97
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W
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〔

戸
忘

N

H

直

昌
《

］
Φ

N
Φ

α
①

声
吉

戸
恕
、
O
や
畠
N

（
♪
c
。
5
雪

漂
　
　
苓

8

ω
◎
。

　
　
一
“
c
o

①
O

坦

ω

O

や
ω

N
ふ

oo

凸

べ
ω

戸
ρ
遷
P
艮
Φ

］
、
賠
。
。
b
雪

X
　
　
め
時
　
　
皐

N
O
ω
Φ

お
ω
や

留
や
㊦

①
O
O
O

N
切

戸

　
ω
S

Φ
切
ぺ
O

N
o
◎
ω
や

ド
〔

N
ω
ω
㏄

　
　
O
O
．
　
　
や
Φ

。。b
g
●
需
O
ぷ
。
。
担
“
㊤
＄

ω
“
⑮
。
亀
㌔
O
古
葭
。
。
㌔
c
。

圏
担
即

念

や
Φ

」
N
ω

oo
ﾋ

㏄
や

O

戸
N
o
o

N
㊤

昌

o
o
ω

■
ω

。
。
、
N
Φ
O
w
e
O

　
b
品
＼
］

ゆ
　
当

戸
w
o
。
O
Φ

“
Φ
8玲
・
。
ω
N

辞
c
。
9

切
O
N

民
O

鵠
《

．
♪
。
。
c
。
N

H
本
巳も
】
O

N
㌔
O
。
。♪
。
。
。
。
N

沖
＄
♪
冷
ρ
や
゜
。
べ

Φ
N
ω
二
。
。
☆
認

ト

　　一こ一’
　．二．
一　

一

第
十
六
回
螢
働
專
門
委
員
會
並
に

第
三
風
中
央
勤
勢
主
管
者
會
議
の
経
過

　
　
螢
働
寡
門
委
員
會
（
第
十
六
回
）

　
第
十
六
回
勢
働
專
門
委
員
會
は
二
月
十
五
日
、
午
前
十

時
牛
、
鐵
鋼
製
品
倶
樂
部
に
於
て
バ
四
十
二
委
員
（
代
理

出
席
を
含
む
）
の
も
と
に
開
催
さ
れ
た
。

　
〔
議
題
〕

一、

9．　8．　7．　6．　5．　4．　3．　2．　1

一
般
努
働
情
勢
報
告

職
業
教
育
封
策
委
H
貝
…
推
薦
に
つ
い
て

中
労
委
使
用
者
側
委
員
推
薦
に
つ
い
て

へ年
末
手
當
支
給
に
關
す
る
批
判
に
つ
い
て

給
與
就
業
歌
況
調
（
十
二
月
分
）

勢
務
者
佳
宅
建
設
に
つ
い
て
、

肚
曾
保
険
…
税
法
案
に
つ
い
て

I
L
O
協
會
入
會
に
つ
い
て
「

業
務
報
告
そ
の
他

5．　4．　3．　2，　1．　、

協
議
事
項

　．二こ一1一

　
　
春
季
努
働
攻
勢
と
そ
の
封
策
に
つ
い
て

　
　
賃
金
封
策
に
つ
い
て

　
　
努
働
協
約
失
数
後
の
糟
…
置
に
つ
い
て

　
　
n
炉
労
災
保
瞼
…
法
…
連
｛
営
に
つ
い
て

　
　
そ
の
他

　
〔
謹
議
〕

町
永
委
員
長
司
會
の
も
と
に
、
午
前
十
時
牛
開
會

一
、
報
　
　
告

工
　
一
般
勢
働
情
勢
報
告
ー
鈴
木
次
長
よ
り
大
要
次
の

　
　
諸
黙
に
つ
い
て
即
報
正
口

　
初
　
春
季
攻
勢
の
中
心
問
題
で
あ
る
賃
金
問
題
に
っ

　
（

　
　
　
い
て
の
勢
組
、
政
府
、
與
黛
の
動
向

　
∋
　
日
経
蓮
の
菅
⌒
金
封
策

吋
…
三
ル
ム
批
側
後
の
共
藁
の
動
山
．

■

＼

←

’、

r
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↓
　
政
府
の
共
産
薫
封
策

　
剥
　
泣
會
蕪
の
動
向
　
　
　
　
　
。

“
鐵
鋼
、
造
船
，
．
繊
維
の
努
組
の
動
向

2
　
職
業
教
育
封
策
委
員
推
薦
に
つ
い
て
ー
委
員
の
人

　
　
選
は
ま
だ
最
経
決
定
に
至
つ
て
い
な
い
が
、
一
慮

　
　
案
と
し
、
左
記
各
氏
を
推
薦
し
た
い
旨
報
告
、
了

　
　
承
を
得
た
、

日
木
製
鐵

H
本
鋼
管

榊
戸
製
銅
所

薪
扶
桑
金
周

川
重
製
鐵
所

日
本
製
鋼
所

日
立
製
作
所

日
本
製
鐵

有
本
特
殊
鋼
管

日
本
鐵
銅
連
盟

同

渉
外
部
長

勤
勢
部
長

人
訊
部
長

入
事
部
長

兵
庫
工
場

勢
働
部
長

勤
努
部
長

勤
努
都
長

教
育
課
長

製
迅
部
長

調
査
局
長

努
働
局
長

島
村
哲
夫
゜

竹
村
辰
男

中
井
…
雄

松
本
精
一

齋
藤
　
實

三
宅
敏
道

兇
玉
貰
一

加
瀬
康
作

黒
田
隆
之

森
山
達
郎

水
津
利
輔

a
　
中
加
労
委
使
用
者
側
委
員
推
薦
に
っ
い
て
i
左
記
各

　
氏
を
推
薦
し
た
旨
報
告

　
　
（
鐵
鋼
）
水
津
利
輔
、
　
（
電
氣
）
藤
田
友
次
郎
、

　
　
（
鑛
山
）
久
留
島
秀
三
郎
、
　
（
繊
維
）
小
幡
庄
治
、

　
、
（
化
學
）
磯
村
乙
巳
、
　
（
交
通
）
今
泉
秀
夫
、
　
（
日

　
　
経
連
）
前
田
　
一

4
　
年
末
手
當
支
給
に
關
す
る
批
判
に
つ
い
て
ー
提
出

　
資
料
に
よ
つ
て
報
…
告
　
　
　
　
　
　
　
　
↑

凱
　
給
與
就
業
状
況
調
－
提
出
賓
料
に
よ
つ
て
報
告

a
　
勢
務
者
住
宅
建
設
に
つ
い
て
ー
日
本
鋼
管
肥
塚
厚

　
生
課
長
よ
り
政
府
の
方
針
、
計
譜
及
び
゜
こ
れ
に
封
す

　
る
厚
生
協
議
會
の
劉
策
等
を
報
告
、
意
見
の
交
換
を

　
行
い
、
本
件
は
急
速
に
封
策
を
講
宇
る
必
要
が
あ
る

　
か
ら
厚
生
協
議
會
の
申
央
委
員
會
（
二
月
二
十
三
日
）

　
の
結
論
を
ま
っ
て
、
勤
勢
主
管
者
禽
議
を
申
心
に
…
封

　
策
を
樹
立
す
る
こ
と
に
な
つ
た
。

7
。
　
就
會
保
険
税
法
案
に
っ
い
て
1
今
國
會
提
出
は
困

　
難
な
状
況
で
あ
る
旨
報
告

＆
　
I
L
O
協
會
入
會
に
っ
い
て
ー
I
L
O
協
會
に
っ

　
い
て
は
経
営
者
側
と
し
て
も
適
當
に
援
助
す
る
こ
と

　
に
な
つ
て
い
る
旨
報
告

駄
　
業
務
報
告
ー
書
面
報
告

、
α
　
そ
の
他
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
’

祖
墓
製
霧
働
紛
雀
つ
い
て
占
鐵
吉
累
務

　
部
長
よ
り
詳
細
に
経
過
を
報
告
、
質
疑
懸
答
が
あ
つ

　
た
、

司
　
経
螢
者
の
海
外
族
行
（
族
費
自
排
の
こ
と
）
が
許

（　
さ
れ
た
こ
と
、
勢
働
法
改
正
の
氣
蓮
が
動
き
か
け
て

　
い
る
・
」
と
、
二
月
上
旬
に
お
け
る
エ
ー
ミ
ス
課
長
と

　
　
日
経
連
前
田
専
務
理
事
と
の
會
談
内
容
等
に
つ
い
て

　
　
水
津
局
長
よ
り
報
告
し
た
。
　
　
　
　
　
・

二
、
協
　
　
議

　
工
　
協
議
事
項
1
及
び
2
を
一
括
し
て
協
議
し
、
春
季

　
　
勢
働
攻
勢
の
中
心
鮎
は
賃
金
問
題
で
あ
る
と
こ
ろ
か

　
　
ら
、
曇
蓮
案
で
あ
る
「
當
面
の
賃
金
問
題
に
封
す

　
　
見
経
螢
者
の
態
度
（
案
）
」
に
つ
い
て
協
議
し
た
『

　
2
　
伸
労
働
協
約
失
奴
後
の
措
置
に
つ
い
て
ー
十
二
月
努

　
　
専
委
に
お
い
て
調
査
研
究
を
行
う
よ
う
指
示
さ
れ
た

　
　
本
件
に
つ
い
て
、
そ
の
後
の
調
査
研
究
の
結
論
を
一

　
懸
取
ま
と
め
て
報
告
、
了
承
を
得
た
。

a
・
努
災
保
瞼
法
蓮
螢
に
つ
い
て
、
ー
退
職
手
當
に
つ

　
　
い
て
努
災
保
瞼
料
を
課
す
る
こ
と
の
不
當
を
”
働
省
、

　
も
認
め
る
に
至
つ
た
の
で
、
近
く
善
塵
す
る
こ
と
が

　
期
待
で
き
る
旨
報
告
，
了
承
を
得
た
。

第
三
回
中
央
勤
券
主
管
者
香
議

　
第
三
回
中
央
勤
努
主
管
者
合
議
は
二
月
一
日
、
當
蓮
盟

會
議
室
に
庸
い
て
開
催
さ
れ
た
。
　
（
出
席
者
十
四
名
）

　
〔
議
　
題
〕

一、

N
末
手
當
叉
給
に
關
す
る
批
判

二
、
春
季
勢
働
攻
勢
と
そ
の
治
策

三
、
躍
刀
働
協
約
失
数
後
の
措
置

四
、
退
職
金
と
努
災
保
愉
料
の
關
係

五
、
二
月
努
働
専
門
委
員
會
の
議
題
に
つ
い
て

　
．
〔
會
　
議
〕

　
竹
村
副
議
長
司
禽
で
午
後
二
時
開
倉

一、

N
末
手
當
に
關
す
る
批
判
ー
事
務
局
よ
り
・
一
月
二
十

　
日
、
二
十
六
日
の
二
回
之
わ
た
り
開
か
れ
た
批
判
會
の

、
経
過
を
報
告
、
意
見
の
交
換
を
行
つ
た
。

二
、
春
季
…
労
働
攻
勢
と
そ
の
封
策
ー
事
務
局
よ
り
目
下
、

　
紛
争
中
の
日
鐵
、
三
菱
雷
機
の
努
働
情
勢
を
報
告
し
た

一
二
、
…
勢
働
協
約
失
敷
後
の
措
置
－
事
務
局
よ
り
一
月
二
十

　
五
日
、
開
催
の
…
労
働
省
松
崎
勢
働
法
規
課
長
の
詮
明
會

　
（
勢
働
協
約
期
限
満
…
了
後
の
敷
力
に
つ
い
て
・
）
及
び
二

　
十
六
日
開
催
の
法
學
博
士
吉
川
大
二
郎
氏
の
講
演
會

　
（
勢
働
協
約
の
事
後
的
奴
力
否
宛
論
に
っ
い
て
）
の
概

　
要
を
報
告
し
た
。

四
、
退
職
金
と
勢
災
保
瞼
料
の
關
係
ー
努
災
保
瞼
料
算
定

　
の
基
礎
た
る
賃
金
総
額
の
う
ち
に
退
職
金
を
含
め
る
螢

　
働
省
の
方
針
に
は
反
封
で
あ
る
と
し
て
パ
目
下
日
経
蓮

　
を
中
心
に
研
究
を
進
め
、
、
い
る
旨
在
報
告
、
了
承
を
得

　
た
。

五
、
二
月
勢
働
専
門
委
員
會
の
議
題
に
つ
い
て
1
事
務
局

　
と
し
て
は
本
日
の
會
議
の
議
題
は
す
べ
て
二
月
努
専
委

　
會
議
に
提
出
す
る
ほ
か
、
佳
宅
金
融
問
題
を
議
題
に
す

　
る
豫
定
で
あ
、
る
旨
説
明
し
た
。

／
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勢
…
働

情
…
勢

日
鐵
勢
連
・
ス

ー
二
・
ニ
ニ

ト

’

一
時
中
止

日
、
會
冠
は
賞
與

卒
均
手
取
二
、
O
O
O
圓
を
提
案
す
ー

　
　
　
　
　
日
鐵
八
幡
…
労
組
の
基
幹
部
門
約
一
、
　
＝
二
〇
名
の
無
期

　
0
　
限
ス
ト
入
り
以
來
、
二
月
八
日
本
砿
從
組
無
期
限
ス
ト
、

　、

R
　
同
日
輪
西
勢
組
二
十
四
時
間
ス
ト
、
十
二
日
以
降
部
分
ス

　
・
溜
　
ト
、
二
月
九
日
釜
石
勢
組
の
一
時
間
早
退
ス
ト
、
十
四
日

　
2
5
以
降
基
幹
部
門
無
期
限
ス
ト
、
富
士
努
組
の
＋
日
二
＋
四

　
　
　
　
時
間
ス
ト
、
廣
畑
勢
組
の
十
日
残
業
拒
否
、
大
阪
事
務
所

　
　
　
　
勢
組
の
十
一
日
ス
ト
宜
言
パ
等
日
鐡
帥
労
連
蚕
傘
下
に
波
及

　
　
　
　
し
た
が
、
二
月
十
三
日
の
團
交
で
、
會
枇
側
よ
り
、
　
「
第

　
　
　
　
三
，
四
牛
期
賞
與
と
し
て
一
人
平
均
税
込
二
、
○
O
O
圓

　
　
　
　
を
支
給
す
る
」
と
回
答
が
あ
り
、
蓮
合
禽
は
こ
れ
を
不
満

　
　
　
　
と
し
た
が
，
二
月
十
＋
日
本
肚
從
組
は
「
ス
ト
一
時
中

　
　
　
　
止
」
し
、
連
合
會
中
闘
委
も
二
十
日
、
傘
下
各
組
合
に
封

　
　
　
　
し
、
∴
，
ス
ト
一
時
中
止
」
の
指
令
を
嚢
し
て
、
以
降
す
べ
＼

　
　
　
　
て
の
懸
案
事
項
を
平
和
的
團
交
に
よ
つ
て
、
解
決
し
よ
う
・

　
　
信
と
す
る
戦
術
韓
換
を
行
つ
た
模
様
で
、
z
，
の
結
果
、
八
幡

　
　
　
　
勢
組
は
二
十
三
日
甲
番
よ
り
、
輪
西
努
組
は
二
十
二
日
甲

　
　
蓮

　
　
　
　
番
よ
り
、
釜
石
勢
組
は
二
十
一
日
午
後
四
時
よ
り
そ
れ
ぞ

　
　
務
　
れ
作
業
復
闘
し
た
。

　
　
　
　
　
二
月
七
日
八
幡
で
は
、
九
州
民
事
部
勢
働
課
長
と
所
側

　
　
勢

　
　
　
　
の
會
談
の
際
、
所
側
は
、
ス
ト
の
原
因
と
な
つ
た
直
接
の

　
　
鋼
゜
繁
争
顯
で
あ
る
給
與
問
題
中
の
業
績
手
當
改
訂
に
關
す
る

　
鐵
　
會
肚
提
案
の
内
容
に
つ
い
て
要
旨
左
の
様
江
詮
明
を
し
た

　
　
　
　
一
、
業
績
手
當
は
四
坐
－
期
（
三
ヶ
月
）
毎
に
協
定
し
た
も

　
　
　
　
の
で
、
組
合
が
從
前
の
基
準
と
稻
ー
て
い
る
の
は
、
二
十

’
　
　
四
年
九
月
（
第
二
、
四
牛
期
）
で
期
限
の
き
れ
た
も
の

　
　
　
　
で
、
二
十
四
年
第
三
、
四
牛
期
分
に
封
す
る
改
訂
案
は
十

　
　
　
　
月
分
よ
り
實
施
す
べ
き
で
あ
つ
た
が
會
肚
は
ナ
月
分
に
つ

　
　
可
　
い
て
は
特
に
從
前
の
基
準
を
適
用
し
た
。

　
　
繊
＝
、
改
訂
羨
作
成
に
営
三
は
、
左
の
よ
・
馨
種
の

　
　
鞭
不
安
定
な
條
件
が
豫
ぎ
れ
た
が
こ
れ
ら
筆
つ
れ
も
経

　
，
糧
　
螢
上
有
利
に
解
決
さ
れ
て
行
く
も
の
と
の
前
提
に
た
つ
て
、

　
　
駐
槍
討
し
嘉
果
、
し
か
も
な
ほ
從
前
の
蒙
の
三
で
は

　
　
堀
　
支
佛
能
力
が
な
い
の
で
、
眞
に
や
む
を
え
な
い
暫
定
措
置

　
　
彫
　
と
し
て
改
訂
案
を
提
示
す
る
に
至
つ
た
も
の
で
あ
る
。

蜘
不
璽
篠
件
・
は
£
補
給
金
打
切
・
の
影
饗
・
資

　
　
稲
産
再
讃
の
影
響
、
3
資
金
需
要
の
急
激
な
奨
曇
す

　
　
昭
　
る
資
金
操
作
の
問
題
、
4
鐡
鋼
輸
出
の
將
來
性
の
問
題
、

　
　
　
　
5
鐵
鋼
新
債
格
と
有
奴
需
要
の
關
係
、
6
石
炭
費
の
問
題

　
　
　
　
三
、
從
前
の
業
績
手
當
基
準
は
二
＋
三
年
五
月
初
め
、
て
作

　
D
．
　
つ
た
も
の
で
、
當
時
は
鋼
材
、
牛
製
品
、
外
責
銑
換
算
生

　
O
「
産
高
約
三
五
、
○
○
○
ト
ン
位
で
あ
つ
て
、
原
材
料
の
不
足

　
　
　
　
等
に
ょ
る
低
能
率
時
に
基
準
を
設
定
し
た
の
で
あ
る
が
、

現
在
で
は
換
算
生
産
高
約
一
〇
〇
、
○
○
○
ト
ン
・
〆
突
破

す
る
状
況
で
、
原
料
關
係
そ
の
他
の
事
情
に
根
本
的
な
愛

化
が
あ
り
、
奮
基
準
は
営
然
改
訂
す
べ
き
理
由
が
あ
る
。

四
、
組
合
は
こ
れ
に
封
し
、
賃
金
の
切
下
げ
な
り
と
い
っ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
’

て
い
る
が
、
會
肚
　
は
立
案
ド
際
し
て
從
來
の
賃
金
水
準
一

人
當
り
全
肚
干
均
約
＝
…
、
○
○
○
圓
（
八
幡
で
は
約
一

二
、
○
○
○
圓
は
確
保
す
る
方
針
を
と
つ
た
の
で
、
業
績

手
當
の
改
訂
後
に
お
い
て
も
從
來
の
賃
金
は
低
下
し
な

い
。
即
ち
八
幡
一
月
分
（
一
一
月
支
錦
は
一
人
當
り
平
均
一

二
、
九
〇
〇
圓
で
あ
る
。

五
、
以
上
の
賃
金
水
準
ぱ
他
註
に
比
し
て
、
決
し
○
　
遜
色

な
く
、
む
し
ろ
全
國
賃
金
水
準
に
お
い
て
上
位
に
あ
る
。

六
、
し
か
も
鐵
鋼
新
債
格
に
お
り
込
ま
れ
た
螢
務
賃
金
は

八
、
九
四
〇
圓
で
あ
る
が
、
會
耐
は
各
種
の
悪
條
件
が
豫

想
さ
れ
た
に
も
か
玉
わ
ら
す
、
賃
金
べ
｜
ス
…
二
、
○
○

○
圓
は
堅
持
す
’
る
方
針
を
と
つ
て
い
る
。

七
、
右
の
ほ
か
會
砿
は
四
牛
期
毎
の
決
算
面
に
於
て
黒
宇

が
出
れ
ば
、
賞
與
と
し
で
別
途
支
給
す
る
方
針
で
あ
る
。

　
　
　
本
格
的
團
髄
交
渉
は
じ
ま
る

　
他
方
、
東
京
で
は
吉
田
総
務
部
長
は
賀
來
努
政
局
長
に

招
か
れ
た
の
で
、
瑚
情
勢
を
報
告
の
の
ち
、
今
後
の
會
硫
の

方
針
に
つ
い
て
は
太
枇
が
八
日
以
降
ス
ト
突
入
の
た
め
決

算
關
係
業
務
が
遅
滞
し
、
ま
だ
見
透
し
の
つ
か
な
い
戸
．
と

及
び
、
目
下
上
京
中
の
組
合
代
表
が
交
渉
促
進
の
た
め
の

権
限
を
も
つ
て
い
な
い
融
を
報
告
し
た
。
一
方
、
賀
來
…
勢

政
局
長
は
組
合
代
表
を
招
い
て
、
左
の
二
瓢
を
勘
告
し
た

ー
、
決
算
業
務
促
進
の
た
め
，
ス
ト
参
加
申
の
本
杜
決
算

要
員
を
直
ち
に
出
勤
さ
せ
る
こ
と
。

2
、
組
合
代
表
者
の
梧
限
を
助
ら
か
に
す
る
⊂
と
。

　
十
一
日
、
　
一
，
團
麗
交
渉
の
も
略
・
万
に
つ
い
て
の
團
脳
斑
交

渉
」
を
ひ
ら
き
d
會
証
い
ら
圏
交
を
圓
満
に
行
う
た
め

に
、
ω
、
組
合
の
交
渉
能
力
を
更
に
強
化
す
る
こ
と
②
、
組

合
と
し
て
の
誠
意
を
形
の
上
で
あ
ら
わ
…
戸
こ
と
の
二
瓢
に

つ
い
て
組
合
の
見
解
を
た
ざ
し
た
と
ζ
ら
、
組
合
は
ω
、

蓮
中
圃
は
妥
結
構
は
な
い
。
ス
ト
中
止
の
指
令
椹
は
あ
る

が
、
絶
封
的
の
も
の
で
は
な
い
。
②
、
現
地
組
合
の
ス
ト

縦一

U⌒

ｪ
、
た
と
え
第
三
・
四
牛
』
期
の
結
田
木
が
分
つ
て
も
、
，

第
四
・
四
牛
期
の
経
理
の
見
透
し
を
不
明
に
し
、
よ
つ
て

営
面
の
問
題
解
決
に
も
影
響
を
き
た
す
と
の
・
曾
駐
の
主
張

ぱ
納
得
し
が
た
い
が
、
本
杜
の
決
算
要
員
の
ス
ト
参
加
は

逡
憾
に
思
う
の
で
由
貢
任
を
も
つ
て
解
除
す
る
。
そ
の
た
め

’

／
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に
は
會
獲
早
整
交
砦
も
つ
て
核
心
爾
れ
た
製
。

を
さ
れ
た
い
と
主
張
し
た
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
・

　
　
禽
鍛
新
提
案
を
提
示
ナ

　
・
十
三
日
の
團
交
で
會
枇
は
要
旨
左
の
よ
う
な
新
提
案
を

し
た
。一
、
會
杜
は
從
前
の
べ
た
と
お
り
、
業
績
手
當
を
會
紅
案

で
實
施
し
、
四
牛
期
毎
に
從
業
員
の
努
力
に
報
い
る
べ
く

決
算
の
結
果
、
黒
字
の
場
合
は
賞
與
を
支
給
す
る
考
え
方

忙
愛
り
な
い
。

二
、
そ
の
考
え
方
に
基
き
、
第
三
・
四
宇
期
の
賞
與
と
し

て
、
　
一
人
雫
均
税
込
二
、
O
O
O
園
を
二
月
二
十
五
日
迄

に
支
給
す
る
。
但
し
こ
の
金
額
は
只
今
の
状
況
で
算
出
し

た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
今
後
椅
ス
ト
ラ
イ
キ
が
線
績
L
會

吐
の
損
失
が
大
き
く
な
れ
ぼ
、
當
然
こ
の
金
額
も
支
給
出

來
な
く
な
る
か
ら
、
こ
の
提
案
を
實
行
す
る
た
め
に
は
ス

．
ト
ラ
イ
キ
が
申
止
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
〇

三
、
四
月
一
日
に
會
枇
分
割
を
ひ
か
え
て
、
會
就
は
日
常

の
業
務
と
分
割
に
件
う
臨
時
的
な
業
務
と
が
錯
綜
し
て
い

る
の
で
分
割
迄
こ
の
賞
與
方
式
を
承
認
し
て
貰
う
こ
と
に

よ
O
給
與
に
關
す
る
限
り
交
渉
を
打
切
つ
て
貰
い
た
い
。

　
之
に
封
し
て
組
合
は

一
、
賞
颪
ハ
の
形
で
は
こ
ま
る
、
會
魅
の
業
績
乎
當
案
を
3
1

こ
め
て
從
來
通
り
の
方
法
で
支
給
す
る
と
と
と
し
、
そ
の

金
額
と
會
肚
案
と
の
差
額
を
支
給
せ
よ
（
干
均
約
四
、
五

〇
〇
圓
程
度
）
　
　
　
　
’

二
、
二
、
○
O
O
圓
と
云
う
金
額
で
は
問
題
に
な
ら
な

い
、
と
拒
否
し
た
。

　
十
四
日
、
十
五
、
十
六
日
と
三
度
會
祉
は
「
從
業
員
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ノ

．
み
な
さ
ん
へ
」
と
し
て
會
就
提
案
の
内
容
を
許
細
説
明
し

た
聲
明
書
を
獲
表
し
た
。

　
　
　
本
鮭
從
組
「
ス
ト
一
時
中
止
」

　
十
七
日
午
前
十
時
本
砿
從
組
は
大
會
を
ひ
ら
き
「
日
鐵

分
割
を
ひ
か
え
て
戦
術
を
輔
換
す
る
と
の
理
由
で
、
一
鰭

ス
ト
の
打
切
り
」
を
二
三
五
票
甥
四
二
票
で
決
定
、
同
日

午
後
一
時
よ
り
奈
員
就
業
し
、
要
旨
左
の
よ
う
な
聾
明
書

を
稜
表
し
た
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
・

「
本
肚
從
組
第
一
次
ス
ト
の
目
標
は
、
禽
腫
の
申
椹
機
能

に
痛
撃
を
加
え
、
第
一
に
團
交
を
再
開
さ
せ
、
第
二
ぽ
努

蓮
傘
下
各
努
組
を
奮
起
さ
せ
、
要
求
貫
徹
の
突
破
口
を
ひ

ら
く
に
あ
つ
た
が
、
　
一
慮
達
成
さ
れ
た
。
ー
（
以
下
略
）
ー

　
二
十
日
、
愈
薩
と
漣
什
會
と
の
團
交
に
お
い
て
、
蓮
合

會
は
、
會
肚
提
案
の
営
⌒
與
二
、
○
○
○
圓
の
増
額
を
要

望
、
砒
長
か
ら
「
會
蔽
の
提
案
は
ス
ト
が
織
績
さ
れ
れ
ば

減
額
さ
る
べ
き
も
の
で
、
　
一
方
で
喰
い
つ
ぶ
し
つ
A
、
他

方
で
増
額
を
要
求
す
る
こ
と
は
杢
然
理
窟
に
あ
わ
ぬ
。
從

ρ
て
現
在
の
ス
ト
状
態
が
停
止
す
れ
ぱ
そ
の
停
止
の
状
態

に
お
い
て
改
め
て
相
談
に
の
つ
て
も
よ
い
⇔
ス
ト
を
や
め

て
働
く
な
ら
そ
の
努
力
は
第
四
・
四
．
牛
期
の
賞
與
で
考
え

る
が
、
旬
考
慮
の
結
果
、
第
三
・
四
…
†
期
の
分
に
含
め
た

　
　
　
　
　
ト
　
　
シ
　
　
ロ

も
の
と
し
て
考
え
る
こ
と
に
す
る
が
、
こ
れ
以
上
は
ス
ト

停
止
が
事
實
と
な
つ
た
上
で
な
け
れ
ば
…
言
え
な
い
」
と
言

　
　
　
　
リ
　
　
シ
　
　
ト

明
さ
れ
「
考
え
る
と
は
現
在
よ
り
有
利
に
と
り
は
か
ろ
う

意
味
」
な
る
旨
敷
術
さ
れ
た
。
更
に
輪
西
人
員
整
理
案
撤

回
要
望
に
つ
い
て
は
「
現
地
所
長
に
一
任
し
て
あ
る
の

で
、
撤
回
す
る
と
か
、
・
本
祉
で
と
り
あ
げ
る
段
階
で
な

い
」
と
回
答
が
あ
つ
た
。

　
　
蓮
中
闘
「
ス
ト
師
時
中
止
」
を
指
令

　
蓮
中
闘
は
右
の
團
交
後
の
結
果
に
基
い
て
協
議
し
た
が

同
日
夜
牛
「
各
組
合
は
な
る
べ
く
速
か
に
ス
ト
を
一
時
中

止
し
、
そ
の
結
果
を
報
告
せ
よ
」
と
指
令
を
褒
し
た
。
右
指

令
に
基
き
傘
下
各
組
合
で
は
、
八
幡
努
組
は
二
十
三
日
甲

番
よ
り
作
業
復
蹄
し
、
輪
西
勢
組
は
二
十
二
日
甲
番
よ
り

釜
石
努
組
も
二
十
一
日
午
後
四
時
よ
り
作
業
復
蹄
し
た
。

　
　
　
　
　
　
ヵ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ロ
　
　
ト
ノ
　

　
　
倉
蔽
税
込
二
〇
〇
〇
圓
を
「
手
取
」
に
修
正
提
案

　
二
十
二
日
、
會
斌
、
蓮
合
會
の
團
交
で
、
蓮
合
會
よ
り

「
自
主
的
に
二
十
三
日
以
降
蚕
面
的
に
ス
ト
を
申
止
」
せ
る

旨
申
入
れ
あ
り
、
相
互
に
之
を
確
認
し
た
。
　
（
但
し
闘
争

態
勢
を
解
く
意
味
で
は
な
い
）
こ
の
申
入
れ
に
謝
し
、
三

鬼
耐
長
よ
り
、
「
ス
ト
中
止
に
つ
い
て
は
敬
意
を
表
ア
る
。

っ
い
て
は
紛
議
の
速
か
な
る
解
決
と
共
に
從
業
員
の
生
産

に
…
遇
進
す
る
と
と
を
期
待
し
、
十
三
日
提
案
の
二
、
○
○

○
圓
を
手
取
に
す
る
」
と
の
新
提
案
が
な
さ
れ
た
。
蓮
合

會
は
之
に
封
し
、
薪
奮
業
績
手
當
制
度
に
關
し
て
論
議
を

行
つ
た
が
、
結
局
「
右
の
提
案
は
連
合
會
の
期
待
に
反
し
た

感
が
あ
る
」
と
し
て
更
に
再
考
慮
が
要
望
さ
れ
た
。

　
二
＋
三
日
、
更
に
團
交
が
績
け
ら
れ
、
合
耐
は
、
「
二

十
二
日
の
・
新
提
案
の
、
三
・
四
坐
－
期
賞
與
手
取
二
、
○
○

○
圓
は
禽
麓
の
ぎ
り
ぎ
り
の
誠
意
で
あ
る
。
四
・
四
牛
期

の
賞
阻
ハ
に
っ
，
∨
て
は
見
通
し
の
つ
き
次
第
，
な
る
べ
く
は

や
く
支
給
し
た
い
。
」
と
述
べ
、
蓮
合
會
は
、
會
枇
の
誠
意

の
示
し
方
が
足
り
な
い
と
し
、
三
・
四
牛
期
の
黒
字
、
業

績
乎
當
制
度
に
封
す
る
基
・
本
的
問
題
と
し
て
奮
制
度
方
式

を
主
張
し
ぺ
會
砒
は
「
0
9
月
分
離
後
賞
與
を
改
訂
す
る
」

意
向
を
の
べ
た
。

　
　
交
渉
一
た
ん
打
切
リ

　
ニ
十
四
日
、
團
交
に
於
て
、
會
枇
、
蓮
合
會
は
、
い
ぜ

ん
從
來
の
主
張
を
く
り
か
え
し
、
愈
枇
も
「
再
考
の
餓
地

は
な
い
］
と
雪
口
明
、
最
後
に
連
合
會
長
よ
り
「
も
う
交
渉

は
打
切
つ
た
が
、
こ
の
結
果
麦
大
衆
に
流
し
て
そ
の
判
決

に
ま
つ
。
私
と
し
て
は
、
こ
の
倉
肚
回
答
で
大
衆
が
納
得

す
る
よ
う
努
力
す
る
が
、
大
衆
の
氣
持
は
私
と
は
別
で
あ

つ
て
、
↓
再
び
ス
ト
が
始
ま
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
つ
て
も
、

↓
て
の
責
任
は
す
べ
て
會
庇
側
に
あ
る
」
と
の
べ
、
交
渉
は

打
ち
切
ら
れ
た
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、

、

r
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